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Καταγγελίες υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος Δήμου του Ν. 
Θεσσαλονίκης κατά προϊσταμένου Διεύθυνσης

Προσβολή της προσωπικότητας και 
εργασιακός εκφοβισμός, μέσω 
δυσφημιστικής επιθετικής και 
καταχρηστικής, συστηματικά 
επαναλαμβανόμενης συμπεριφοράς
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Πραγματικά Περιστατικά

• Οι προαναφερόμενες καταγγελίες είχαν υποβληθεί στον εν λόγω Δήμο, τον
Ιούνιο του 2023, αλλά μέχρι την ημερομηνία κατάθεσής τους (Νοέμβριο
2023) στην Ε.Α.Δ., δεν είχαν εξετασθεί

• Στον ελεγχόμενο φορέα δεν είχε πληρωθεί η θέση του Συμβούλου
Ακεραιότητας

• Οι καταγγελίες είχαν υποβληθεί στο Γραφείο του τέως Δημάρχου, αλλά
εκκρεμούσαν προς εξέταση ενώπιον του νυν Δημάρχου

• Σύμφωνα με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, ο Δήμαρχος είναι Προϊστάμενος
όλων των υπηρεσιών του Δήμου

• Η ελεγχόμενη υπηρεσία ως μέτρο προστασίας των θιγομένων προσώπων, με
σχετική απόφαση Δημάρχου, είχε ήδη -από τον Ιούλιο του 2023-
τοποθετήσει τους καταγγέλλοντες υπαλλήλους σε άλλη οργανική μονάδα
του Δήμου
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Αιτία καθυστέρησης

Η εσφαλμένη άποψη του (τ.) Δημάρχου, ο 
οποίος θεώρησε τον εαυτό του αναρμόδιο να 

εξετάσει τη βασιμότητα των εν λόγω 
καταγγελιών, αν και -ελλείψει Συμβούλου 

Ακεραιότητας- ήταν ο ανώτερος στη 
διοικητική ιεραρχία προϊστάμενος του φορέα 
με αρμοδιότητα για θέματα προσωπικού του 
Δήμου, (σύμφωνα με την παρ. 2 περ. β του 
άρθρου 5 της σχετικής υ.α), ο οποίος και τις 

παρέπεμψε προς εξέταση στον Δ/ντη 
Διοικητικού του φορέα

Με τη σειρά του ο Δ/ντης  Διοικητικού, 
επικαλούμενος εγγράφως το ανωτέρω 

άρθρο σε συνδυασμό με το άρθρο 58 του ν. 
3852/2010, θεώρησε ορθώς τον εαυτό του 
αναρμόδιο να εξετάσει τις καταγγελίες, με 
συνέπεια να ζητηθεί η άποψη της οικείας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης

Η αρμόδια  Δ/νση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης,  
εσφαλμένα, συγχέοντας τον θεσμό του Υπεύθυνου 

Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών (Υ.Π.Α.Α.) 
του ν. 4990/2022 για παραβιάσεις ενωσιακού δικαίου, 

με τον θεσμό του Συμβούλου Ακεραιότητας του άρθρου 
23 του ν. 4795/2021, απάντησε στον ελεγχόμενο φορέα 
ότι οι αρμοδιότητες του Συμβούλου Ακεραιότητας, θα 

πρέπει να ανατεθούν με απόφαση Δημάρχου και 
παράλληλη άσκηση καθηκόντων, σε υπάλληλο 

οργανικής μονάδας που είναι αρμόδιος για θέματα 
προσωπικού 
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Αιτία καθυστέρησης

Σύμφωνα με την ανωτέρω απάντηση, ο 
αρμόδιος Αντιδήμαρχος με σχετική 

απόφασή του, ανέθεσε εσφαλμένα τις 
αρμοδιότητες του Συμβούλου 

Ακεραιότητας στον Αναπληρωτή 
Προϊστάμενο του Τμήματος 

Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Μέριμνας, με παράλληλη άσκηση 

καθηκόντων

Ο -κατά τα ανωτέρω- ορισθείς 
υπάλληλος, αρνήθηκε να εξετάσει τις 
καταγγελίες, θεωρώντας ορθώς ότι η 

τοποθέτησή του έγινε κατά 
παράβαση των σχετικών διατάξεων 
που αφορούν στην προβλεπόμενη 
διαδικασία για την πλήρωση της 

θέσης Συμβούλου Ακεραιότητας και 
ζήτησε να ανακληθεί η σχετική 

απόφαση ορισμού του

Η αρμόδια Δ/νση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
με νεότερο έγγραφό της, εμμένοντας εσφαλμένα 

στην άποψή της, συστήνει στον ελεγχόμενο 
φορέα να εξετάσει τις διερευνώμενες 

καταγγελίες, δια του ασκούντος -με την ανωτέρω 
απόφαση- τις αρμοδιότητες του Συμβούλου 
Ακεραιότητας, καθώς αυτές υποβλήθηκαν εξ 

αρχής στον Δήμο, ο οποίος είναι και ο αρμόδιος 
για την εμπρόθεσμη εξέτασή τους
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Παρέμβαση της Ε.Α.Δ.
Ο (ν.) Δήμαρχος του ελεγχόμενου φορέα, προέβη 

ως όφειλε:

• στην εξέταση των καταγγελιών, εκδίδοντας
σχετική αιτιολογημένη Έκθεση, στην οποία έγινε
σύσταση στον καταγγελλόμενο να επιδεικνύει
σύννομη και αρμόζουσα συμπεριφορά και να
σέβεται τους συναδέλφους του

• στην ανάκληση της μη σύννομης απόφασης
ορισμού Συμβούλου Ακεραιότητας

• στην έκδοση απόφασης Υπευθύνου Παραλαβής
και Παρακολούθησης Αναφορών του ελεγχόμενου
φορέα (Υ.Π.Π.Α.).

Η  Ε.Α.Δ. πρότεινε στον ελεγχόμενο φορέα:

• να λάβει όλα τα μέτρα και τις ενέργειες που δεν
είxε υλοποιήσει ακόμα, σύμφωνα με το άρθρο 4
της εφαρμοζόμενης Υ.Α., προκειμένου να
ενημερωθεί διεξοδικά και εμπεριστατωμένα το
ανθρώπινο δυναμικό του Δήμου για την
αντιμετώπιση των φαινομένων βίας και
παρενόχλησης στον εργασιακό του χώρο

• να ενημερώνει αμελλητί τα θιγόμενα πρόσωπα
που υπέβαλαν την καταγγελία για την εξέλιξη της
εξέτασής της ή τη διαβίβασή της σε άλλο αρμόδιο
όργανο ή φορέα



Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας.
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