DTEAOUC TUNUATOC YL TNV
3iac kau MNapevoyAnoncg otnv Epyaa
Balakn Mlcwpyia

EOvikn MvakoBnkn, 10 AskeuPpiouv 2024




Nenpaypeva AutoteAoUC THRHATOC

Ex800nke o mpwtog Odnyoc Epyotikwv Aladpopwv Biog ko [Mapevoyrnong otnv gpyacio ota
mAadole g BecpoBetnpévng appodidtntag mopoxng oupPoulevtikig otpéng tou AUTOTEAOUG
Tufpatog otig katd tomo apuodieg mepibepeiakég Yrnpeoieg tng Embewpnong Epyaoiog (avaptnuévog
oty otoceAida ¢ EmBewpnong Epyooiag,

)i

Emikoupomoinon autov e to ur apld. mpwt. 200968 /11-4-2024 €yypado tov Aloikntr tng Aveédptnng
ApXNG.

Evegyonouﬁﬁnks 0 Mntpwo Epyodotwv evtdg Tou €Toug 2022, HETE TNV €KG00T KAl TNG GXETIKNG UTT
apld. 80016/2022, ®EK 4629 B'/01-9-2022, amodoong tou Ymoupyou Epyaciag ko Kowvwvikwv
YmoB¢oewv, oto omoio meptAapPdvovtan SloIKNTIKEG KUPWOELS IOV emIPANONKav yio mopofidoelc thg
amoarydpevong PBlog Kot ToupevoYANonG oty epyasior OxtL LOVO 6TO TAXIGLO PYUTIKWV SLadOpwYV, dAAL Kol
KOTOTIV  €MTOMIWV €Aéyywv eite amd EmBswpnrec Epyooioxwv Zyéoeswv, eite omd EmBewpnrég
Aoddrelng & Yyeiag otnv Epyaoio.

Ex800nke to Mdprtio tov 2022 n rpwtn Etfjola 'ExBeon tov 'Etoug 2021 yx to B €édnvo tou 2021,
OV ATOTEAOVUOE Kol TO TPWTO €&dNnvo Agitoupyiog tou AvtoteAoug Tunpoatog kot ebappoyng tov
OXETIKOU BEGHIKOU TPOOTATEVTIKOV TANUGIOV.

To Mdptio 2023 ek860nke kou kowvorotifnke opoiwg kou 1 devtepn Etnoio 'ExOeon tov 'Etoug 2022.

To ®efpoudplo 2024 ekddOnke kau kowomoOnke opoiwg kou 1) Tpitn Etioia 'ExOeon tov 'Etoug
2023, mov tepLAapPdvel 6to Kedbddouo A. cvutov ko Baoiko Ipoaxktiko Odnyad.

To oUvoAo 8¢ Twv wg avw Etioiwv ExBeoewv €xel avaptnBel otnv emionun totoceAida tng Embewpnong
Epyaoiag (https://www.hli.gov.gr/organismos/ektheseis-pepragmenon/ektheseis-pepragmenon-
parakolouthisis-tis-vias-kai-tis-parenochlisis-stin-ergasia/).



https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasiakes-scheseis/prostasia/via-kai-parenochlisi-stin-ergasia/epilysi-diaforon-vias-kai-parenochlisis-enopion-tis-epitheorisis-ergasias

___2tolxela eMi TwV KatayyeAlwv—epyatikwy dltadopwv £toug 2023
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Γράφημα1

		Θήλυ

		Άρρεν



Στατιστικά Στοιχεία Καταγγελλόμενων ως προς το φύλο
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Φύλλο1

				Στατιστικά Στοιχεία Καταγγελλόμενων ως προς το φύλο

		Θήλυ		30%

		Άρρεν		70%

				Για να αλλάξετε το μέγεθος της περιοχής δεδομένων γραφήματος, σύρετε την κάτω δεξιά γωνία της περιοχής.






TPAOHMA 3.
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Γράφημα1

		Εργοδότης

		Άλλος εργαζόμενος



Στατιστικά Στοιχεία Καταγγελλόμενων ως προς την Ιδιότητα

46%

0.4564

0.5434



Φύλλο1

				Στατιστικά Στοιχεία Καταγγελλόμενων ως προς την Ιδιότητα

		Εργοδότης		46%

		Άλλος εργαζόμενος		54%

				Για να αλλάξετε το μέγεθος της περιοχής δεδομένων γραφήματος, σύρετε την κάτω δεξιά γωνία της περιοχής.
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TPAOHMA 5.
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Γράφημα1

		Επιλυμένες

		Ματαιωμένες

		Σύσταση προσφυγής στα δικαστήρια

		Διοικητικές κυρώσεις



Έκβαση των διεκπεραιωμένων Εργατικών Διαφορών

Έκβαση  Διεκπεραιωμένων Εργατικών Διαφορών

36%

48%
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0.11



Φύλλο1

				Έκβαση των διεκπεραιωμένων Εργατικών Διαφορών

		Επιλυμένες		32%

		Ματαιωμένες		5%

		Σύσταση προσφυγής στα δικαστήρια		47%

		Διοικητικές κυρώσεις		11%

				Για να αλλάξετε το μέγεθος της περιοχής δεδομένων γραφήματος, σύρετε την κάτω δεξιά γωνία της περιοχής.






SR /

MEAETH MEPINTQ2H2

YIIOOEXHA’
Ofpa katayyeAiog

KotayyeAia tecodpwv gpyalopevwyv (3 yuvaikeg kot 1
AVTPUG) YIX EMOVOAXUBAVOUEVA TTEPIOTATIKX AEKTIKTC
Biac pe ameireg, VPpelg, &somdopoara Bupov kot
emifetikr) ovumepidpopd (yTumwvtag emipaveleg Kol
TETWVTOG OVTIKEIPHEVH) otd TOV  QVTITPOESPO  TNG
emiyeipnone. Edikd ko katoyyeAion yix oefovaAikm
TOPEVOYANON 0  WiX omd TIC KUTAYYEAAOUOEC
epya{OUEVEC oTTO TO (010 WG VW KTOLO.
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MEAETES NEPINTQSHS

YITIO®OEXH B’
Ocpa xoToyyeAiog

Aoknon owUATIKNG Kol YuyoAoyikng Biag, ammelAn KoTd tne
OWUATIKNG TOU OKEPAUIOTNTOC, TTPOOPOAN] TNC YEVETNOLAC
ELOTIPETELNC KL TNC TTPOCWTIKOTNTAC TOV £pYX(OLEVOU ATTO
TOV £pY000TN TOV.

YIIOOEXHT’
Ocpa xoroyyeAiog

KoatoyyeAie omd epyaldpevn yia doknon nlikng ko
Yuyoloyikne Piag¢ omd tov veo mpoiotauevd TG e
TTPOGPOAEC, TOTEIVWTIKN ouvumepidopd, ovaBeon
utepPOAIKOU  OYKOU  €pyaciog, KOKOPOUAX oyOAlor Kol
AT LWTIKOUEG XXPAKTTPLOHOUC.
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MEAETH MEPINTQ2H2

YITO®OEXH A’
Ofpa KatayyeAiog

KortoyyeAio amnd entd (7) epyoldpeveg KatdOmy SIamioTwong
OTL 0 €pYOOOTNC TOUC EIYE EYKATAOTNTEL, EV YVOIX TOUC, OTIC

U0 TOUNAETEC TNG EMIYEIPNONG, TTOU ¥PTNCLHLOTOLOUV TOGO Ol

gpyo{OpevoL 000 Kol Ol TTEANTEG,

BIVTEOANTITIKEG KAUEPEC,

KaOWC Kol UTOVOLAC YIX SLAKIVIOT) TOU GXETIKOU UAIKOU GTO
OLOIKTVO, YEYOVOC TO OTOI0 OUVIOTA TUPEVOYANOT Kol

emidbEPeL TPOTLOAT TNE TPOCWTIKOTNTAC TOUC. AAwoay OTL
TXPAAANAQ €XOUV KIVI)OEL KO TN OYETIKT] TTOWVIKT] SLXOIKXTIX

o€ fapo¢ Tou €pyodOTN TOUC.



MEAETH MEPINTQ2H2

YIIOOEXHE’

Ofpo katayyeAiog

Aextian, embetikn kou owpatikn Pio ()%XOTOUK[) otnv epyaldpevn amd
TV TPoioTapéVI)  Topeioy, TTOU Nynoe otnv omolvon NG
TPOcPeVYOUTOC.

'ExPoon vro0eonc

YVotaon yw dikaotnpla, ool mponyndnke oclotoon emaveEeTaomnc
evdexopevou emavanpocAndng tng epyalopevng, pe umevBipion twv
OXETIKWY UTIOXPEWCEWY TNG ETLY/OTG Yiot TNV tq pncm Ko epappoyn tou
Beopukol mAcuciov yi TNV avTHETWTION log & mopevoyAnong kot
OUOYETIOMO LE TUYXOV VEX KOTOYYEALX artd a?&ovq umtaAAAouc.

TeAkd T0 SLATAKTIKO TNG SIKAGTIKTG Ao aoT§ vioBeTwvtag amdAvTa To
QUTLOAOYTLEVO TTOPIOHA TNG UTNPETING LG SIKaUwae TNV epyalOLEVD.




Avo Nggelc ... Bia & MapevoxAnon

‘Evag Ztoxog ... Mnéevikn Avoxn
ylati...

Avoyxn = Zuvevo)n

Euxoplotw yia tnv npoocoxn cog !!
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