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Εθνικό Σύστημα Ακεραιότητας
Μνημόνιο Συνεργασίας Υπουργείου Εσωτερικών & Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (13/5/2020) 

3ος ΠΥΛΩΝΑΣ

ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ

2ος ΠΥΛΩΝΑΣ

ΠΡΟΛΗΨΗ

1ος ΠΥΛΩΝΑΣ

ΚΑΤΑΣΤΟΛΗ

- e-peitharxika
- Δράσεις για την εκπαίδευση των 
μελών πειθαρχικών συμβουλίων

- Εθνικό Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου
- Σύμβουλος Ακεραιότητας
- Δραστηριότητες Επιρροής (Lobbying)
- Πολιτική Δώρων
- Κώδικες Δεοντολογίας 
- Διαχείριση Κινδύνων

- Εκπαιδευτικές δράσεις σε 
συνεργασία με το ΥΠΑΙΘ
- Προγράμματα Πιστοποίησης σε 
συνεργασία με το ΕΚΔΔΑ
- Διενέργεια ποσοτικών και ποιοτικών 
ερευνών



Νόμος 4795/2021
«Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιότητας στη δημόσια διοίκηση»

Για πρώτη φορά επιδιώκεται η 
θεσμοθέτηση ενός ολοκληρωμένου 
ρυθμιστικού πλαισίου για τον 
Εσωτερικό Έλεγχο, το οποίο 
αναπτύσσει το πεδίο εφαρμογής του 
σε όλους τους φορείς του Δημόσιου 
Τομέα και βασίζεται σε διεθνή 
πρότυπα και καλές πρακτικές, 
καθιστώντας το έργο αυτό, ιδιαίτερα 
σημαντικό.

ν. 4795/2021
ΕΝΑ ΕΜΒΛΗΜΑΤΙΚΟ ΕΡΓΟ

Σύστημα Εσωτερικού 
Ελέγχου



Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου

Προστιθέμενη Αξία του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου

Η ενίσχυση της υπευθυνότητας, 
της λογοδοσίας και της ορθής 
διακυβέρνησης

Η πρόληψη, ο εντοπισμός, 
η αποκατάσταση και 
η παρακολούθηση περιστατικών 
απάτης και κακοδιοίκησης

Η αξιοποίηση ευκαιριών βελτίωσης 
στη λειτουργία του φορέα



Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου – Κορυφαίες Δράσεις

Εκτίμηση Ωριμότητας του 
Συστήματος Εσωτερικού 
Ελέγχου Δημοσιονομικής 
Διαχείρισης

Καταγραφή Διαδικασιών 
του Συστήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου της 
Δημοσιονομικής 

Διαχείρισης



Σύμβουλος Ακεραιότητας

Αυτοδίκαιη σύσταση Αυτοτελών Γραφείων 
Συμβούλου Ακεραιότητας σε όλα τα Υπουργεία 
πλην των Υπουργείων Εξωτερικών, Προστασίας 
του Πολίτη, Εθνικής Άμυνας και Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής 

Σε εξέλιξη διαδικασία στελέχωσης για την 
Περιφέρεια Κρήτης και το Πανεπιστήμιο Δυτικής 
Αττικής

Θεσμοθετήθηκε με τον ν. 4795/2021

Περιφέρεια Κρήτης
Εθνική Αρχή Διαφάνειας

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας

Δήμος Χαλκιδέων
Δήμος Μυκόνου

Σύσταση με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
και γνώμη του Διοικητή της Ε.Α.Δ., Αυτοτελών 

Γραφείων Συμβούλου Ακεραιότητας στους 
παρακάτω φορείς:



Δραστηριότητες Επιρροής (LOBBYING)

Θεσμοθετήθηκε με τον
ν. 4829/2021

Επίκειται η έκδοση Κώδικα Δεοντολογίας 
των εκπροσώπων συμφερόντων

Έχει συσταθεί το Μητρώο Διαφάνειας, που 
λειτουργεί ως ηλεκτρονική βάση δεδομένων 
και στο οποίο θα εγγράφονται οι εκπρόσωποι 
συμφερόντων. Η ηλεκτρονική αυτή βάση 
δημιουργήθηκε σε συνεργασία με το 
Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης και 
βρίσκεται σε δοκιμαστική λειτουργία



Κώδικες Ηθικής, Δεοντολογίας και Συμπεριφοράς

Έχουν εκδοθεί:

Κώδικας Ηθικής και 
Επαγγελματικής 
Συμπεριφοράς 
Υπαλλήλων του 
Δημόσιου Τομέα

Κώδικας Ηθικής και 
Δεοντολογίας της 

Γενικής Γραμματείας 
Ιθαγένειας του 

Υπουργείου 
Εσωτερικών

Κώδικας 
Συμπεριφοράς των 

Αιρετών Οργάνων της 
Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης



Διαχείριση Κινδύνων

Η Διαχείριση Κινδύνων 
αποτελεί βασικό εργαλείο 

πρόληψης φαινομένων 
διαφθοράς.

Έχουν εκδοθεί:



Προγράμματα Πιστοποίησης
Συνεργασία Υπουργείου Εσωτερικών, Ε.Α.Δ. και ΕΚΔΔΑ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

& ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

Πρόγραμμα 
Πιστοποίησης της 
Επαγγελματικής 
Επάρκειας των 
Συμβούλων 
Ακεραιότητας 
(105 ωρών)

Πρόγραμμα 
Πιστοποίησης της 

Ελεγκτικής Επάρκειας 
των Εσωτερικών 

Ελεγκτών Δημόσιου 
Τομέα

(128 ωρών)



Απολογιστικά Στοιχεία Προγραμμάτων Πιστοποίησης

Έλαβαν πιστοποίηση 
209 Εσωτερικοί 

Ελεγκτές 

Ολοκληρώθηκαν δέκα (10) 
εκπαιδευτικοί κύκλοι και 

καταρτίστηκαν συνολικά 227 
καταρτιζόμενοι

Βρίσκεται σε εξέλιξη ο 
ενδέκατος (11ος ) 

εκπαιδευτικός κύκλος

Ολοκληρώθηκαν τρεις (3) 
εκπαιδευτικοί κύκλοι και 
καταρτίστηκαν συνολικά 
75 υπάλληλοι

Έλαβαν πιστοποίηση 
52 υπάλληλοι

Πιστοποίηση  
Ελεγκτικής 
Επάρκειας 

Εσωτερικών 
Ελεγκτών 
Δημοσίου

Τομέα

Πιστοποίηση  
Επαγγελματικής

Επάρκειας 
Συμβούλων

Ακεραιότητας



Δράσεις Ευαισθητοποίησης για θέματα Ακεραιότητας

Διενέργεια πανελλήνιου μαθητικού διαγωνισμού 
με τίτλο «Ηγέτες Ακεραιότητας του Αύριο» σε 
συνεργασία με το Υπουργείο Παιδείας &
Θρησκευμάτων και το UNODC

Παρεμβάσεις στο 
Πρόγραμμα Σπουδών του 

Μαθήματος «Κοινωνική και 
Πολιτική Αγωγή» με την 

προσθήκη θεματικών 
ακεραιότητας, διαφάνειας 

και λογοδοσίας 

Δράσεις σε σχολικές 
μονάδες για την 
Παγκόσμια Ημέρα 
κατά της Διαφθοράς

Σχεδιασμός και 
διοργάνωση webinars για 
την εκπαίδευση των 
εκπαιδευτικών σε θέματα 
ακεραιότητας και 
καταπολέμησης της 
διαφθοράς



Προστιθέμενη Αξία Εθνικού Συστήματος Ακεραιότητας

Οικοδόμηση μιας κουλτούρας που 
ενθαρρύνει τους δημοσίους 

υπαλλήλους να εντοπίζουν και να 
αναφέρουν πράξεις παραβίασης 

ακεραιότητας

Προσαρμογή και εναρμόνιση με 
τις διεθνείς καλές πρακτικές

Δημόσια Διοίκηση πιο φιλική και 
ανθρωποκεντρική

Διαφάνεια στη Δημόσια Διοίκηση

Ενίσχυση των μηχανισμών 
Πρόληψης και Ακεραιότητας

Δημόσια 
Διοίκηση



Νέο Εθνικό Σύστημα Ακεραιότητας (ΕΣΑ) – Νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4915/2022)

(3)
Η πορεία υλοποίησης του ΕΣΣΚΔ 
παρακολουθείται από το 
Υπουργικό Συμβούλιο σε ετήσια 
βάση ενώ ο συντονισμός και η 
επικαιροποίησή του 
πραγματοποιείται από την 
Κεντρική Επιτροπή Συντονισμού, με 
Πρόεδρο τον Διοικητή της Ε.Α.Δ.

(2)
Το ΕΣΣΚΔ καταρτίζεται από την 

Ε.Α.Δ. και το εισηγείται ο 
Πρωθυπουργός στο Υπουργικό 
Συμβούλιο για έγκριση. Έκδοση 

Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 
(Π.Υ.Σ.).

(1)
Το ΕΣΑ προβλέπεται στον ίδιο νόμο 

με το Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο 
Καταπολέμησης της Διαφθοράς 

(ΕΣΣΚΔ), που αποτελεί την εθνική 
στρατηγική της χώρας για την 

πρόληψη και καταπολέμηση της 
διαφθοράς και την ενίσχυση της 

ακεραιότητας. 
Στο ΕΣΣΚΔ περιλαμβάνονται 

δράσεις που συναπαρτίζουν το ΕΣΑ.

(4)
Το ΕΣΑ εγκαθιδρύεται, 
επικαιροποιείται και 
ανασχεδιάζεται με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, κατόπιν 
εισήγησης του Διοικητή της Ε.Α.Δ. 
Η παρακολούθηση και αξιολόγησή 
του πραγματοποιείται στο πλαίσιο 
του ΕΣΣΚΔ.



Νέο ΕΣΑ - Ενδεικτικές Δράσεις

Σύνταξη Κωδίκων Επαγγελματικής 
Συμπεριφοράς για δημοσίους 
υπαλλήλους που υπηρετούν σε 
οικονομικές υπηρεσίες

Δράσεις Ευαισθητοποίησης

Ανάπτυξη και πιλοτική εφαρμογή 
Μοντέλου Ωριμότητας Συστήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου 

Υποβολή πρότασης νόμου για την 
ολοκληρωμένη διαχείριση 

κινδύνων κακοδιοίκησης και 
διαφθοράς στον δημόσιο τομέα



ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΟΧΗ ΣΑΣ!!!


