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ΕΘΝΙΚΗ ΑΡΧΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 

 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 74 ΤΟΥ Ν. 4622/2019 

ΑΠΟΦΑΣΗ 5/2022 

****************************** 

 
Η Επιτροπή Δεοντολογίας του άρθρου 74 του Ν. 4622/2019 συνήλθε σε συνεδρίαση 

την 3η Οκτωβρίου 2022, ημέρα Δευτέρα και ώρα 10.00 π.μ. κατόπιν της από 

20.09.2022 προσκλήσεως του Προέδρου προς τα λοιπά τακτικά και αναπληρωματικά 

μέλη, η οποία εστάλη διά ηλεκτρονικού ταχυδρομείου μετά της ημερησίας διατάξεως. 

Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με τη διαδικασία της τηλεδιάσκεψης και σε αυτήν 

παρέστησαν τα ακόλουθα μέλη της Επιτροπής Δεοντολογίας: Μενέλαος Τσουπλάκης, 

Πρόεδρος του Συμβουλίου Διοίκησης της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (Πρόεδρος), 

Αναστασία Ζαφειριάδου, Νομική Σύμβουλος του Κράτους (τακτικό μέλος), 

Ευστράτιος Ηλιαδέλης, Νομικός Σύμβουλος του Κράτους (τακτικό μέλος), Διονύσιος 

Λασκαράτος, Α΄ Αντιπρόεδρος Α.Σ.Ε.Π. (τακτικό μέλος) και Ανδρέας Ποττάκης, 

Συνήγορος του Πολίτη (τακτικό μέλος). Γραμματειακή υποστήριξη παρείχε ο 

Κωνσταντίνος Παναγόπουλος, υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ, κλάδου διοικητικού- 

οικονομικού με βαθμό Β΄, της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών 

Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας. 

Αντικείμενο της ως άνω συνεδρίασης ήταν η συζήτηση της υπ’ αριθμόν πρωτοκόλλου 

εισερχομένων 28836 ΕΙ 2022/14.09.2022 αιτήσεως του κυρίου ……….., τέως 

Αναπληρωτή Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας, που υποβλήθηκε ενώπιον 

της Επιτροπής Δεοντολογίας, εν όψει της επικείμενης απασχόλησής του στον μη 

κερδοσκοπικό οργανισμό…………με έδρα το Λονδίνο και αντικείμενο τον 

συντονισμό ενός δικτύου κατασκευαστικών και άλλων εταιρειών παροχής υπηρεσιών 

μηχανικών με σκοπό αφ’ ενός τη δημιουργία κοινών θέσεων σχετικά με την 

ανθεκτικότητα, την προσαρμοστικότητα και τη βιωσιμότητα των υποδομών από την 

άποψη της μηχανικής και αφ’ ετέρου τη διεθνή προώθηση των επιμέρους αυτών 

στόχων. Η εν λόγω αίτηση συμπληρώθηκε κατόπιν παροχής των 
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συμπληρωματικών στοιχείων που ζητήθηκαν από την Επιτροπή δυνάμει του άρθρου 

73 παρ. 3 εδ. τέταρτο του Ν. 4622/2019. 

Δυνάμει του άρθρου 73 του Ν. 4622/2019, ορίζεται μεταξύ άλλων, ότι τα πρόσωπα που 

διορίζονται στις θέσεις του άρθρου 68 του ιδίου νόμου, ήτοι (α) τα μέλη της 

Κυβέρνησης και οι Υφυπουργοί, (β) οι Γενικοί και Ειδικοί Γραμματείς, καθώς και οι 

Συντονιστές των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, (γ) οι Πρόεδροι ή επικεφαλής 

Ανεξαρτήτων Αρχών και οι Πρόεδροι, Αντιπρόεδροι, Διοικητές, Αναπληρωτές 

Διοικητές, Υποδιοικητές, διευθύνοντες ή εντεταλμένοι σύμβουλοι των νομικών 

προσώπων δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), των οποίων 

η επιλογή ανήκει στην Κυβέρνηση, με εξαίρεση τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο 

εφαρμογής του Κεφαλαίου Β' του ν. 3429/2005 (Α' 314), οφείλουν για ένα (1) έτος 

μετά την αποχώρηση από τη θέση τους για οποιονδήποτε λόγο, να λαμβάνουν άδεια 

για οποιαδήποτε επαγγελματική ή επιχειρηματική δραστηριότητα, που σχετίζεται με τη 

δραστηριότητα του φορέα στον οποίο διορίστηκαν, εφόσον αυτή μπορεί να 

δημιουργήσει κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων, κατά την έννοια του άρθρου 71 

του Ν. 4622/2019. Τέτοια κατάσταση συντρέχει ιδίως: (α) μέσω της παροχής εκ μέρους 

τους υπηρεσιών - με οποιαδήποτε έννομη σχέση - σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

ιδιωτικού δικαίου της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή (β) μέσω της συμμετοχής τους στο 

κεφάλαιο ή στη διοίκηση των ως άνω νομικών προσώπων, εξαιρουμένων των 

περιπτώσεων απόκτησης μετοχών, εταιρικών μεριδίων ή άλλων δικαιωμάτων μέσω 

κληρονομικού δικαιώματος. 

Τα ανωτέρω πρόσωπα που προτίθενται να ασκήσουν δραστηριότητα που δύναται να 

εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν. 4622/2019, 

οφείλουν να υποβάλουν σχετική αίτηση στην Επιτροπή Δεοντολογίας του άρθρου 74 

του ιδίου νόμου. Η Επιτροπή, αφού λάβει υπ’ όψιν την αίτηση του προσώπου, εκδίδει, 

εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μηνός, αιτιολογημένη απόφαση. Κατά τη 

διάρκεια της προθεσμίας αυτής το πρόσωπο οφείλει να απέχει από την άσκηση της 

δραστηριότητας την οποία αφορά η αίτηση. Εάν η Επιτροπή δεν αποφανθεί εντός της 

τιθέμενης προθεσμίας, λογίζεται ότι, η άδεια έχει χορηγηθεί. Η Επιτροπή, η οποία 
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δυνάμει του άρθρου 73 παρ. 3 εδ. τέταρτο του Ν. 4622/2019 δύναται να ζητήσει από 

τον αιτούντα τα συμπληρωματικά στοιχεία που θεωρεί αναγκαία για τη λήψη 

απόφασης, μπορεί, με τη λαμβανόμενη κατά διακριτική ευχέρεια, βάσει του άρθρου 73 

παρ. 4 του Ν. 4622/2019 απόφασή της, η οποία δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα της 

Εθνικής Αρχής Διαφάνειας: (α) να επιτρέπει την εν λόγω δραστηριότητα χωρίς 

περιορισμούς ή όρους, (β) να την επιτρέπει με τους αναγκαίους περιορισμούς και 

όρους, (γ) να την απαγορεύει απολύτως. Οι περιπτώσεις (β) και (γ) δεν δύνανται να 

υπερβαίνουν το χρονικό όριο του ενός (1) έτους μετά την αποχώρηση του προσώπου 

από τη θέση του άρθρου 68 του Ν. 4622/2019 για οποιονδήποτε λόγο. Με τις 

αποφάσεις των περιπτώσεων (β) και (γ) η Επιτροπή μπορεί να καθορίσει εύλογη 

αποζημίωση για το πρόσωπο, η οποία επιβαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισμό. 

Εν προκειμένω, η εν θέματι αίτηση εισάγεται παραδεκτώς ενώπιον της Επιτροπής, 

καθώς αφενός έχει την απαιτούμενη νομοτυπική μορφή της αιτήσεως του άρθρου 73 

παρ. 1 και 2 του Ν. 4622/2019 και αφετέρου υποβάλλεται από πρόσωπο που 

νομιμοποιείται προς τούτο, καθώς ανήκει στα πρόσωπα του άρθρου 68 παρ. 1 στοιχ. β 

του Ν. 4622/2019, το οποίο στο προσωπικό πεδίο εφαρμογής του περιλαμβάνει τους 

Γενικούς και Ειδικούς Γραμματείς. Συγκεκριμένα, ο αιτών υπηρέτησε από τον 

Οκτώβριο του 2019 ως Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας Πολιτικής Προστασίας, η 

οποία υπάγεται στο Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας δυνάμει 

του ΠΔ 70/2021 (ΦΕΚ Α΄ 161/09-09-2021), έως την 7η/9/2022, ημερομηνία κατά την 

οποία υπέβαλε την παραίτησή του, η οποία έγινε δεκτή. Ο αιτών υπέβαλε την εν λόγω 

αίτηση ενώπιον της Επιτροπής Δεοντολογίας, ως άλλωστε οφείλει, δεδομένου ότι δεν 

έχει παρέλθει ένα έτος από την ολοκλήρωση των καθηκόντων του ως Αναπληρωτή 

Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας. 

 

Εν συνεχεία, εξεταστέο είναι αν η άσκηση της επιθυμητής από τον αιτούντα 

επαγγελματικής δραστηριότητας μπορεί εν τοις πράγμασι να δημιουργήσει κατάσταση 

σύγκρουσης συμφερόντων. Προς διερεύνηση της ύπαρξης συνάφειας μεταξύ της 

δραστηριότητας του φορέα στον οποίο ο αιτών υπηρετούσε και της επαγγελματικής 

δραστηριότητας που επιθυμεί να αναλάβει πρέπει να σημειωθεί ότι αποστολή της 
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Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας είναι, βάσει του άρθρου 28 του Ν. 

4662/2020, ο σχεδιασμός, η οργάνωση και ο συντονισμός των δράσεων πολιτικής 

προστασίας όλων των επιμέρους εμπλεκόμενων φορέων για την πρόληψη και 

αντιμετώπιση των φυσικών, τεχνολογικών και λοιπών καταστροφών που δύνανται να 

προκαλέσουν καταστάσεις έκτακτης ανάγκης, ο έλεγχος εφαρμογής των δράσεων 

αυτών και η σχετική ενημέρωση των πολιτών. Επίσης, στην αποστολή της ανωτέρω 

Γενικής Γραμματείας εμπίπτει η εποπτεία του Ενιαίου Μητρώου Εθελοντισμού 

Πολιτικής Προστασίας και η επιχειρησιακή λειτουργία του Πυροσβεστικού Σώματος. 

Επιπλέον, στις αρμοδιότητες του οικείου Υπουργείου, στο οποίο υπάγεται η Γενική 

Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας, ανήκουν, μεταξύ άλλων, η παρακολούθηση των 

ευρωπαϊκών πολιτικών στον τομέα της κλιματικής αλλαγής, η εισήγηση μέτρων για 

βελτίωση της ανθεκτικότητας και της προσαρμοστικότητας στην κλιματική αλλαγή και 

η υποστήριξη του έργου του Εθνικού Συμβουλίου για την Προσαρμογή στην 

Κλιματική Αλλαγή. 

 

Ως προς το ακριβές αντικείμενο αρμοδιότητας του αιτούντος κατά τη διάρκεια της 

θητείας του ως Αναπληρωτή Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας, σύμφωνα με 

τα άρθρα 173 του Ν. 4635/2019 και 30 παρ. 1 του Ν. 4662/2020, με κοινή απόφαση 

του Πρωθυπουργού και του οικείου Υπουργού δύναται να ορίζεται Αναπληρωτής 

Γενικός Γραμματέας Πολιτικής Προστασίας και να καθορίζονται οι αρμοδιότητές του. 

Ωστόσο, στην προκειμένη περίπτωση δεν εκδόθηκε απόφαση καθορισμού ειδικότερων 

αρμοδιοτήτων για την εν λόγω θέση και βεβαιώθηκε από τον Γενικό Γραμματέα 

Πολιτικής Προστασίας ότι δεν μεταβιβάστηκαν από εκείνον προς τον αιτούντα 

αρμοδιότητες. Επιπλέον, επισημάνθηκε από τον αιτούντα ότι δεν χρειάστηκε να 

αναπληρώσει τον Γενικό Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας στα καθήκοντά του. Από 

τα προσκομισθέντα στοιχεία προκύπτει ότι ο αιτών εν τοις πράγμασι συντόνισε ομάδα 

εργασίας εν όψει της υποβολής πρότασης σχετικά με την ανάπτυξη και τη συντήρηση 

δομών εκτάκτων αναγκών (πρόγραμμα UCPM-2022-rescEU-Shelters-IBA). Επίσης, 

έλαβε μέρος σε ομάδα εμπειρογνωμόνων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής με αντικείμενο 

την παροχή συμβουλών προς την Ευρωπαϊκή Ένωση για την έκδοση εξουσιοδοτικών 
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διατάξεων για τον εντοπισμό της θέσης του καλούντος, την πρόσβαση χρηστών με 

αναπηρία και τη δρομολόγηση των κλήσεων προς το κατάλληλο κέντρο επικοινωνιών. 

 

Ο αιτών προτίθεται να αναλάβει θέση στον μη κερδοσκοπικό οργανισμό ………. με 

έδρα το Λονδίνο, αρμοδιότητα του οποίου είναι ο συντονισμός ενός δικτύου 

κατασκευαστικών και άλλων εταιρειών παροχής υπηρεσιών μηχανικών επί τω σκοπώ 

αφ’ ενός της δημιουργίας κοινών θέσεων σχετικά με την ανθεκτικότητα, την 

προσαρμοστικότητα και τη βιωσιμότητα των υποδομών από μηχανική άποψη και αφ’ 

ετέρου της προώθησης σε διεθνές επίπεδο του στόχου της ανθεκτικότητας, της 

προσαρμοστικότητας και της βιωσιμότητας των υποδομών. Πιο συγκεκριμένα, ο αιτών 

πρόκειται να συμβληθεί με τον ως άνω μη κερδοσκοπικό οργανισμό με σύμβαση έργου 

ως ελεύθερος επαγγελματίας. Στο ζήτημα των ειδικότερων αρμοδιοτήτων των οποίων 

άπτεται η θέση που επιθυμεί να αναλάβει ο αιτών διευκρίνισε ότι ως Διευθυντής της 

Ομάδας Ηγεσίας Μηχανικής, ήτοι του προπεριγραφέντος δικτύου κατασκευαστικών 

και άλλων εταιρειών παροχής υπηρεσιών μηχανικών θα ασχοληθεί με τη διαμόρφωση 

της εσωτερικής δομής του δικτύου, συμπεριλαμβανομένων διαδικασιών ηγεσίας, 

μελών και λήψης αποφάσεων, την εκπόνηση στρατηγικού σχεδίου, θα φροντίσει για τη 

συνεργασία με τα μέλη εν όψει της σύνταξης αναφορών και τοποθετήσεων για την 

ανθεκτικότητα και προσαρμοστικότητα των υποδομών, καθώς και για την εκπόνηση 

και υλοποίηση επικοινωνιακής εκστρατείας. Συμπληρώνει ότι ο επικείμενος εργοδότης 

του δεν έχει δραστηριοποιηθεί στην Ελλάδα έως σήμερα και με βάση τα όσα ο ίδιος 

γνωρίζει, ο οργανισμός δεν προτίθεται να αναπτύξει δραστηριότητα στην Ελλάδα. 

Τα άρθρα 68 και 73 του Ν. 4622/2019 δεν εισάγουν απόλυτη απαγόρευση άσκησης 

επαγγελματικής δραστηριότητας στον ιδιωτικό τομέα από κάποιο εκ των προσώπων 

του άρθρου 68 παρ. 1 του ιδίου νόμου, μετά τη λήξη της θητείας του στον δημόσιο 

φορέα στον οποίο υπηρετούσε και το επιτρεπτό ή μη άσκησης τέτοιας δραστηριότητας 

εντός ενός (1) έτους μετά τη λήξη της θητείας του, επαφίεται στην κρίση της Επιτροπής 

Δεοντολογίας. Η Επιτροπή, προκειμένου να αποφασίσει, σύμφωνα με το άρθρο 73 παρ. 

4 του Ν. 4622/2019, κατά τη διακριτική της ευχέρεια αν χορηγήσει την αιτηθείσα άδεια 

με ή χωρίς περιορισμούς ή αν απαγορεύσει την άσκηση της εκάστοτε υπό κρίση 
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δραστηριότητας, πρέπει αρχικά να εξετάσει αν η επαγγελματική δραστηριότητα την 

οποία ο αιτών επιθυμεί να ασκήσει σχετίζεται εν γένει με το αντικείμενο αρμοδιότητας 

του φορέα στον οποίο υπηρετούσε και εν συνεχεία αν τα καθήκοντα που εκείνος 

πρόκειται να αναλάβει κατά την επαγγελματική του δραστηριοποίηση στον ιδιωτικό 

τομέα σχετίζονται με όλο το φάσμα των αρμοδιοτήτων του στον φορέα στον οποίο 

υπηρετούσε. Η ως άνω διερεύνηση τυχόν συνάφειας έχει δε σημασία και προκειμένου 

να δύνανται να προσδιοριστούν κατά περιεχόμενο οι τυχόν αναγκαίοι περιορισμοί στην 

επαγγελματική του δραστηριότητα μετά τη λήξη της θητείας του. 

Λαμβανομένων υπ’ όψιν όσων προεκτέθηκαν αναφορικά με τη θητεία του αιτούντος 

στη Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας και τη δραστηριότητα που επιθυμεί να 

ασκήσει μετά τη λήξη της θητείας του συνάγεται ότι η δραστηριότητα του φορέα στον 

οποίο ήταν διορισμένος και η επικείμενη επαγγελματική του δραστηριότητα δεν 

παρουσιάζουν στενή συνάφεια. Και τούτο διότι η βασική αποστολή της Γενικής 

Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας είναι η διαχείριση κρίσεων και εν γένει 

καταστάσεων έκτακτης ανάγκης που προκαλούνται συνεπεία φυσικών και μη 

καταστροφών και η προστασία των πολιτών έναντι αυτών, ενώ ο μη κερδοσκοπικός 

οργανισμός στο δυναμικό του οποίου ο αιτών επιθυμεί να ενταχθεί δεν τοποθετεί στο 

επίκεντρο της δραστηριότητάς του τον σχεδιασμό δράσεων πρόληψης και άρσης των 

επιπτώσεων έκτακτων καταστάσεων, αλλά τη χάραξη ορισμένων μηχανικών- 

κατασκευαστικών προτύπων-προδιαγραφών (standards) περί ανθεκτικότητας και 

προσαρμοστικότητας των υποδομών, καθώς και τη διεθνή προώθηση αυτού του 

στόχου. Τα εν λόγω πρότυπα δεν θα βρίσκουν εφαρμογή μόνο εν όψει της πρόληψης 

δυσμενών συνεπειών φυσικών και μη καταστροφών που ενδέχεται να επηρεάσουν την 

ανθεκτικότητα των υποδομών, αλλά και υπό κανονικές συνθήκες στο πλαίσιο της 

βελτίωσης των κατασκευαστικών προτύπων εν γένει, λόγω της επιστημονικής προόδου 

που συντελείται στον τομέα της μηχανικής και προς ενίσχυση της βιωσιμότητας και 

της ανθεκτικότητας των υποδομών στον χρόνο, ήτοι ανεξαρτήτως της επενέργειας 

φυσικών ή μη καταστροφών και εκτάκτων καταστάσεων. Στον βαθμό, όμως, που τα 

πρότυπα αυτά θα σχετίζονται με την πρόληψη δυσμενών συνεπειών διαφόρων 

καταστροφών, επί παραδείγματι με την αντισεισμική προστασία των υποδομών στο 
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πλαίσιο της χάραξης σχετικών πολιτικών και της διαμόρφωσης πρωτοκόλλων περί 

ανθεκτικότητας των υποδομών παρατηρείται μία περιορισμένη αλληλεπικάλυψη 

μεταξύ των αντικειμένων των δύο φορέων. 

Στις αρμοδιότητες του Υπουργείου στο οποίο υπάγεται η εν λόγω Γενική Γραμματεία, 

ήτοι του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας εντάσσονται η 

παρακολούθηση των ευρωπαϊκών πολιτικών στον τομέα της κλιματικής αλλαγής και η 

εισήγηση μέτρων για τη βελτίωση της ανθεκτικότητας και της προσαρμοστικότητας 

στην κλιματική αλλαγή. Ωστόσο, πρόκειται για πολιτικές και νομοθετικά/διοικητικά 

μέτρα που αφορούν σε ευρύ φάσμα αναγκαίων μεταβολών και όχι αποκλειστικά σε 

μεταβολές στο πεδίο της μηχανικής και των κατασκευών, διότι θα συντελέσουν στην 

προπαρασκευή και επίρρωση της κρατικής ετοιμότητας για την αντιμετώπιση της 

σύνθετης, πολύπλευρης και πολυεπίπεδης πρόκλησης της κλιματικής αλλαγής και όχι 

μόνο στη βελτίωση της προσαρμοστικότητας των υποδομών από μηχανική άποψη, 

όπως αν επρόκειτο για ένα μέτρο περί αλλαγής δομικών υλικών και τροποποίησης των 

κατασκευαστικών τεχνικών προς ενίσχυση της προσαρμοστικότητας των υποδομών 

στην κλιματική αλλαγή. 

Κατόπιν αντιπαραβολής της δραστηριότητας του φορέα στον οποίο υπηρετούσε ο 

αιτών με την επικείμενη απασχόλησή του, προκύπτει ότι δεν υφίσταται παρά μία 

περιορισμένη αλληλεπικάλυψη μεταξύ των αντικειμένων των δύο δραστηριοτήτων. 

Αυτός ο χαλαρός δεσμός δεν είναι επαρκής για τη θεμελίωση τέτοιας κατάστασης 

σύγκρουσης συμφερόντων που θα οδηγούσε στην απαγόρευση άσκησης της νέας 

επαγγελματικής δραστηριότητας του αιτούντος ή στην επιβολή αυστηρών περιορισμών 

επ’ αυτής. Επιπλέον, η επικείμενη ανάληψη εκ μέρους του αιτούντος καθηκόντων, 

όπως η οργάνωση της εσωτερικής δομής ενός δικτύου, η εκπόνηση στρατηγικού 

σχεδίου και η υλοποίηση μίας επικοινωνιακής εκστρατείας προϋποθέτουν γενικές 

δεξιότητες που αποκτώνται στο πλαίσιο αρκετών θέσεων εργασίας και δεν συντρέχουν 

μόνο στα πρόσωπα που υπηρέτησαν σε υψηλές θέσεις στη Γενική Γραμματεία 

Πολιτικής Προστασίας. Ακόμα κι αν ήθελε υποτεθεί ότι ο αιτών, χάρη στην εμπειρία 

που αποκόμισε από την προτέρα θητεία του στη Γενική Γραμματεία Πολιτικής 
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Προστασίας και χάρη στην περαιτέρω εξέλιξη των προαναφερθεισών δεξιοτήτων του, 

μπορεί να συνδράμει με τις συμβουλές του τον οργανισμό στον οποίο προτίθεται να 

απασχοληθεί σε θέματα οργάνωσης και στρατηγικού σχεδιασμού, ούτως ή άλλως, 

σύμφωνα με τα προεκτεθέντα, δεν προκύπτει ουσιώδης συσχετισμός μεταξύ των 

αντικειμένων του φορέα προηγούμενης και του φορέα επικείμενης απασχόλησής του. 

Άλλωστε, ο ρόλος της Επιτροπής δεν πρέπει, διά της επιβολής αυστηρών περιορισμών 

στην ελεύθερη επαγγελματική δραστηριότητα των προσώπων του άρθρου 68 παρ. 1 

του Ν. 4622/2019, να καθίσταται εν τέλει αποτρεπτικός για την ανάληψη καθηκόντων 

σε δημόσιους φορείς από ικανά και εξειδικευμένα στελέχη. Εξάλλου, όποιος έχει 

αναλάβει μία θέση ευθύνης με θητεία σε έναν δημόσιο οργανισμό έχει επιλεγεί από την 

Κυβέρνηση λόγω συνάφειας της εξειδίκευσής του με το αντικείμενο στο οποίο αφορά 

η συγκεκριμένη θέση, για να συμβάλει στην πρόοδο του έργου του δημόσιου φορέα. Η 

ίδια αυτή εξειδίκευση δύναται να του εξασφαλίσει μία θέση απασχόλησης σε άλλον 

φορέα μετά τη λήξη της θητείας στον δημόσιο φορέα και ως εκ τούτου, η παραμικρή 

συνάφεια μεταξύ της αρμοδιότητας του φορέα από τον οποίο προέρχεται κάποιος 

ελεγχόμενος και του τομέα στον οποίο αυτός θα απασχοληθεί δεν πρέπει να οδηγεί, 

άνευ ετέρου, σε απόλυτη απαγόρευση ανάληψης μίας νέας θέσης απασχόλησης. 

Δεδομένου δε ότι ο εν λόγω μη κερδοσκοπικός οργανισμός δεν έχει αναπτύξει και δεν 

προτίθεται, κατά δήλωση του αιτούντος με βάση τα όσα εκείνος γνωρίζει, να αναπτύξει 

δραστηριότητα στην Ελλάδα, απομακρύνεται η πιθανότητα να αξιοποιήσει ο αιτών τις 

επαγγελματικές και κοινωνικές σχέσεις που ανέπτυξε κατά τη διάρκεια της 

προηγούμενης θητείας του, ώστε να ωφελήσει την επικοινωνιακή εκστρατεία του 

οργανισμού. 

Κατόπιν των ανωτέρω, η Επιτροπή Δεοντολογίας ομόφωνα έκανε δεκτό ότι η 

δραστηριότητα του οργανισμού στο δυναμικό του οποίου επιθυμεί να ενταχθεί ο αιτών 

δεν σχετίζεται, παρά μόνο σε περιορισμένο εύρος, με το αντικείμενο της αποστολής 

και των αρμοδιοτήτων της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας. Επομένως, η 

επικείμενη δραστηριότητα του αιτούντος δεν ενέχει παρά μόνο ελάχιστο κίνδυνο 

σύγκρουσης συμφερόντων, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 73 παρ. 1 του Ν. 



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

9 

 

 

 
 

4622/2019. Προς αποτροπή δε ακόμα και της ελάχιστης πιθανότητας να δημιουργηθεί 

κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων, η Επιτροπή ομόφωνα αποφάσισε να επιτρέψει 

στον αιτούντα να ασκήσει την επιθυμητή επαγγελματική του δραστηριότητα με 

μοναδικό όρο να απόσχει ο ίδιος από τη χάραξη και υιοθέτηση αντισεισμικών 

προτύπων (standards) και εν γένει πολιτικών προς ενίσχυση της ανθεκτικότητας στον 

τομέα των υποδομών σε περίπτωση δραστηριοποίησης του ως άνω μη κερδοσκοπικού 

οργανισμού στην Ελλάδα. 

 

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Δεοντολογίας 
 

 

 
Μενέλαος Τσουπλάκης 
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