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Η Εθνική Αρχή Διαφάνειας (ΕΑΔ) συντάσσει αναλυτική ετήσια έκθεση απολογισμού και
προγραμματισμού των δραστηριοτήτων της για το επόμενο έτος, σύμφωνα με τα οριζόμενα
στο άρθρο 85 παρ. 5 του ν.4622/2019. Τη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης έτους 2024 ανέλαβε
η Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού και Συμπεριφορικών Αναλύσεων (ΔΣΣΣΑ) με τη
συνεργασία στελεχών από το σύνολο των οργανικών μονάδων της Αρχής, σύμφωνα με τις
κατευθύνσεις της Αναπληρώτριας του Διοικητή, Αλεξάνδρας Ρογκάκου. Πολύτιμη υπήρξε
επίσης η συμβολή συνεργατών του Γραφείου Διοικητή στον σχεδιασμό και τη γραφιστική
 

Για οποιοδήποτε ερώτημα που άπτεται της πνευματικής ιδιοκτησίας της ΕΑΔ επί της παρούσας
έκδοσης, μπορείτε να επικοινωνήσετε με το Τμήμα Παρακολούθησης και Υλοποίησης Έργων
 

Η ετήσια έκθεση απολογισμού για το 2024 είναι αναρτημένη στον διαδικτυακό τόπο της Αρχής:
 

Η παρούσα έκδοση στο σύνολό της, συμπεριλαμβανομένων των κειμένων, των γραφημάτων,
της διάταξης και του σχεδιασμού, αποτελεί αντικείμενο πνευματικής ιδιοκτησίας της ΕΑΔ και
προστατεύεται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις εθνικής, ευρωπαϊκής ή
διεθνούς νομοθεσίας. Διατίθεται ελεύθερα στο κοινό για κάθε σύννομη χρήση, ιδίως όταν
αυτή αποβλέπει στην επιμόρφωση και στην προώθηση της διαφάνειας και της ακεραιότητας,
με την προϋπόθεση ότι σε περίπτωση αναπαραγωγής και οποιασδήποτε χρήσης του περιε-
χομένου της έκδοσης, είτε στο σύνολό του, είτε τμηματικά, θα συνοδεύεται απαραίτητα από
ευκρινή και διακριτή αναφορά στην πηγή προέλευσής του, ήτοι την ΕΑΔ, με τρόπο ακριβή,
σαφή και μη παραπλανητικό. Η παρούσα έκδοση δεν επιτρέπεται να τροποποιηθεί με οποιον-
δήποτε τρόπο ούτε και να αποτελέσει αντικείμενο εμπορικής εκμετάλλευσης. Η ΕΑΔ ως
αποκλειστικός και μοναδικός κύριος της εν λόγω έκδοσης δύναται κατά την κρίση της να
προβαίνει σε αλλαγές του περιεχομένου αυτής, χωρίς σχετική ειδοποίηση.

επεξεργασία της έκδοσης.

της ΔΣΣΣΑ στο pmo@aead.gr.

https://aead.gr/publications/essays.
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Μήνυμα Διοικητή
Η Αναπληρώτρια Διοικητή της ΕΑΔ

Αλεξάνδρα Ρογκάκου

Το 2024 αποτέλεσε μια χρονιά σημαντικών επιτευγμάτων και καινοτόμων πρωτοβουλιών. Με στόχο τη βελτίωση της
δημόσιας διοίκησης, εντατικοποιήσαμε τους ελέγχους μας, τόσο τους έκτακτους όσο και τους συστημικούς, εστιάζοντας
σε τομείς υψηλού κινδύνου. Οι έλεγχοι δεν αποτελούν απλώς διαδικασίες εντοπισμού παρατυπιών, αλλά εργαλεία
 

Ιδιαίτερη έμφαση δώσαμε στην προώθηση των μεταρρυθμίσεων στους κρίσιμους τομείς του εσωτερικού ελέγχου και
της διαχείρισης κινδύνων, ενώ έγιναν σημαντικά βήματα για την καθιέρωση του θεσμού του Συμβούλου Ακεραιότητας,
 

Παράλληλα, επικαιροποιήσαμε την Εθνική Στρατηγική για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς, ένα έργο που αναγνωρί-
στηκε διεθνώς από τον ΟΟΣΑ, κατακτώντας τη δεύτερη θέση για την ποιότητα του σχεδιασμού του. Η διάκριση αυτή
επιβεβαιώνει την αποτελεσματικότητα των μεθοδολογιών μας και την προσήλωσή μας στις βέλτιστες διεθνείς
 

Η αναγνώριση της Αρχής ως ενός από τους φορείς με τις καλύτερες επιδόσεις στο σύστημα επιχειρησιακής στοχο-
θεσίας που θεσπίστηκε με τον ν.4940/2022, επιβεβαιώνει τη δέσμευσή μας για αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα
 

Σε διεθνές επίπεδο, η επανεκλογή της ΕΑΔ στο εκτελεστικό όργανο της Διεθνούς Ένωσης Φορέων Καταπολέμησης της
Διαφθοράς (IAACA) και η διεύρυνση των διμερών και πολυμερών συνεργασιών μας ενισχύει την παρουσία της χώρας
μας στον παγκόσμιο χάρτη της καταπολέμησης της διαφθοράς. Η διοργάνωση της πρώτης θερινής ακαδημίας για την
καταπολέμηση της διαφθοράς, σε συνεργασία με την ICAC και την HKIAAC, αποτέλεσε ορόσημο στην ανταλλαγή τεχνο-
 

οΜε ιδιαίτερη χαρά, συνεχίσαμε και τις εκπαιδευτικές δράσεις μας, προκηρύσσοντας τον 3  Πανελλήνιο Μαθητικό
Διαγωνισμό με θέμα «Οι νέοι συζητούν για τη διαφθορά και τους τρόπους αντιμετώπισής της». Η ευαισθητοποίηση των
 

Όλα τα παραπάνω δεν θα ήταν εφικτά χωρίς την αφοσίωση και τον επαγγελματισμό του προσωπικού της Αρχής, την
εμπιστοσύνη των πολιτών και τη συνεργασία όλων των εμπλεκόμενων φορέων. Τους ευχαριστώ θερμά και τους
 

Η πρόκληση της ενίσχυσης της διαφάνειας και της καταπολέμησης της διαφθοράς παραμένει διαρκής και απαιτεί
συνεχή εγρήγορση. Δεσμευόμαστε να εντείνουμε τις προσπάθειές μας, να καινοτομούμε και να εξελισσόμαστε, με
απώτερο στόχο μια δημόσια διοίκηση που θα λειτουργεί με εντιμότητα, αποτελεσματικότητα και πάντα προς όφελος του
πολίτη. 

βελτίωσης που λειτουργούν ως πυλώνες διαφάνειας και ενισχύουν τη λογοδοσία των δημόσιων λειτουργών. 

με στόχο την καλλιέργεια κουλτούρας ακεραιότητας στον δημόσιο τομέα. 

πρακτικές. 

στη λειτουργία μας. 

γνωσίας και την αναβάθμιση της επιχειρησιακής ικανότητας του ελεγκτικού μηχανισμού μας. 

νέων αποτελεί επένδυση για το μέλλον και θεμέλιο για μια κοινωνία διαφάνειας και ακεραιότητας. 

διαβεβαιώνω ότι θα συνεχίσουμε με την ίδια αποφασιστικότητα και κατά το 2025. 
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Μήνυμα Προέδρου 

Το έτος 2024, η Εθνική Αρχή Διαφάνειας συνέχισε το πλούσιο και πολυεπίπεδο έργο της, διενεργώντας σημαντι-
κούς και πολυάριθμους ελέγχους σε πλειάδα φορέων και υπηρεσιών, με στόχο τον εντοπισμό και την καταπο-
λέμηση φαινομένων διαφθοράς, απάτης και κακοδιοίκησης, όπως επίσης και τη βελτίωση της αποτελεσματικής
και εύρυθμης λειτουργίας τους. Παράλληλα, η Αρχή προέβη σε σημαντικές δράσεις για την περαιτέρω ανάπτυξη
και βελτίωση των πολιτικών και δράσεων πρόληψης, ακεραιότητας και λογοδοσίας, καθώς και για την ανάπτυξη
του συστήματος εσωτερικού ελέγχου στη Δημόσια Διοίκηση. Επιπλέον, η Αρχή συνέχισε και ανέπτυξε περαιτέρω
τις ειδικής σημασίας δράσεις της για την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση όλων των πολιτών σε θέματα
 

Το Συμβούλιο Διοίκησης της Αρχής, με σταθερή προσήλωση στην εξυπηρέτηση της αποστολής της Αρχής,
άσκησε κατά το έτος 2024 τις εγκριτικής και γνωμοδοτικής φύσεως αρμοδιότητές του, εγκρίνοντας την επιχειρη-
σιακή στοχοθεσία της Αρχής για το έτος 2024, το σχέδιο προϋπολογισμού της για το έτος 2025 και παρέχοντας τη
γνώμη του σχετικά με θέματα ανακατανομής οργανικών θέσεων προσωπικού μεταξύ των μονάδων της Αρχής,
 

Το απελθόν έτος σηματοδότησε μια σημαντική αλλαγή στη σύνθεση των μελών του Συμβουλίου, καθώς, τον
Οκτώβριο, κατόπιν ολοκληρώσεως της θητείας τεσσάρων από τα πέντε μέλη του, διορίστηκαν, μετά από έγκριση
της Επιτροπής Θεσμών και Διαφάνειας της Βουλής, για πενταετή θητεία, ο Πρόεδρος και τρία μέλη του Συμβου-
λίου. Το Συμβούλιο, υπό τη νέα του σύνθεση, στην οποία έχω την τιμή να μετέχω ως Πρόεδρος, ενημερώθηκε
αναλυτικά για το έργο της Αρχής, το Στρατηγικό της Σχέδιο, το έργο των Γενικών της Διευθύνσεων και των
επιμέρους Τμημάτων αυτών, των Τομέων της Μονάδας Επιθεωρήσεων και Ελέγχων και των Περιφερειακών
 

Ως Πρόεδρος του Συμβούλιου Διοίκησης, επιθυμώ να εξάρω και να επαινέσω το ακάματο έργο, για το έτος 2024,
όλων των στελεχών, Επιθεωρητών-Ελεγκτών και υπαλλήλων της Αρχής και την αφοσιωμένη προσήλωσή τους
στους στρατηγικούς στόχους της. Επίσης, επιθυμώ να ευχαριστήσω θερμά όλα τα μέλη του Συμβουλίου και την
ειδική συνεργάτιδά του, για την πολύτιμη συμβολή τους στην αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων του
Συμβουλίου, με στόχο την περαιτέρω ενίσχυση της Αρχής στην επίτευξη της υψηλής αποστολής της. 

ακεραιότητας, λογοδοσίας, διαφάνειας και καταπολέμησης της διαφθοράς. 

όπως επίσης και για θέματα υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού. 

Υπηρεσιών. 

Παρασκευάς Νομικός 

Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου Διοίκησης 
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Εισαγωγή

112024 

Η ετήσια έκθεση απολογισμού της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας για το έτος 2024 αποτελεί την έκτη

κατά σειρά έκθεση από την ίδρυση της Αρχής και παρουσιάζει το σύνολο του έργου της κατά το

έτος αναφοράς, καθώς και των δράσεων που περιλαμβάνονται στον προγραμματισμό της για

το 2025. Η εκπόνησή της προβλέπεται στο άρθρο 85 παρ. 5 του ν.4622/2019 και αποτελεί βασικό

εργαλείο λογοδοσίας και ελέγχου της δράσης της. Υποβάλλεται από τον Διοικητή της ΕΑΔ, στον

Πρόεδρο και στην Επιτροπή Θεσμών και Διαφάνειας της Βουλής των Ελλήνων. Δημοσιεύεται σε

 

Ειδικότερα, εντός του 2024, η ΕΑΔ υλοποίησε δράσεις και έργα στους τρεις βασικούς επιχειρη-

σιακούς πυλώνες λειτουργίας της (Έλεγχος - Πρόληψη - Ευαισθητοποίηση), με στόχο την

ενίσχυση της αποτελεσματικότητας του ελεγκτικού έργου, την ενδυνάμωση των δικλίδων ακε-

ραιότητας και λογοδοσίας στη δράση της δημόσιας διοίκησης και την ευαισθητοποίηση πολιτών

και επιχειρήσεων απέναντι σε φαινόμενα διαφθοράς. Παράλληλα, συντόνισε την εφαρμογή του

Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς και αξιοποίησε πόρους του

Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας για τον εκσυγχρονισμό της λειτουργίας της, τη βελτίωση

των υφιστάμενων και την ανάπτυξη νέων ψηφιακών υπηρεσιών. 

σχετική έκδοση του Εθνικού Τυπογραφείου και αναρτάται στην ιστοσελίδα της Αρχής. 
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
2024 

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΚΑΤΑΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙΣ
Εθνική Στρατηγική για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς

η2  θέση ως προς την ποιότητα σχεδιασμού & συστήματος παρακολούθησης της Στρατηγικής
η5  θέση ως προς τον βαθμό υλοποίησης της Στρατηγικής
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Δείκτης Αντίληψης Διαφθοράς (CPI) της Διεθνούς Διαφάνειας 

ΔΙΕΘΝΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑ
Συμμετοχή σε Πολυμερή Δίκτυα, Επιτροπές, Προγράμματα
και Ομάδες Εργασίας διεθνών οργανισμών

Η Ελλάδα συγκαταλέγεται στο 33% των χωρών με τα καλύτερα αποτελέσματα παγκοσμίως
σύμφωνα με τον Δείκτη Αντίληψης της Διαφθοράς (CPI) της Διεθνούς Διαφάνειας

ο8  Διεθνές Συμπόσιο ICAC για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς - Χονγκ Κονγκ

Παγκόσμιο Φόρουμ Ακεραιότητας και Καταπολέμησης Διαφθοράς του ΟΟΣΑ 

Παγκόσμιο Δίκτυο Διωκτικών Αρχών κατά της Διαφθοράς (GlobΕ Network)

Ευρωπαϊκό Δίκτυο Μητρώων Διαφάνειας (ELRN) 

Δίκτυο Αρχών Πρόληψης της Διαφθοράς του Συμβουλίου της Ευρώπης (NCPA)

Ευρωπαϊκό Δίκτυο κατά της Διαφθοράς (EU Network Against Corruption)

Ευρωπαϊκό Δίκτυο Δημόσιας Ακεραιότητας (ENPE)

Πηγή: Transparency International
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Διμερείς συνεργασίες με ομόλογους φορείς άλλων χωρών
Ανεξάρτητη Επιτροπή Καταπολέμησης της Διαφθοράς (ICAC) 

Διεθνής Ακαδημία κατά της Διαφθοράς του Χονγκ Κονγκ (HKIAAC)

Εθνική Αρχή Καταπολέμησης της Διαφθοράς του Νεπάλ

Γαλλική Αρχή Καταπολέμησης της Διαφθοράς (AFA)

Αρχή Λογοδοσίας των Ηνωμένων Αραβικών Εμιράτων

2.527
Καταγγελίες

5.305 2.796
Εντολές Ελέγχου
& Διερευνήσεων

Εκθέσεις Ελέγχου
& Διερευνήσεων

ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ

εντολές διερευνήσεων

εντολές ελέγχου (πλην εντολών ελέγχου για την εφαρμογή της αντικαπνιστικής νομοθεσίας)

εντολές ελέγχου Πόθεν Έσχες

εντολές ελέγχου τήρησης της αντικαπνιστικής νομοθεσίας

εντολές συστημικών ελέγχων σε δομές υγείας και δημόσιες υπηρεσίες

ολοκληρωμένες διερευνήσεις

εκθέσεις ελέγχου (πλην εκθέσεων για την εφαρμογή της αντικαπνιστικής νομοθεσίας)

εκθέσεις ελέγχου με ενδείξεις για πειθαρχικές ή/και ποινικές ευθύνες

1.160
763
309
447
117
927
727
119
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Υλοποίηση προτάσεων - συστάσεων

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ

Προανακριτικό
έργο

Έλεγχος
πειθαρχικών
αποφάσεων

 2.273

Υποβολή 30
ενστάσεων ενώπιον

Πρωτοβάθμιων
ή Δευτεροβάθμιων

Πειθαρχικών
Συμβουλίων

Κατάθεση 1
προσφυγής

ενώπιον
του Διοικητικού

Εφετείου Αθηνών
Παραλαβή,
μελέτη και
αξιολόγηση

6.391 εγγράφων

Εκτέλεση 11
παραγγελιών

δικαστικών αρχών

Διαπίστωση
πειθαρχικών
ευθυνών για
238 φυσικά
πρόσωπα

Έλεγχοι περιουσιακής κατάστασης

των προτάσεων - συστάσεων των εκθέσεων ελέγχου υλοποιήθηκαν
από τους ελεγχθέντες φορείς74,09%

13.820

7

φυσικά πρόσωπα φορέων αρμοδιότητας ΕΑΔ ελέγχθηκαν ως προς
τη συμμόρφωσή τους με την υποχρέωση υποβολής ΔΠΚ και ΔΟΣ

περιπτώσεις με αδικαιολόγητες προσαυξήσεις περιουσιακών στοιχείων 

Διερεύνηση 438
πειθαρχικών

υποθέσεων με
ποινικό σκέλος
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Αποτελέσματα
άσκησης

πειθαρχικής
αρμοδιότητας

Σε 90 περιπτώσεις
επιβλήθηκε η ποινή

της οριστικής παύσης
κυρίως για το

παράπτωμα της
αδικαιολόγητης αποχής 

Σε 27 περιπτώσεις
έγιναν δεκτές
ενστάσεις και

προσφυγές της ΕΑΔ 

Σε 10 περιπτώσεις,
κατόπιν

ενστάσεων/προσφυγών,
επιβλήθηκε η ποινή

της οριστικής
παύσης/ απόλυσης

ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙΟ ΕΡΓΩΝ

Ένταξη 3 νέων επενδύσεων συνολικού προϋπολογισμού 3.290.550,80€

Ωρίμανση και διενέργεια διαγωνισμών 5 έργων συνολικού προϋπολογισμού 3.702.062,80€
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Ολοκλήρωση του έργου «Ενίσχυση του πλαισίου για την Ακεραιότητα,
τη Διαφάνεια & την Καταπολέμηση της Διαφθοράς», σε συνεργασία
με τον ΟΟΣΑ και με τη συγχρηματοδότηση του ΧΜ- ΕΟΧ 2014-2021.

Υλοποίηση του έργου «Ενίσχυση της διαφάνειας και της ακεραιότητας
του συστήματος δημοσίων συμβάσεων μέσω ενός ολοκληρωμένου
συστήματος διαχείρισης κινδύνων», σε συνεργασία με την ΕΑΔΗΣΥ και
τη ΓΓΕ, με τη χρηματοδότηση του Μέσου Τεχνικής Υποστήριξης (TSI)
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ

Αναβάθμιση συστήματος
μέτρησης απόδοσης

SMART στοχοθέτηση

Θέσπιση στόχων
για κρίσιμα έργα

και ορόσημα
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Ολοκληρωμένες Σε εξέλιξη Δεν έχουν εκκινήσει Σύνολο
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1

48 41
28

9

78

16
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22

81

57

10

148

ΠΟΡΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΣΣΚΔ 2022-2025

Αναβάθμιση του ελεγκτικού
έργου για την καταπολέμηση

φαινομένων απάτης
και διαφθοράς

Ενίσχυση της ακεραιότητας,
της λογοδοσίας

& της διαφάνειας

Συστηματική ενημέρωση
και ευαισθητοποίηση

των πολιτών

Σύνολο

160

35
ολοκληρωμένες

δράσεις

7
δράσεις δεν έχουν
ξεκινήσει ακόμα

8
δράσεις σε εξέλιξη Σύνολο 50

ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 2022-2025
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Προγράμματα πιστοποίησης

Συμβούλων Ακεραιότητας 

Εσωτερικών Ελεγκτών

Διαχειριστών Κινδύνων

69

100

35

ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

14 5.879 εκδηλώσεις με τη συμμετοχή ατόμων

Πανελλαδική έρευνα κοινής γνώμης

Συμμετοχή στον
ο41  Αυθεντικό Μαραθώνιο

της Αθήνας

ο4  Φόρουμ Ακεραιότητας

Προκήρυξη
ου3  Μαθητικού Διαγωνισμού

«Ηγέτες Ακεραιότητας του Αύριο» ΗΓΕΤΕΣ ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΑΥΡΙΟ

M BBING
Ηθική παρενόχληση
στον εργασιακό χώρο
του Δημοσίου

ο
ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
ΦΟΡΟΥΜ4
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ΜΕΡΟΣ Α’

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2024 

1.Ελεγκτικό έργο 

5.305
καταγγελίες ολοκληρωμένες εκθέσεις

ελέγχου και
εκθέσεις διερευνήσεων 

2.527
εντολές ελέγχου

1.636

1.160
εντολές διερευνήσεων 
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Αλλαγές στο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας
της ΕΑΔ 

Καταγγελίες 
Κατά τη διάρκεια του 2024, υποβλήθηκαν στην ΕΑΔ 5.305
καταγγελίες. 

1.1.

Θεματική κατηγορία καταγγελίας Πλήθος Ποσοστό (%) 

Πίνακας 1 Πλήθος καταγγελιών 

Σύνολο καταγγελιών

Πηγή: ΕΑΔ 

Γενικές  

5.305  

3.408  

100% 

64,24% 

Η ΕΑΔ υπήρξε αποδέκτης 3.408 γενικών καταγγελιών. Από
αυτές, 345 διαβιβάστηκαν σε άλλους ελεγκτικούς φορείς
(κυρίως στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων και στην
Επιθεώρηση Εργασίας) κατά λόγο αρμοδιότητας, ενώ 35
καταγγελίες αξιολογήθηκαν με  άλλες όμοιου περιεχομένου,
με αποτέλεσμα το τελικό πλήθος των γενικών καταγγελιών
προς αξιολόγηση να ανέρχεται σε 3.028.

Το 55% αφορούσε σε επώνυμες καταγγελίες με στοιχεία
ηλεκτρονικής επικοινωνίας. Για το αποτέλεσμα της αξιολό-
γησης των εν λόγω καταγγελιών ενημερώθηκαν οι καταγ-
γέλλοντες μέσω της ηλεκτρονικής διεύθυνσης
enimerosipoliton@aead.gr. 

Η ΕΑΔ ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στο άρθρο
83 του ν.4622/2019 (Α' 133) και σε διατάξεις νεότερων
νόμων. 

Εντός του 2024, η Αρχή ανέλαβε τις ακόλουθες αρμοδιότη-
τες:

νεται πλέον και σε παραβιάσεις εσωτερικού δικαίου σχε-
τικά με αδικήματα δωροδοκίας και εμπορίας επιρροής,
όπως τυποποιούνται στα άρθρα 159, 159Α, 235, 236, 237,
237Α και 396 του Ποινικού Κώδικα (ν.4619/2019, Α' 95) και
στο άρθρο 134 του ν.5090/2024 (Α' 30). 

Με το άρθρο 20 του ν.5095/2024 (Α' 40) διευρύνθηκε το
πεδίο εφαρμογής του ν.4990/2022. Η αρμοδιότητα της ΕΑΔ
ως εξωτερικού διαύλου παραλαβής, διαχείρισης και
παρακολούθησης αναφορών από whistleblowers εκτεί-

Με το π.δ. 29/2024 (Α' 14), θεσμοθετήθηκε η συνεργασία
της ΕΑΔ με τη Διεύθυνση Αντιμετώπισης Οργανωμένου
Εγκλήματος (ΔΑΟΕ) της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Γενικές καταγγελίες 

Αιτήματα διενέργειας ελέγχου από επικεφαλής υπουργείων, φορέων και υπηρεσιών 53  1,00% 

Βία και παρενόχληση στην εργασία στο Δημόσιο (mobbing) 30  0,57% 

Προστασία της δημόσιας υγείας 1.570  29,59% 

Ν.4990/2022 - Εξωτερικού διαύλου (whistleblowers) 82  1,55% 

Τομέα Ελέγχου Πειθαρχικών Διαδικασιών, σύμφωνα με την περ. ιστ παρ.2 αρ. 83 του
ν. 4622/2019 8  0,15% 

Συγχρηματοδοτούμενα Προγράμματα (ΕΑΔ/ AFCOS) 154  2,90% 
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Ποσοστό (%) 

55% 

Πίνακας 2

Γενικές καταγγελίες

Σύνολο 100% 

Κατανομή επώνυμων / ανώνυμων γενικών καταγγελιών 

Επώνυμες

Ανώνυμες 45% 

Στους Τομείς της Κεντρικής Υπηρεσίας υποβλήθηκαν 1.723
καταγγελίες. Η πλειονότητα αυτών αφορούσε στην ύλη των
Τομέων ΟΤΑ, Ασφάλισης, Υγείας και Οικονομίας. Από τις

1.305 καταγγελίες που διαβιβάστηκαν στις Περιφερειακές
Υπηρεσίες της ΕΑΔ, περίπου το 1/3 εμπίπτουν στη χωρική
αρμοδιότητα της Περιφερειακής Υπηρεσίας Θεσσαλονίκης. 

Ποσοστό (%) 

Πίνακας 3

Πλήθος καταγγελιών

Σύνολο (1)

Ποσοστό (%) Πλήθος καταγγελιώνΠεριφερειακές Υπηρεσίες

Σύνολο (2)

Γενικό Σύνολο (1+2)

100% 

Κατανομή γενικών καταγγελιών ανά Τομέα Κεντρικής Υπηρεσίας και ανά Περιφερειακή Υπηρεσία 

Τομείς Κεντρικής Υπηρεσίας

ΟΤΑ (Α΄ και Β΄ βαθμού), Αποκεντρωμένης Διοίκησης & Μετανάστευσης

Ασφάλισης, Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Εργασιακών Σχέσεων

382 22,17% 

301 17,47% 

Υγείας & Πρόνοιας 283 16,42% 

Οικονομίας, Ανάπτυξης 255 14,80% 

Παιδείας, Έρευνας-Τεχνολογίας, Πολιτισμού & Αθλητισμού 148 8,59% 

Δομημένου Περιβάλλοντος & Χωροταξίας 123 7,14% 

Περιβάλλοντος, Ενέργειας & Επικοινωνιών 121 7,02% 

Δημοσίων Έργων & Μεταφορών 89 5,17% 

Ελέγχου Πειθαρχικών Διαδικασιών 21 1,22% 

1.723 100% 

Θεσσαλονίκης 429 32,87% 

Λάρισας 266 20,38% 

Πάτρας 224 17,16% 

Σερρών 143 10,96% 

Τρίπολης 122 9,36% 

Ρεθύμνου 121 9,27% 

1.305

3.028

Πηγή: ΕΑΔ 

Πηγή: ΕΑΔ 
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Αιτήματα διενέργειας ελέγχου
από επικεφαλής υπουργείων,
φορέων και υπηρεσιών 

Στην Αρχή υποβλήθηκαν και εξετάστηκαν 53 αιτήματα
διενέργειας ελέγχου από επικεφαλής υπουργείων, φορέων
και υπηρεσιών. 

Πίνακας 4

Σύνολο (1)

Ποσοστό (%) Περιφερειακές Υπηρεσίες

Σύνολο (2)

Γενικό Σύνολο (1+2)

100% 

Κατανομή αιτημάτων από επικεφαλής υπουργείων, φορέων και υπηρεσιών ανά Τομέα
Κεντρικής Υπηρεσίας και ανά Περιφερειακή Υπηρεσία 

Τομείς Κεντρικής Υπηρεσίας  Πλήθος αιτημάτων  Ποσοστό (%) 

Πλήθος αιτημάτων  

Υγείας & Πρόνοιας

Παιδείας, Έρευνας-Τεχνολογίας, Πολιτισμού & Αθλητισμού

Οικονομίας, Ανάπτυξης

ΟΤΑ (Α΄ και Β΄ βαθμού), Αποκεντρωμένης Διοίκησης & Μετανάστευσης

Ασφάλισης, Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Εργασιακών Σχέσεων

Δημοσίων Έργων & Μεταφορών

Δομημένου Περιβάλλοντος & Χωροταξίας

Περιβάλλοντος, Ενέργειας & Επικοινωνιών

Ελέγχου Πειθαρχικών Διαδικασιών

35 100% 

9

7

7

4

4

1

1

1

1

25,72% 

20,00% 

20,00% 

11,42% 

11,42% 

2,86% 

2,86% 

2,86% 

2,86% 

53 

Θεσσαλονίκης

Λάρισας

Σερρών

Τρίπολης

8

8

1

1

18

44,44% 

44,44% 

5,56% 

5,56% 

Σε συνέχεια των ως άνω αιτημάτων, εκδόθηκαν 37 εντολές
ελέγχου και ολοκληρώθηκαν 20 ελεγκτικές αποστολές εντός
του έτους. 

Πηγή: ΕΑΔ 
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Καταγγελίες περιστατικών βίας
και παρενόχλησης σε φορείς του Δημοσίου

1(mobbing)  

Υποβλήθηκαν 30 καταγγελίες περιστατικών βίας και παρε-
νόχλησης σε φορείς του Δημοσίου, οι οποίες κρίθηκαν στο
σύνολό τους παραδεκτές και απεστάλησαν στον Τομέα
Ασφάλισης, Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασιακών
Σχέσεων για έκδοση εντολής ελέγχου. Εντός του έτους

2ολοκληρώθηκαν 18 εντολές .

1 Οι καταγγελίες για τα περιστατικά βίας και παρενόχλησης σε φορείς του Δημοσίου αξιολογούνται σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.64/946/οικ.858/2023 (Β' 343)
  και είτε κατατάσσονται στην κατηγορία Α είτε στην κατηγορία Γ, σύμφωνα με τη «Διαδικασία αξιολόγησης καταγγελιών».  
2 Εκδόθηκαν κατόπιν καταγγελιών ετών 2023 και 2024.  

Καταγγελίες για την τήρηση των μέτρων
προστασίας της δημόσιας υγείας 

Στην ΕΑΔ υποβλήθηκαν 1.570 καταγγελίες για την τήρηση
των μέτρων προστασίας της δημόσιας υγείας, εκ των
οποίων οι 1.118 (71,21%) υποβλήθηκαν στον Τομέα Υγείας &
Πρόνοιας της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

Πίνακας 5 Κατανομή καταγγελιών για την τήρηση των μέτρων προστασίας της δημόσιας υγείας 

Υπηρεσία ΕΑΔ  Πλήθος καταγγελιών  Ποσοστό (%)

Κεντρική Υπηρεσία

Περιφερειακές Υπηρεσίες

Θεσσαλονίκης

Λάρισας

Πάτρας

Σερρών

Τρίπολης

Ρεθύμνου

Σύνολο

1.118 71,21% 

452 28,79% 

145 9,24% 

116 7,39% 

60 3,82% 

53 3,38% 

50 3,18% 

28 1,78% 

1.570 100% 

Καταγγελίες ν.4990/2022
Εξωτερικού διαύλου (whistleblowers) 
Υποβλήθηκαν 82 καταγγελίες (αναφορές) από τις οποίες οι
62 εστάλησαν στην ΕΑΔ προδήλως λανθασμένα. 

Καταγγελίες στον Τομέα Ελέγχου Πειθαρχικών
Διαδικασιών, σύμφωνα με την περ. ιστ παρ.2
άρθρ. 83 του ν.4622/2019 

Ο Τομέας Ελέγχου Πειθαρχικών Διαδικασιών διαχειρίστηκε
οκτώ (8) καταγγελίες που αφορούσαν στη μη ορθή εφαρμογή
των διατάξεων πειθαρχικού δικαίου. Μετά την ολοκλήρωση
της διερεύνησης και την ενημέρωση των καταγγελλόντων,
οι ως άνω τέθηκαν στο αρχείο. Μία εξ αυτών αποτέλεσε
έρεισμα για την υποβολή πρότασης τροποποίησης του Υπαλ-
ληλικού Κώδικα (ν.3528/2007) και του Κώδικα Κατάστασης

Καταγγελίες για υπόνοιες απάτης
στα συγχρηματοδοτούμενα έργα 

Η ΕΑΔ/AFCOS παρέλαβε και διαχειρίστηκε 154 καταγγελίες
που αφορούν σε προγράμματα/δράσεις, τα οποία συγχρη-
ματοδοτούνται από την ΕΕ. Από αυτές, 78 υποβλήθηκαν
 
Όπως προκύπτει από το Διάγραμμα 1, η πλειονότητα των
καταγγελιών αφορούσε στην Προγραμματική Περίοδο
2021-2027. 

ανώνυμα (51%). 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007) προς
το Υπουργείο Εσωτερικών (ΥΠΕΣ). 

Πηγή: ΕΑΔ 
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Κατανομή καταγγελιών ανά προγραμματική περίοδο Διάγραμμα 1

4 1 15

2021-2027 2014-2020 2007-2013 2000-2006 ΔΕΝ ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ

86

48

50

40

30

20

10

0
ΕΚΤ ΕΤΠΑ ΤΑΑ ΤΑΜΕΙΟ

ΣΥΝΟΧΗΣ 
ΤΔΜΕΓΤΑΑ-ΕΓΤΕ ΤΕΒΑ 

Κατανομή καταγγελιών ανά ταμείο χρηματοδότησης Διάγραμμα 2

Αναφορικά με την κατανομή των καταγγελιών ανά ταμείο
χρηματοδότησης, περισσότερες από τις μισές καταγγελίες
αφορούσαν στο Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και στο
Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) (βλ.
Διάγραμμα 2). 

Ο μεγαλύτερος αριθμός καταγγελιών αφορά στη μη τήρηση
των όρων υλοποίησης. Στο ακόλουθο διάγραμμα έχουν
ομαδοποιηθεί ανά θεματική οι καταγγελίες. 

50

39 

29 

8 6 2 1 1

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΑ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

ΕΤΘΑ 

1

ΕΟΧ

17

Πηγή: ΕΑΔ 

Πηγή: ΕΑΔ 
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Κατανομή καταγγελιών ανά θεματική Διάγραμμα 3

31
17

15
11

7
7

6
6

5
5
5

9
8

Μη τήρηση όρων υλοποίησης 

Μη πληρωμή επιδόματος/μισθού/επιχορήγησης 

Κακοδιοίκηση

Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού

Διαδικασία επιλογής ωφελουμένων 

Διαδικασία διαγωνισμού/ανάθεσης (Δημόσιες Συμβάσεις) 

Ανεπαρκής/Μη παροχή υπηρεσιών 

Μη τήρηση τεχνικών προδιαγραφών 

Παραποίηση εγγράφων/Ψευδείς δηλώσεις/παραστατικά 

Παράτυπη ένταξη έργου

Εμπορία επιρροής/Ευνοιοκρατία 

Παράτυπη καταβολή αμοιβής/επιδότησης 

Σύγκρουση συμφερόντων 

Ανύπαρκτο έργο 

Κατάχρηση δημοσίου χρήματος 

Χρηματισμός/Δωροδοκία 

Απόρριψη επιχειρηματικού σχεδίου/έργου 

Λοιπές περιπτώσεις 

5
4

3
2

8

Αξιολόγηση γενικών καταγγελιών 
1.2. Αξιολόγηση καταγγελιών

Οι εισερχόμενες καταγγελίες αξιολογούνται σύμφωνα με τα
κριτήρια της πρότυπης διαδικασίας διαχείρισης - αξιολόγη-
σης καταγγελιών, η οποία εφαρμόζεται στην ΕΑΔ από το
2020. Ανάλογα με το αποτέλεσμα της αξιολόγησης, οι καταγ-
γελίες κατατάσσονται σε τρεις κατηγορίες: 
Κατηγορία Α: Έκδοση εντολής ελέγχου 
Κατηγορία Β: Υπό διερεύνηση 
Κατηγορία Γ: Αρχειοθέτηση 
Όπως προκύπτει από τα στοιχεία του πίνακα 6, από το σύ-
νολο των γενικών καταγγελιών, 973 κατατάχθηκαν στις
κατηγορίες Α και Β. 

Πηγή: ΕΑΔ 
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Ποσοστό (%) 

Πίνακας 6

Σύνολο (1) 100% 

Ποσοστό (%) Περιφερειακές Υπηρεσίες

Σύνολο (2)

Γενικό Σύνολο (1+2)

100% 

Κατανομή των γενικών καταγγελιών που αξιολογήθηκαν για διερεύνηση ή/και έλεγχο

Προς διερεύνηση ή/και
έλεγχο (Κατηγορίες Α, Β)

534

Προς διερεύνηση ή/και
έλεγχο (Κατηγορίες Α, Β)

439

973

Υγείας & Πρόνοιας

Ασφάλισης, Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Εργασιακών Σχέσεων

Οικονομίας, Ανάπτυξης

ΟΤΑ (Α΄ και Β΄ βαθμού), Αποκεντρωμένης Διοίκησης & Μετανάστευσης

Παιδείας, Έρευνας-Τεχνολογίας, Πολιτισμού & Αθλητισμού

Δομημένου Περιβάλλοντος & Χωροταξίας

Δημοσίων Έργων & Μεταφορών

Περιβάλλοντος, Ενέργειας & Επικοινωνιών

Ελέγχου Πειθαρχικών Διαδικασιών

Τομείς Κεντρικής Υπηρεσίας 

126 23,60% 

119 22,28% 

76 14,23% 

65 12,17% 

53 9,93% 

42 7,87% 

25 4,68% 

21 3,93% 

7 1,31% 

Θεσσαλονίκης

Λάρισας

Πάτρας

Ρεθύμνου

Σερρών

Τρίπολης

133

88

87

44

44

43

30,30% 

20,05% 

19,82% 

10,02% 

10,02% 

9,79% 

Η αξιολόγηση - διαχείριση των καταγγελιών για τα προγράμ-
ματα που αφορούν πόρους της ΕΕ, ακολουθεί τη διαδικασία
που περιγράφεται στο επικαιροποιημένο εγχειρίδιο διαχεί-
ρισης καταγγελιών AFCOS. Σύμφωνα με την εν λόγω
διαδικασία, οι καταγγελίες κατατάσσονται στις ακόλουθες
κατηγορίες: 

Αξιολόγηση - διαχείριση καταγγελιών
ΕΑΔ/AFCOS

Κατηγορία Α: Διαβίβαση στα αρμόδια εθνικά όργανα (ανά-
μεσα στα οποία και η Μονάδα Επιθεωρήσεων και Ελέγχων
 
Κατηγορία Β: Διαβίβαση στην Επιτροπή Δημοσιονομικού
 
Κατηγορία Γ: Διαβίβαση στις Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρι-
σης Προγραμμάτων (Διαχειριστικές Αρχές) ή στην Ειδική

της ΕΑΔ)

Ελέγχου (ΕΔΕΛ) 

Υπηρεσία Συντονισμού του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθε-
 
 
 
Στο παρακάτω διάγραμμα 4 απεικονίζεται η κατηγοριοποίηση
των καταγγελιών που διαχειρίστηκε η ΕΑΔ/AFCOS κατά την
περίοδο αναφοράς, βάσει της αξιολόγησής τους. 

κτικότητας (ΕΥΣΤΑ) 
Κατηγορία Δ: Διαβίβαση στην Αρχή Πιστοποίησης 
Κατηγορία Ε: Αρχείο 

Πηγή: ΕΑΔ 
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Διάγραμμα 4 Αξιολογήσεις Καταγγελιών ΕΑΔ/AFCOS 

Αρχή Πιστοποίησης 2

(1%)

ΕΔΕΛ 13

(9%)

Αρχείο 18

(12%)
Αρμόδια Εθνικά Όργανα 25

(16%)
Διαχειριστικές Αρχές 96

(62%)

Οι 25 καταγγελίες της κατηγορίας Α διαβιβάστηκαν στα αρμό-
δια εθνικά όργανα ως εξής: 

• 14 στη Μονάδα Επιθεωρήσεων και Ελέγχων (ΜΕΕ) της ΕΑΔ 
• 7 σε δικαστικές αρχές 
• 1 στην Ελληνική Αστυνομία 
• 1 στην Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων (ΕΑΔΗΣΥ) 
• 1 στη Ρυθμιστική Αρχή Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων

(ΡΑΑΕΥ) 
• 1 στο Σώμα Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος (ΣΔΟΕ) 

Διερευνήσεις καταγγελιών 
Διερευνήθηκαν ως προς τη βασιμότητα ή μη των αιτιάσεών

3τους 1.152  καταγγελίες. Από αυτές ολοκληρώθηκαν 919
(ποσοστό 79,77%). Επισημαίνεται ότι, σε αρκετές περιπτώ-
σεις, οι υποθέσεις των καταγγελιών επιλύονται στο πλαίσιο
των διερευνήσεων. 

1.3.

Ποσοστό (%) 

Πίνακας 7

Σύνολο 100% 1.152

Διερευνήσεις καταγγελιών 

Διερευνήσεις καταγγελιών

Ολοκληρωμένες  919  79,77% 

Σε εξέλιξη  233  20,23% 

Πλήθος

Στον ακόλουθο πίνακα αποτυπώνεται η κατανομή των ολο-
κληρωμένων διερευνήσεων ανά Τομέα Κεντρικής Υπηρε-
σίας και ανά Περιφερειακή Υπηρεσία. 

Πηγή: ΕΑΔ 

Πηγή: ΕΑΔ 

3 Στο σύνολο των διερευνήσεων 2024 περιλαμβάνονται και διερευνήσεις από καταγγελίες προηγούμενων ετών.  
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Ποσοστό (%) 

Πίνακας 8

Σύνολο (1) 100% 

Ποσοστό (%) Περιφερειακές Υπηρεσίες

Σύνολο (2)

Γενικό Σύνολο (1+2)

100% 

564

355

919

Τομείς Κεντρικής Υπηρεσίας 

Ολοκληρωμένες διερευνήσεις ανά Τομέα Κεντρικής Υπηρεσίας και ανά Περιφερειακή Υπηρεσία 

ΟΤΑ, Αποκεντρωμένης Διοίκησης & Μετανάστευσης

Υγείας & Πρόνοιας

Ασφάλισης, Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Εργασιακών σχέσεων

Οικονομίας, Ανάπτυξης

Παιδείας, Έρευνας-Τεχνολογίας, Πολιτισμού και Αθλητισμού

Δομημένου Περιβάλλοντος & Χωροταξίας

Δημοσίων Έργων & Μεταφορών

Περιβάλλοντος, Ενέργειας & Επικοινωνιών

Ελέγχου Πειθαρχικών Διαδικασιών

Πλήθος ολοκληρωμένων
διερευνήσεων

136 24,11% 

125 22,16% 

103 18,26% 

78 13,83% 

41 7,28% 

32 5,67% 

24 4,26% 

21 3,72% 

4 0,71% 

86 24,23% 

79 22,25% 

76 21,41% 

45 12,68% 

37 10,42% 

32 9,01% 

Πλήθος ολοκληρωμένων
διερευνήσεων

Θεσσαλονίκης

Πάτρας

Λάρισας

Τρίπολης

Ρεθύμνου

Σερρών

Για το 60% των υπό διερεύνηση καταγγελιών είτε εκδόθηκε
εντολή ελέγχου είτε το ζήτημα επιλύθηκε στο πλαίσιο της
διαδικασίας διερεύνησης. 

Ποσοστό (%) 

Πίνακας 9 Αποτελέσματα διερευνήσεων 

Αναβάθμιση στην κατηγορία Α 221 24,05% 

Υποβάθμιση στην κατηγορία Γ 382 41,57% 

Επίλυση κατά τη διερεύνηση 316 34,38% 

Πλήθος ολοκληρωμένων
διερευνήσεωνΑποτελέσματα διερευνήσεων

Σύνολο 100% 919

Πηγή: ΕΑΔ 

Πηγή: ΕΑΔ 
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Για τις 382 καταγγελίες που αρχειοθετήθηκαν κατόπιν διε-
ρεύνησης, η ΕΑΔ απέστειλε 271 έγγραφα με συστάσεις
στους αρμόδιους φορείς και υπηρεσίες. 

Εντολές ελέγχου 
1.4.1. Εντολές ελέγχου (πλην των εντολών

ελέγχου που αφορούν στην εφαρμογή
της αντικαπνιστικής νομοθεσίας)

Εκδόθηκαν 763 εντολές ελέγχου, στις οποίες δεν συμπερι-
λαμβάνονται οι εντολές ελέγχου για την προστασία της
δημόσιας υγείας. Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζεται η
κατανομή αυτών με βάση το έναυσμα έκδοσής τους. 

1.4.

Ποσοστό (%) 

Πίνακας 10 Κατανομή των εντολών ως προς το έναυσμα 

Σύνολο 100% 763

Πηγή: ΕΑΔ 

Έναυσμα  Πλήθος εντολών  

Καταγγελία

Αίτημα δημόσιας υπηρεσίας

Πρόγραμμα ελεγκτικής δράσης

Αυτεπάγγελτα

Αίτημα επικεφαλής υπουργείων, φορέων και υπηρεσιών

Μετά από πόρισμα ελεγκτικής υπηρεσίας εκτός ΕΑΔ

Άλλο

419 54,91% 

140 18,35% 

116 15,20% 

38 4,98% 

37 4,85% 

6 0,79% 

7 0,92% 

Η κατανομή των εντολών ελέγχου ανά τομέα της Κεντρικής
Υπηρεσίας και ανά Περιφερειακή Υπηρεσία παρουσιάζεται
στον επόμενο πίνακα: 
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Ποσοστό (%) 

Πίνακας 11

Σύνολο (1) 100% 

Ποσοστό (%) Περιφερειακές Υπηρεσίες

Σύνολο (2)

Γενικό Σύνολο (1+2)

100% 

515

248

763

Τομείς Κεντρικής Υπηρεσίας 

Πηγή: ΕΑΔ 

Πλήθος εντολών ελέγχου ανά Τομέα Κεντρικής Υπηρεσίας και ανά Περιφερειακή Υπηρεσία 

Πλήθος εντολών  

Πλήθος εντολών  

Υγείας & Πρόνοιας

Παιδείας, Έρευνας-Τεχνολογίας, Πολιτισμού & Αθλητισμού

Ασφάλισης, Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Εργασιακών Σχέσεων

ΟΤΑ (Α΄ και Β΄ βαθμού), Αποκεντρωμένης Διοίκησης & Μετανάστευσης

Οικονομίας, Ανάπτυξης

Δημοσίων Έργων & Μεταφορών

Περιβάλλοντος, Ενέργειας & Επικοινωνιών

Δομημένου Περιβάλλοντος & Χωροταξίας

Ελέγχου Πειθαρχικών Διαδικασιών

230

76

61

59

40

20

17

6

6

44,65% 

14,76% 

11,84% 

11,46% 

7,77% 

3,88% 

3,30% 

1,17% 

1,17% 

Θεσσαλονίκης

Σερρών

Λάρισας

Ρεθύμνου

Πάτρας

Τρίπολης

86

64

41

26

22

9

34,68% 

25,81% 

16,53% 

10,48% 

8,87% 

3,63%

1.4.2. 

Εντολές συστημικών ελέγχων σε δομές
δημόσιας υγείας και δημόσιες υπηρεσίες 

Στο πλαίσιο εντατικοποίησης των ελέγχων με στόχο την
προστασία της δημόσιας υγείας, η ΕΑΔ εξέδωσε 117 εντολές
συστημικών ελέγχων σε δομές δημόσιας υγείας και δημό-
σιες υπηρεσίες. 

Εντολές ελέγχου για την προστασία
της δημόσιας υγείας

Πίνακας 12

Σύνολο

Πηγή: ΕΑΔ 

Εντολές συστημικών ελέγχων σε δομές δημόσιας υγείας και δημόσιες υπηρεσίες 

Συστημικοί έλεγχοι Πλήθος εντολών ελέγχου 

Σε δημόσιες υπηρεσίες

Σε δομές δημόσιας υγείας

78

39 

117 
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Εντολές ελέγχου τήρησης της αντικαπνιστικής
νομοθεσίας 

Στον ακόλουθο πίνακα αποτυπώνεται ο αριθμός και το ποσο-
στό των εντολών ελέγχου που εκδόθηκαν για την εφαρμογή
της αντικαπνιστικής νομοθεσίας. 

Ποσοστό (%) 

Πίνακας 13

Έναυσμα  Πλήθος εντολών  

Εντολές ελέγχου τήρησης της αντικαπνιστικής νομοθεσίας 

Κεντρική Υπηρεσία 226 50,56% 

Περιφερειακές Υπηρεσίες 221 49,44% 

Θεσσαλονίκης 51 11,41% 

Λάρισας 42 9,40% 

Πάτρας 41 9,17% 

Σερρών 30 6,71% 

Ρεθύμνου 30 6,71% 

Τρίπολης 27 6,04% 

Σύνολο 100% 447

Πηγή: ΕΑΔ 

Ολοκληρωμένοι έλεγχοι 
Εκθέσεις ελέγχου (πλην των εκθέσεων
ελέγχου που αφορούν στην εφαρμογή
της αντικαπνιστικής νομοθεσίας)

Ολοκληρώθηκαν 727 έλεγχοι με τη σύνταξη ισάριθμων εκ-
θέσεων στις παρακάτω θεματικές: 

1.5.1. 
1.5.

Δημόσιες προμήθειες 
Επιδοτήσεις, επιχορηγήσεις, εθνικές και κοινοτικές ενισχύ-
 
Πρόνοια και ασφάλιση (χορήγηση επιδομάτων, πληρωμή
 
Δημόσια και ιδιωτική υγεία (Συνθήκες νοσηλείας, διαχεί-
ριση νοσοκομειακών και φαρμακευτικών υλικών, συντα-
γογράφηση και διενέργεια ιατρικών εξετάσεων - χορή-
 
Μισθώσεις δημοσίων ακινήτων, παραχώρηση κοινόχρη-
 
Αδειοδότηση και λειτουργία εγκαταστάσεων (παιδικών
σταθμών, χιονοδρομικών κέντρων, πρατηρίων υγρών
καυσίμων, αθλητικών εγκαταστάσεων, ιδιωτικών εκπαι-
δευτικών ιδρυμάτων, κατασκηνώσεων, Μονάδων Φρο-
ντίδας Ηλικιωμένων)

σεις 

συντάξεων, καταχώριση ενσήμων) 

γηση ιατρικών βεβαιώσεων) 

στων χώρων, χρήση αιγιαλού 

Μεταφορές (Σχολές οδηγών - εταιρείες ΚΤΕΛ, έκδοση
 
Περιβάλλον και προστασία ζώων (Προστασία φυσικού και
 
Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών και φυσικών καταστρο-
 
 
Διαχειριστικοί, λογιστικοί και οικονομικοί έλεγχοι σε ΟΤΑ,
 
 
Εφαρμογή εργατικής νομοθεσίας και διατάξεων κώδικα
 
Εφαρμογή διατάξεων πειθαρχικού και ποινικού δικαίου 

αδειών κυκλοφορίας οχημάτων) 

πολιτιστικού περιβάλλοντος, ευζωία ζώων) 

φών 
Μητρώο ΜΚΟ 

ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ 
Έλεγχοι περιουσιακής κατάστασης (ΠΟΘΕΝ ΕΣΧΕΣ) 

δημοσίων υπαλλήλων 
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Εκθέσεις ελέγχου σε κρίσιμες θεματικές 

• 9 συστημικοί έλεγχοι για την τήρηση της νομιμότητας της ακολουθούμενης διαδικασίας πραγματοποίησης σχο-
λικών εκδρομών 

• 7 συστημικοί έλεγχοι σε δημοτικούς κινηματογράφους 

• 5 συστημικοί έλεγχοι για μεταδημοτεύσεις 

• 2 συστημικοί έλεγχοι για επαναπροωθήσεις 

• 29 έλεγχοι σε πολεοδομίες 

• 15 έλεγχοι για περιστατικά βίας και παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο (Mobbing) 

Στον επόμενο πίνακα παρουσιάζεται η κατανομή των εν
λόγω εκθέσεων ανά Τομέα Κεντρικής Υπηρεσίας και ανά
Περιφερειακή Υπηρεσία. 

Ποσοστό (%) 

Πίνακας 14

Σύνολο (1) 100% 

Ποσοστό (%) Περιφερειακές Υπηρεσίες

Σύνολο (2)

Γενικό Σύνολο (1+2)

100% 

473

254

727

Τομείς Κεντρικής Υπηρεσίας 

Πηγή: ΕΑΔ 

Εκθέσεις ελέγχου ανά Τομέα Κεντρικής Υπηρεσίας και ανά Περιφερειακή Υπηρεσία 

Εκθέσεις ελέγχου

Ασφάλισης, Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Εργασιακών Σχέσεων

Οικονομίας, Ανάπτυξης

Δομημένου Περιβάλλοντος & Χωροταξίας

Υγείας & Πρόνοιας

Παιδείας, Έρευνας – Τεχνολογίας, Πολιτισμού & Αθλητισμού

ΟΤΑ (Α΄ και Β΄ βαθμού), Αποκεντρωμένης Διοίκησης & Μετανάστευσης

Δημοσίων Έργων & Μεταφορών

Περιβάλλοντος, Ενέργειας & Επικοινωνιών

Ελέγχου Πειθαρχικών Διαδικασιών

36

26

9

253

66

53

18

9

3

53,49% 

13,95% 

11,21% 

7,61% 

5,50% 

3,81% 

1,90% 

1,90% 

0,63% 

Εκθέσεις ελέγχου

Θεσσαλονίκης

Σερρών

Λάρισας

Πάτρας

Ρεθύμνου

Τρίπολης

106

59

28

27

18

16

41,73% 

23,23% 

11,02% 

10,63% 

7,09% 

6,30% 
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Στον επόμενο πίνακα παρουσιάζεται η κατανομή των εκθέ-
σεων με βάση το έναυσμα του ελέγχου. 

Ποσοστό (%) 

Πίνακας 15

Σύνολο 100% 727

Πηγή: ΕΑΔ 

Έναυσμα  Πλήθος εντολών  

Κατανομή των εκθέσεων ελέγχου ως προς το έναυσμα 

Καταγγελία 351 48,28% 

Πρόγραμμα ελεγκτικής δράσης 278 38,24% 

Αίτημα δημόσιας υπηρεσίας 32 4,40% 

Αυτεπάγγελτα 24 3,30% 

Αίτημα επικεφαλής υπουργείων, φορέων & υπηρεσιών 20 2,75% 

Μετά από πόρισμα ελεγκτικής υπηρεσίας εκτός ΕΑΔ 2 0,28% 

Άλλο (π.χ. Αποφάσεις Ελεγκτικού Συνεδρίου) 20 2,75%

Αναφορικά με την παραβατικότητα που διαπιστώθηκε κατά
τους ανωτέρω ελέγχους, στοιχεία παρατίθενται στους επό-
μενους πίνακες. 

Ποσοστό (%) 

Πίνακας 16

Σύνολο 100% 119

Πηγή: ΕΑΔ 

Ενδείξεις πειθαρχικών - ποινικών ευθυνών Πλήθος εκθέσεων

Πειθαρχικές ευθύνες 85 71,43% 

Πειθαρχικές και ποινικές ευθύνες 18 15,13% 

Ποινικές ευθύνες 16 13,44%

Εκθέσεις ελέγχου με ενδείξεις πειθαρχικών ή/και ποινικών ευθυνών 

Στην περίπτωση που διαπιστώνεται πειθαρχικό παράπτωμα,
ζητείται η άσκηση πειθαρχικής δίωξης, η οποία συνιστά
ενέργεια δέσμιας αρμοδιότητας για το πειθαρχικό όργανο.
Στην περίπτωση που προκύπτουν ενδείξεις τέλεσης ποινι-
κών αδικημάτων, οι εκθέσεις κοινοποιούνται στις αρμόδιες
εισαγγελικές αρχές για την ποινική αξιολόγηση των ευρη-
 
Εντός του 2024 αναζητήθηκαν πειθαρχικές ή/και ποινικές

4ευθύνες για 254 φυσικά πρόσωπα . 

μάτων. 

4 Κάθε έκθεση ελέγχου με πειθαρχικές ή/και ποινικές ευθύνες δύναται να αφορά περισσότερα του ενός φυσικά πρόσωπα.  
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Πίνακας 17

Ποσοστό (%)

Πηγή: ΕΑΔ 

Σύνολο 254 100% 

Αριθμός ελεγχομένων ανά κατηγορία φορέα 

Αναζήτηση
πειθαρχικών

ευθυνών

Αναζήτηση
πειθαρχικών και

ποινικών ευθυνών

Αναζήτηση
ποινικών
ευθυνών

Σύνολο

Δήμος  

ΝΠΔΔ  

Υπουργείο  

Περιφέρεια  

Δημόσια Επιχείρηση  

Δημοτική Επιχείρηση  

Αποκεντρωμένη Διοίκηση  

Άλλο (π.χ. Σχολή υποψήφιων
οδηγών, ΝΠΙΔ κ.ά.) 

Κατηγορία Φορέα

77  12  4  93  36,61% 

35  4  3  42  16,54% 

31  4  1  36  14,17% 

22  6  0  28  11,02% 

18  3  0  21  8,27% 

7  0  0  7  2,76% 

2  4  1  7  2,76% 

10  3  7  20  7,87% 

Στον πίνακα που ακολουθεί, παρουσιάζεται το πλήθος των
πειθαρχικά ελεγχομένων ανά πειθαρχικό παράπτωμα. Η
αμέλεια ή ατελής εκπλήρωση του υπηρεσιακού καθήκοντος
είναι το συχνότερο πειθαρχικό παράπτωμα σύμφωνα με
τους διενεργηθέντες ελέγχους (42,02%). 

Ποσοστό (%) 

Πίνακας 18 Πλήθος πειθαρχικά ελεγχομένων ανά πειθαρχικό παράπτωμα 

Πειθαρχικό παράπτωμα Πλήθος πειθαρχικά
ελεγχομένων

Σύνολο 100% 238

Πηγή: ΕΑΔ 

Αμέλεια ή ατελής εκπλήρωση του υπηρεσιακού καθήκοντος

Παράβαση υπαλληλικού καθήκοντος

Εφαρμοζόμενο στον φορέα πειθαρχικό δίκαιο

Λοιπά ειδικά πειθαρχικά παραπτώματα

Παραβίαση αρχής της αμεροληψίας

Αναξιοπρεπής ή ανάρμοστη ή ανάξια συμπεριφορά,
άρθρο 107 παρ. 1 περ. α του ν.3528/2007

Παράβαση καθήκοντος κατά τον ΠΚ ή άλλους ποινικούς νόμους

Παράλειψη από τα πειθαρχικά όργανα δίωξης και τιμωρίας πειθαρχικού παραπτώματος

Άσκηση εργασίας ή έργου με αμοιβή χωρίς προηγούμενη άδεια της υπηρεσίας

Αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση καθηκόντων

Προδήλως αδικαιολόγητη μη εξυπηρέτηση πολιτών και υπαίτια
μη έγκαιρη διεκπεραίωση των υποθέσεών τους

100 42,02% 

70 29,42% 

25 10,50% 

25 10,50% 

5 2,10% 

4 1,68% 

3 1,26% 

2 0,84% 

2 0,84% 

1 0,42% 

1 0,42% 

Στον Πίνακα 19 παρουσιάζονται οι πειθαρχικά υπόλογοι ανά
ιδιότητα. 
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1.5.2. Εκθέσεις ελέγχου περιουσιακής
κατάστασης δημοσίων λειτουργών

Θεσμικό πλαίσιο του Πόθεν Έσχες 

Το θεσμικό πλαίσιο του Πόθεν Έσχες (ν.5026/2023) τροπο-
ποιήθηκε με τους νόμους 5113/2024 (Α' 96) και 5130/2024
(Α' 127), με τους οποίους εισήχθησαν ρυθμίσεις σχετικά με: 

Τις χρονικές προθεσμίες υποβολής αρχικών και ετήσιων
Δηλώσεων Περιουσιακής Κατάστασης (ΔΠΚ) και Δηλώ-
σεων Οικονομικών Συμφερόντων (ΔΟΣ) για τα έτη 2023
 
Τη δυνατότητα άντλησης με αυτόματο τρόπο των δεδομέ-
 
Την πλήρη ψηφιοποίηση της διαδικασίας υποβολής ΔΠΚ
& ΔΟΣ, καθώς και των σχετιζόμενων με αυτές στοιχείων
 
Την προσθήκη νέων κατηγοριών υπόχρεων προσώπων
 
Την υποχρέωση υποβολής συμβολαίων που αφορούν
ανήλικα τέκνα των υπόχρεων από τους συμβολαιογρά-
 
Τη διαδικασία ενημέρωσης και οριστικοποίησης της
κατάστασης των υπόχρεων 

και 2024 (χρήσεις 2022 και 2023 αντίστοιχα) 

νων της ΔΠΚ 

από υπόχρεους και συμβολαιογράφους 

φους 

Έλεγχος δηλώσεων περιουσιακής
κατάστασης & οικονομικών συμφερόντων 

Ολοκληρώθηκαν 332 έλεγχοι περιουσιακής κατάστασης από
τις δύο οργανικές μονάδες (Μονάδα Επιθεωρήσεων και
Ελέγχων και Γενική Διεύθυνση Ακεραιότητας και Λογο-
δοσίας) που έχουν την αρμοδιότητα για τον έλεγχο των υπό-

5χρεων προσώπων που υποβάλλουν ΔΠΚ και ΔΟΣ.  

5 Η αρμοδιότητα για τον έλεγχο των υπόχρεων προσώπων που υποβάλλουν ΔΠΚ και ΔΟΣ επιμερίζεται σε δύο οργανικές μονάδες. Η ΜΕΕ παραλαμβάνει και
  αξιολογεί καταγγελίες και αναφορές κατά δημοσίων λειτουργών ή υπαλλήλων για αδικαιολόγητο πλουτισμό και διενεργεί ελέγχους για τη διακρίβωση της
  πληρότητας και ακρίβειας των υποβαλλόμενων ΔΠΚ. Η ΓΔΑΛΟ είναι αρμόδια για τη διενέργεια προγραμματισμένων ελέγχων ΔΠΚ, βάσει δείγματος που
  προκύπτει από την εφαρμογή μεθοδολογίας και κριτηρίων ανάλυσης διακινδύνευσης.  

Την αυτόματη χορήγηση ΑΦΜ για την υποβολή ΔΠΚ &
 
Την προσθήκη περιουσιακών στοιχείων που περιλαμβά-
νονται στη ΔΠΚ 

ΔΟΣ 

στις καταστάσεις υπόχρεων υποβολής ΔΠΚ & ΔΟΣ 

Ποσοστό (%) 

Πίνακας 19

Πλήθος πειθαρχικά
ελεγχομένων

Σύνολο 100% 238

Πηγή: ΕΑΔ 

Πειθαρχικά υπόλογοι ανά ιδιότητα 

Πειθαρχικά υπόλογοι ανά ιδιότητα

Υπάλληλος 92 38,66% 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 53 22,27% 

Αιρετός Α’ & Β’ βαθμού (πλην δημάρχου) 32 13,45% 

Προϊστάμενος Τμήματος 26 10,92% 

Δήμαρχος 13 5,46% 

Άλλος (μέλος ΔΕΠ, ιατρικό προσωπικό κ.ά.) 11 4,62% 

Φαρμακοποιός (ιδιώτης) 4 1,68% 

Ιατρός (ιδιώτης) 3 1,26% 

Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 2 0,84% 

Μηχανικός (ιδιώτης) 2 0,84% 
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Α) Μονάδα Επιθεωρήσεων και Ελέγχων (ΜΕΕ) 

Διερευνήθηκαν 46 καταγγελίες κατά δημοσίων λειτουργών
ή υπαλλήλων με αντικείμενο: 
• τον αδικαιολόγητο πλουτισμό 
• την άσκηση ιδιωτικού έργου/εργασίας χωρίς νόμιμη άδεια

από την υπηρεσία 
• τυχόν εμπλοκή σε δραστηριότητες ασυμβίβαστες με τη

δημόσια θέση που κατέχουν 

Ολοκληρώθηκαν 23 έλεγχοι περιουσιακής κατάστασης. 

Δύο (2) εξ αυτών ήταν συστημικοί, με αντικείμενο τα έσοδα
από επιχειρηματική δραστηριότητα πάνω από 10.000 και
έως 30.000 ευρώ, προκειμένου να διαπιστωθεί: 

α) εάν πράγματι προέρχονταν από δραστηριότητες επιτρεπτές
για τη θέση και τα καθήκοντα των υπόχρεων προσώπων 

β) στην περίπτωση που τα έσοδα από την άσκηση του ιδιω-
τικού έργου/εργασίας προέρχονταν από αμοιβές κατα-
βληθείσες από φορέα του δημόσιου τομέα, εάν τηρούνταν
τα ανώτατα όρια που προβλέπονται από την κείμενη
νομοθεσία 

Από τους ελέγχους που διενεργήθηκαν, διαπιστώθηκαν τα
ακόλουθα: 
• 

• 
• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

Οι εκθέσεις διαβιβάστηκαν κατά περίπτωση: 

α) Στον αρμόδιο πειθαρχικώς προϊστάμενο για την άσκηση

πειθαρχικής δίωξης σε βάρος των ενεχόμενων υπαλλή-
λων

β) Στον Εισαγγελέα Εφετών Αθηνών 

γ) Στον Γενικό Επίτροπο της Επικρατείας του Ελεγκτικού
Συνεδρίου για τον καταλογισμό των αδικαιολογήτως
κτηθέντων ποσών, εφόσον προέρχονταν από εκμετάλ-
λευση δημόσιας θέσης και διάπραξη αθέμιτων συναλ-
λαγών σε βάρος και με ζημία του Δημοσίου 

δ) Στις αρμόδιες ελεγκτικές υπηρεσίες της Ανεξάρτητης
Αρχής Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) για τη φορολόγηση
των αδικαιολόγητων πόρων που εντοπίσθηκαν, οι
οποίοι φορολογικά αντιμετωπίζονται ως κέρδος από
επιχειρηματική δραστηριότητα 

Με βάση τις εκθέσεις ελέγχου της ΕΑΔ, βεβαιώθηκαν φόροι,
εισφορές και πρόστιμα, συνολικού ποσού 125.308,80 ευρώ,
ενώ βρίσκεται σε εξέλιξη και ο φορολογικός έλεγχος για
λοιπές περιπτώσεις. 

Άσκηση ιδιωτικού έργου/εργασίας χωρίς άδεια από την
 
 
 
Άσκηση, ανεπίτρεπτης για τη θέση, εμπορικής δραστηριό-
 
Άσκηση δραστηριότητας ασυμβίβαστης με τη θέση που
 
Καταθέσεις στους τραπεζικούς λογαριασμούς των ελεγ-
χομένων συνολικού ποσού 381.151,50 ευρώ, που δεν
δικαιολογούνταν από νόμιμα και εμφανή εισοδήματα (7
 
Αγορά αυτοκινήτου που δεν δικαιολογούνταν από εμφα-
 
Οικογενειακές δαπάνες του ελεγχομένου οι οποίες δεν
 
Καταβολή από φορέα του ευρύτερου δημόσιου τομέα
αμοιβών που υπερέβαιναν το ισχύον τότε ανώτατο όριο (1
περίπτωση) 

υπηρεσία (8 περιπτώσεις) 
Μη υποβολή ΔΠΚ από υπόχρεο πρόσωπο (1 περίπτωση) 

6Υποβολή ανακριβών ΔΠΚ  (6 περιπτώσεις) 

τητας (3 περιπτώσεις) 

κατείχε ο ελεγχόμενος (1 περίπτωση) 

περιπτώσεις) 

νείς πηγές εσόδων (1 περίπτωση) 

καλύπτονταν από εμφανείς πηγές (1 περίπτωση) 

6 Δεν είχαν συμπεριληφθεί στις ΔΠΚ ανά περίπτωση, σωρευτικά ή διαζευκτικά, περιουσιακά στοιχεία που είχαν αποκτηθεί και συγκεκριμένα: ακίνητα (4 περιπτώ-
  σεις), τραπεζικοί λογαριασμοί (4 περιπτώσεις), θυρίδα σε πιστωτικό ίδρυμα (1 περίπτωση), αυτοκίνητο (1 περίπτωση), μετοχές (1 περίπτωση)  
7 Υπ' αριθ. 25/08.03.2023  

Β) Γενική Διεύθυνση Ακεραιότητας
    και Λογοδοσίας (ΓΔΑΛΟ) 

Ελέγχθηκαν 309 ΔΠΚ & ΔΟΣ και εντοπίσθηκαν τα εξής: 
• Απόκρυψη θυρίδας (2 ευρήματα) 
Οι εν λόγω εκθέσεις ελέγχου διαβιβάστηκαν στις αρμόδιες
εισαγγελικές αρχές για τις απαιτούμενες ενέργειες. 
• Ανακρίβειες ως προς τα δηλωθέντα επενδυτικά προϊόντα

(2 ευρήματα) 

Αποφασίστηκε η περαιτέρω διερεύνηση περιουσιακής
κατάστασης από τη ΜΕΕ της ΕΑΔ. 

Επιπλέον, διαβιβάστηκαν στις αρμόδιες εισαγγελικές αρχές
τα στοιχεία για 136 υπόχρεους για τους οποίους διαπιστώ-
θηκε η μη υποβολή ΔΠΚ & ΔΟΣ έτους 2022. 

7Με απόφαση  της Επιτροπής Ελέγχου Δηλώσεων
Περιουσιακής Κατάστασης κατανεμήθηκε ο έλεγχος των
δηλώσεων των υπόχρεων και των σχετιζόμενων με αυτούς
προσώπων στα ειδικά ελεγκτικά όργανα του άρθρου 27 του
ν.5026/2023. Τα υπόχρεα φυσικά πρόσωπα που υπάγονται
στον έλεγχο της ΕΑΔ καταγράφονται στον Πίνακα που
ακολουθεί. 
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Ποσοστό (%) 

Πίνακας 20

Σύνολο 100% 13.820

Πηγή: ΕΑΔ 

Υπόχρεα φυσικά πρόσωπα ανά φορέα αρμοδιότητας ΕΑΔ 

Φορείς Πλήθος υπόχρεων

ΑΑΔΕ/ΔΟΥ/Τελωνεία/ Ελεγκτικές Υπηρεσίες ΑΑΔΕ/ ΔΥΕΕ ΓΛΚ 6.548 47,38% 

Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου/ Σώματα Επιθεώρησης & Ελέγχου 1.979 14,32% 

ΟΤΑ (υπάλληλοι ή προϊστάμενοι Υπηρεσιών Δόμησης) 1.678 12,14% 

ΚΑΣ/ ΚΕΣΑ/ Συμβούλια Πολεοδομικά, Αμφισβητήσεων & Μνημείων 1.082 7,83% 

Ελεγκτές ΕΟΦ/ ΕΦΕΤ/ ΟΠΕΚΕΠΕ/ Τουρισμού/ ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ 1.081 7,82% 

ΥΝΑΝΠ (πολιτικό προσωπικό) 593 4,29% 

ΣΔΟΕ/ ΔΕΟΕ/ Αρχή Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές
Δραστηριότητες 358 2,59% 

Δασαρχεία, Δασονομία (προϊστάμενοι & αναπληρωτές) 349 2,53% 

Υπηρεσίες Επιτρόπου ΕλΣυν (προϊστάμενοι) 127 0,92% 

Διευθύνσεις Αλλοδαπών Αποκεντρωμένων/ Μεταν. Πολιτικής (προϊστάμενοι) 25 0,18%

Επίσης, η Επιτροπή Ελέγχου, στις 25.09.2024, επικαιροποίησε
την ανωτέρω απόφαση κατανομής και ανέθεσε στην ΕΑΔ
τον έλεγχο των δικαστικών υπαλλήλων του κλάδου ΠΕ
Τεκμηρίωσης και Επικουρίας Δικαστικού Έργου, οι οποίοι
 
Τα 13.820 υπόχρεα πρόσωπα φορέων αρμοδιότητας ΕΑΔ
ελέγχθηκαν στο σύνολό τους ως προς τη συμμόρφωσή τους
με την υποχρέωση υποβολής ΔΠΚ και ΔΟΣ. 

για πρώτη φορά καθίστανται υπόχρεοι σε ΔΠΚ & ΔΟΣ. 

Εκθέσεις συστημικών ελέγχων σε δομές
υγείας και δημόσιες υπηρεσίες

Οι συστημικοί έλεγχοι σε δομές υγείας και δημόσιες υπηρε-
σίες ολοκληρώθηκαν στο σύνολό τους (αριθμός ελέγχων
117). 

Εκθέσεις ελέγχων που αφορούν
την εφαρμογή της αντικαπνιστικής
νομοθεσίας 

Οι Επιθεωρητές-Ελεγκτές της Κεντρικής Υπηρεσίας και των
Περιφερειακών Υπηρεσιών της ΕΑΔ διενήργησαν ελέγχους
για την εφαρμογή της αντικαπνιστικής νομοθεσίας σε
3.638 φορείς και επιχειρήσεις, εκ των οποίων στους 592
διαπιστώθηκαν παραβάσεις και επιβλήθηκαν πρόστιμα.
Επιπλέον, διαπιστώθηκαν 145 παραβάσεις φυσικών προ-
σώπων. Επιβλήθηκαν συνολικά 737 πρόστιμα, ύψους
639.000 ευρώ. 

1.5.3. 

1.5.4. 



Πηγή: ΕΑΔ 

Σύνολο 

392024 

Πίνακας 21 Αποτελέσματα ελέγχων τήρησης της αντικαπνιστικής νομοθεσίας σε φορείς/επιχειρήσεις
και φυσικά πρόσωπα ανά περιφέρεια 

Περιφέρεια Ελεγχθέντες φορείς/
επιχειρήσεις

Πλήθος φορέων/
επιχειρήσεων
με παραβάσεις

Πλήθος φυσικών
προσώπων

με παραβάσεις
Πλήθος προστίμων Αξία

προστίμων (€)

Κεντρική Υπηρεσία  2.339  430  82  512  505.700 € 

Περιφερειακές Υπηρεσίες  1.299  162  63  225  133.300 € 

Θεσσαλονίκης  218  32  6  38  38.100 € 

Λάρισας  287  38  28  66  25.800 € 

Πάτρας  338  27  9  36  16.400 € 

Ρεθύμνου  299  46  5  51  38.500 € 

Σερρών  116  8  11  19  8.600 € 

Τρίπολης  41  11  4  15  5.900 € 

3.638  592  145  737  639.000 € 

Πειθαρχικές
αρμοδιότητες ΕΑΔ 

Πειθαρχικές αποφάσεις - Ένδικα μέσα1.6.1. 

1.6.

Κοινοποιήθηκαν και ελέγχθηκαν 2.273 πειθαρχικές αποφά-
σεις μονομελών και συλλογικών πειθαρχικών οργάνων της
Διοίκησης. Σε 90 περιπτώσεις επιβλήθηκε η ποινή της
οριστικής παύσης για την τέλεση σοβαρών πειθαρχικών
παραπτωμάτων ή για παραπτώματα που συνδέονται με
σοβαρά ποινικά αδικήματα. Τα 2/3 εξ αυτών αφορούσαν
περιπτώσεις αδικαιολόγητης αποχής από την υπηρεσία. 
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Πίνακας 22 Οριστικές παύσεις ανά πειθαρχικό παράπτωμα ή ποινικό αδίκημα 

Σύνολο 90

Πηγή: ΕΑΔ 

Πειθαρχικό παράπτωμα Οριστικές Παύσεις 

Αδικαιολόγητη αποχή από την υπηρεσία 

Δωροληψία υπαλλήλων και ιατρών

Παράβαση καθήκοντος, ψευδής βεβαίωση

Εγκλήματα κατά της γενετήσιας ελευθερίας

Υπεξαίρεση και έλλειμμα υπολόγου διαχειριστή

Πλαστογραφία

Παράνομη συνταγογράφηση (κακουργηματική)

Εγκληματική οργάνωση, απιστία στην υπηρεσία

Διακεκριμένη διακίνηση ναρκωτικών ουσιών από ιατρό

Παράβαση νόμου περί ναρκωτικών

Κακουργηματική αρχαιοκαπηλία από φύλακα μουσείου

Άρνηση προσέλευσης σε ιατρική εξέταση, αναξιοπρεπής συμπεριφορά

60 
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1 
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8Ο Διοικητής της Αρχής άσκησε 30 ενστάσεις  ενώπιον των
Πρωτοβάθμιων ή Δευτεροβάθμιων Πειθαρχικών Συμβου-
λίων για: 

(α) Σοβαρά ποινικά αδικήματα (κακουργηματική απιστία,
απάτη, δωροληψία, ψευδή βεβαίωση, ανθρωποκτονία
από ιατρική αμέλεια, ανθρωποκτονία από αμέλεια, βαριά
σωματική βλάβη σε βάρος πολίτη, προσβολή της γενε-
τήσιας αξιοπρέπειας από εκπαιδευτικό σε βάρος ανή-
λικης μαθήτριας) 

(β) Πειθαρχικά παραπτώματα που επισύρουν την ποινή της
οριστικής παύσης (αδικαιολόγητη αποχή άνω των ορίων,
σοβαρή απείθεια) 

Επίσης, άσκησε μία (1) προσφυγή ενώπιον του Διοικητικού
Εφετείου Αθηνών για μη νόμιμη χορήγηση ιατρικής γνωμά-
τευσης. 

Όσον αφορά τα αποτελέσματα των ένδικων μέσων που
ασκήθηκαν τα προηγούμενα έτη, σε 27 περιπτώσεις έγιναν
δεκτές ενστάσεις, προσφυγές. 

8 Σε 11 περιπτώσεις ασκήθηκαν ενστάσεις για παραπτώματα που διαπιστώθηκαν κατόπιν εκθέσεων ελέγχου της Αρχής.  



Ενέργειες ΕΑΔ Περιγραφή 
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Αρμόδιο Πειθαρχικό Όργανο

Πίνακας 23 Αποφάσεις που περιήλθαν στην ΕΑΔ το έτος 2024 και επιβάλλουν αυστηρότερη ποινή
κατόπιν ένστασης του Διοικητή της Αρχής 

Πρωτοβάθμιο
Πειθαρχικό
Συμβούλιο

Υπαλλήλων ΟΤΑ
Α΄ και Β΄ Βαθμού

Πρωτοβάθμιο
Πειθαρχικό
Συμβούλιο

Υπαλλήλων ΟΤΑ
Α΄ και Β΄ Βαθμού

Πρωτοβάθμιο
Πειθαρχικό
Συμβούλιο

Υπαλλήλων ΟΤΑ
Α΄ και Β΄ Βαθμού

Πρωτοβάθμιο
Πειθαρχικό
Συμβούλιο

Υπαλλήλων ΟΤΑ
Α΄ και Β΄ Βαθμού

Πρωτοβάθμιο
Πειθαρχικό
Συμβούλιο
Υπουργείου

Δήμαρχος

Πρωτοβάθμιο
Πειθαρχικό
Συμβούλιο
Ιατρών ΕΣΥ

Δήμαρχος

Ένσταση στο
Δευτεροβάθμιο

Πειθαρχικό
Συμβούλιο

Ένσταση στο
Δευτεροβάθμιο

Πειθαρχικό
Συμβούλιο

Ένσταση στο
Δευτεροβάθμιο

Πειθαρχικό
Συμβούλιο

Ένσταση στο
Δευτεροβάθμιο

Πειθαρχικό
Συμβούλιο

Ένσταση στο
Πρωτοβάθμιο

Πειθαρχικό
Συμβούλιο

Ένσταση στο
Πρωτοβάθμιο

Πειθαρχικό
Συμβούλιο

Ένσταση στο
Δευτεροβάθμιο

Πειθαρχικό
Συμβούλιο

Ένσταση στο
Κεντρικό

Πειθαρχικό
Συμβούλιο
Ιατρών ΕΣΥ

Επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης σε υπάλληλο πολεοδομίας
που καταδικάσθηκε αμετακλήτως σε φυλάκιση 30 μηνών για δωροληψία
για πράξη που αντίκειται στα καθήκοντα του, διότι ζήτησε και έλαβε
χρήματα από ελεγχόμενο για να διαγράψει το επιβληθέν από την
υπηρεσία του διοικητικό πρόστιμο. Σε πρώτο βαθμό τού είχε επιβληθεί
προσωρινή παύση 3 μηνών. 

Επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης και διοικητική κύρωση
10.000 ευρώ σε υπάλληλο, εξεταστή υποψηφίων οδηγών για τις πράξεις
της δωροληψίας, πλαστογραφίας και του εμπρησμού. Σε πρώτο βαθμό
τού είχε επιβληθεί προσωρινή παύση 12 μηνών. 

Επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης και διοικητική κύρωση
10.000 ευρώ σε έξι (6) υπαλλήλους, εξεταστές υποψηφίων για την
απόκτηση Πιστοποιητικών Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) Οδικού
Μεταφορέα, για δωροληψία υπαλλήλου για πράξη που αντίκειται στα
καθήκοντά του. Σε πρώτο βαθμό είχε επιβληθεί προσωρινή παύση από
6 έως 11 μήνες. 

Επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης σε δημοτικό υπάλληλο ΚΕΠ,
ο οποίος καταδικάσθηκε σε ποινή φυλάκισης 14 μηνών, καθώς
χορηγούσε ψευδείς βεβαιώσεις ασφάλισης στον ΟΓΑ. Σε πρώτο βαθμό
τού είχε επιβληθεί ποινή προσωρινής παύσης 6 μηνών. 

Επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης για αδικαιολόγητη αποχή σε υπάλληλο,
ο οποίος απουσίαζε κατά τους θερινούς μήνες προκειμένου να λειτουργήσει
κατάστημα μαζικής εστίασης σε παραλιακή περιοχή της χώρας. Στον ίδιο είχε
επιβληθεί στο παρελθόν ποινή προσωρινής παύσης 12 μηνών για μη επιτρεπόμενη
άσκηση ιδιωτικού έργου με αμοιβή. Κατόπιν αρχειοθέτησης της εν λόγω
υπόθεσης, η Αρχή κίνησε διαδικασία για την πειθαρχική δίωξη του υπαλλήλου
και για την αδικαιολόγητη αποχή από την υπηρεσία. Το Πρωτοβάθμιο Πειθαρχικό
Συμβούλιο που επιλήφθηκε, επέβαλε αρχικώς ποινή «διαθεσιμότητας» 6 μηνών. 

Επιβλήθηκε πρόστιμο αποδοχών 8 μηνών σε δημοτικό υπάλληλο,
ο οποίος καταδικάσθηκε αμετακλήτως για κατοχή ναρκωτικών
ουσιών για ιδία χρήση και κατοχή όπλων. Σε πρώτο βαθμό τού
είχε επιβληθεί ποινή προστίμου αποδοχών 1 μηνός. 

Επιβλήθηκε πρόστιμο αποδοχών 6 μηνών σε υπάλληλο που
καταδικάσθηκε για υποβολή ψευδούς υπεύθυνης δήλωσης
για την ανανέωση του μελετητικού πτυχίου του ως πολιτικού
μηχανικού.  Σε πρώτο βαθμό τού είχε επιβληθεί έγγραφη επίπληξη. 

Επιβλήθηκε προσωρινή παύση 12 μηνών σε ελεγκτή
ιατρό για την έγκριση μη νόμιμης, κατευθυνόμενης
συνταγογράφησης. Σε πρώτο βαθμό ο ιατρός είχε απαλλαχθεί. 

Πηγή: ΕΑΔ 



ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 42

Σε όλες τις περιπτώσεις που έγιναν δεκτές ενστάσεις ή προ-
σφυγές της Αρχής, ο αρμόδιος Τομέας παρακολούθησε
επισταμένα την εφαρμογή της διαδικασίας εκτέλεσης των
ποινών ή/και των λοιπών αναφερομένων στην πειθαρχική
 
Επιπλέον, για 12 υποθέσεις (προσφυγές του Διοικητή της
Αρχής κατά πειθαρχικών αποφάσεων, προσφυγές υπαλ-
λήλων κατά των αποφάσεων που εκδόθηκαν μετά από
ένσταση του Διοικητή της Αρχής κ.ά.) που εκκρεμούσαν
ενώπιον των Διοικητικών Δικαστηρίων και του Συμβουλίου
της Επικρατείας, η Αρχή προέβη στις κάτωθι ενέργειες: 

απόφαση. 

(α) Αποστολή του πειθαρχικού φακέλου των υπαλλήλων στα
ως άνω Δικαστήρια 

(β) Συμπλήρωση στοιχείων και υποστήριξη των δικαστικών
υποθέσεων 

(γ) Συγκέντρωση στοιχείων, σύνταξη και αποστολή των από-
ψεων της Διοίκησης 

(δ) Αναζήτηση δικασίμων, αναβολών, υπομνημάτων των
ενεχόμενων υπαλλήλων και απάντηση επί αυτών 

(ε) Παρακολούθηση υποθέσεων, ενημέρωση και συνεργα-
σία με το Γραφείο ΝΣΚ στην ΕΑΔ 

• 707 κλήσεις σε απολογία 
• 851 παραπομπές σε πειθαρχικά συμβούλια 
• 37 εντολές για προκαταρκτική εξέταση 
• 74 εντολές Ένορκων Διοικητικών Εξετάσεων (ΕΔΕ) 
• 955 ποινικές διώξεις 
• 424 ποινικές αποφάσεις 
• 88 βουλεύματα 
• 183 πράξεις θέσης σε αργία (66 για αυτοδίκαιη και

117 για δυνητική) 
• 14 πράξεις έκπτωσης υπαλλήλων 

Με έναυσμα τις ποινικές διώξεις/ ποινικές αποφάσεις/ βου-
λεύματα που κοινοποιήθηκαν στην Αρχή, διερευνήθηκαν
438 υποθέσεις ως προς τον πειθαρχικό έλεγχο και την
επιβολή τυχόν διοικητικών μέτρων συνολικά για 712 πρό-
σωπα (565 υπαλλήλους και 147 αιρετούς). Η κατανομή
των ελεγχομένων, για τους οποίους απεστάλησαν σχετικά
έγγραφα προς τους φορείς που υπηρετούν, απεικονίζεται
ως ακολούθως: 

1.6.2. Παρακολούθηση πειθαρχικής διαδικασίας
-Πειθαρχικά ελεγχόμενα πρόσωπα

Παραλήφθηκαν, μελετήθηκαν και αξιολογήθηκαν 6.391 έγ-
γραφα, με τα οποία κοινοποιήθηκαν, μεταξύ άλλων, στην
Αρχή: 

Πίνακας 24

Σύνολο 712

Πηγή: ΕΑΔ 

Πλήθος ελεγχόμενων υπαλλήλων ανά κατηγορία 

Αιρετοί 147 

Υπάλληλοι δήμων 124 

Ένστολοι 97 

Υπάλληλοι υπουργείων 81 

Εκπαιδευτικοί 80 

Υπάλληλοι Περιφερειών 56 

Υπάλληλοι λοιπών φορέων (ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, ΑΕ) 47 

Ιατροί/Νοσηλευτικό προσωπικό 37 

Σωφρονιστικοί υπάλληλοι 34 

Υπάλληλοι Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 6 

Υπάλληλοι Ανεξάρτητων Αρχών 3 

Κατηγορία ελεγχομένων Πλήθος ελεγχόμενων
υπαλλήλων
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Αποτελέσματα υλοποίησης εκθέσεων ΕΑΔ
στο πλαίσιο της παρακολούθησης των
πειθαρχικών διαδικασιών

Από τα στοιχεία που περιήλθαν στην ΕΑΔ, προκύπτει η εκ-
κίνηση της πειθαρχικής διαδικασίας για 223 περιπτώσεις
ελεγχομένων, σε υλοποίηση σχετικής πρότασης αναζήτησης
ευθυνών που είχε διατυπωθεί σε έκθεση ελέγχου της
Αρχής. Στο διάγραμμα που ακολουθεί, οι ελεγχόμενοι, στους
οποίους ασκήθηκε πειθαρχική δίωξη, κατανέμονται ανά
ιδιότητα: 

1.6.3. 

Από τα ανωτέρω 223 πρόσωπα, τα 163 κλήθηκαν σε απολο-
γία και τα υπόλοιπα 60 παραπέμφθηκαν ενώπιον του οικείου
Πειθαρχικού Συμβουλίου. 

Εκδόθηκαν 53 πειθαρχικές αποφάσεις, εκ των οποίων: 

• 20 ήταν απαλλακτικές 
• 33 επέβαλαν πειθαρχική ποινή, με συχνότερη την ποινή

της έγγραφης επίπληξης (23 περιπτώσεις) 

Διάγραμμα 5

Αιρετοί
Δημοτικοί Υπάλληλοι

62
52

Εκπαιδευτές υποψηφίων οδηγών
Εκπαιδευτικοί

Εταιρείες Δημοσίου
Ιατροί

Ιδιώτες Ιατροί
Ιδιώτες Φαρμακοποιοί

Μέλη ΔΕΠ
Μέλη Διοικητικών Συμβουλίων

Νοσηλευτικό Προσωπικό
Υπάλληλοι Ανεξάρτητων Αρχών

Υπάλληλοι ΝΠΙΔ (εποπτευόμενα)
Υπάλληλοι Περιφερειών

3

1
7

3
1

6
2

4

6
2

20

50403020100 60 70

Υπάλληλοι Δημοτικής Επιχείρησης
Υπάλληλοι Υπουργείου ή ΝΠΔΔ

Φυσικοθεραπευτές

5

3

Πηγή: ΕΑΔ 

Πειθαρχικά διωκόμενοι ανά ιδιότητα 

8

38
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Διάγραμμα 6

Η εφαρμογή παρακολούθησης πειθαρχικών υποθέσεων
«e-peitharxika» της ΕΑΔ τέθηκε σε πλήρη παραγωγική
λειτουργία στις 11.01.2024 με την έκδοση της υπ' αριθ.
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/248/οικ.690/11-1-2024 (ΑΔΑ: Ψ38Γ46ΜΤΛ6-ΧΗ5)
κοινής εγκυκλίου με το ΥΠΕΣ για την έναρξη της καταχώ-
ρισης στοιχείων από τους φορείς. Στο πλαίσιο αυτό, η ΕΑΔ
ανέλαβε: 
α) Την υποστήριξη των χρηστών της εφαρμογής για την επί-

λυση προβλημάτων και την παροχή οδηγιών και διευκρι-
νίσεων μέσω: 

του συστήματος διαχείρισης αιτημάτων/ερωτημάτων
(e-ticketing) της εφαρμογής (απαντήθηκαν 358 ερωτή-
ματα χρηστών) 
της ηλεκτρονικής διεύθυνσης e-peitharxika@aead.gr
(εξυπηρετήθηκαν 1.445 αιτήματα χρηστών) 
τηλεφωνικής επικοινωνίας 

β) Την παραγωγή στατιστικών αναφορών 
γ) Την εκπαίδευση των χρηστών μέσω διαδικτυακού σεμι-

ναρίου, το οποίο πραγματοποιήθηκε στις 19.12.2024 με
τη συμμετοχή 66 χρηστών από Διευθύνσεις Διοικητικού
και Γραμματείς Πειθαρχικών Συμβουλίων 

•

•

•

1.6.4. Ηλεκτρονική εφαρμογή e-peitharxika

Επιβληθείσες πειθαρχικές ποινές 

Πηγή: ΕΑΔ 

(2)

(1)
(2)

(23)
(1)

Έγγραφη επίπληξη

Πρόστιμο έως τις αποδοχές 5 ημερών

Πρόστιμο επί των αποδοχών
11 έως 15 ημερών

Πρόστιμο επί των αποδοχών 1 μήνα

Πρόστιμο επί των αποδοχών 3 μηνών

Άλλη

(4)

H Αρχή υπήρξε αποδέκτης 24 εισαγγελικών παραγγελιών
για διενέργεια προκαταρκτικών εξετάσεων, εκ των
οποίων η μία (1) αφορούσε αίτημα του Ελληνικού
Γραφείου Ευρωπαίων Εντεταλμένων Εισαγγελέων 
Επεστράφησαν ανεκτέλεστες 14 δικογραφίες, καθότι δεν
πληρούσαν τις προϋποθέσεις του άρθρου 97 παρ. 1 του
ν.4622/2019 
Εκτελέστηκαν έξι (6) εισαγγελικές παραγγελίες με την
υποβολή σχετικών αναφορών και στοιχείων 
Η διενέργεια τεσσάρων (4) προκαταρκτικών εξετάσεων
είναι σε εξέλιξη 
Επιπλέον, εκτελέστηκαν πέντε (5) εισαγγελικές παραγγελίες
προηγουμένων ετών 

Οι παραγγελίες δικαστικών αρχών προς την ΕΑΔ είναι
υποχρεωτικές για την Αρχή, όταν συντρέχουν σωρευτικά

9οι παρακάτω προϋποθέσεις : 

Προέρχονται από εισαγγελική αρχή 
Αφορούν προκαταρκτική εξέταση 
Αφορούν υπόθεση για την οποία έχει διενεργηθεί ή διε-
νεργείται έλεγχος από την Αρχή 

9 Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 97 του ν.4622/2019 και τη διαδικασία διαχείρισης εισαγγελικών παραγγελιών  

1.7. Προανακριτικό έργο
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Πίνακας 25 Παραγγελίες Προκαταρκτικών Εξετάσεων 

Από εισαγγελική αρχή

Υγείας & Πρόνοιας 1 - 1 1 

ΟΤΑ (Α΄ και Β΄ βαθμού), Αποκεντρωμένης
Διοίκησης & Μετανάστευσης 1 - 1 1 

Οικονομίας, Ανάπτυξης 3 - 3 2 

Δημοσίων Έργων & Μεταφορών 6 3 3 1 

Δομημένου Περιβάλλοντος & Χωροταξίας 1 1 

Σύνολο (1) 12 4 8 5 

Τομείς Κεντρικής Υπηρεσίας Αιτήματα
Επιστροφή ως
ανεκτέλεστων

(άρθρο 97 ν.4622/2019)

Εκδοθείσες
εντολές βάσει

αιτημάτων

Ολοκληρωθείσες
εντολές 

- -

Λάρισας 3 3 

Σερρών 2 2 

Θεσσαλονίκης 7 5 102 1 

Σύνολο (2) 12 10 102 1 

Αιτήματα
Επιστροφή ως
ανεκτέλεστων

(άρθρο 97 ν.4622/2019)

Εκδοθείσες
εντολές βάσει

αιτημάτων

Ολοκληρωθείσες
εντολές 

Πηγή: ΕΑΔ 

Περιφερειακές Υπηρεσίες

Γενικό Σύνολο (1+2)

-

-

-

-

24 14 10 6 

10 Η μία (1) εντολή αφορά αίτημα του Ελληνικού Γραφείου Ευρωπαίων Εντεταλμένων Εισαγγελέων.  

Επιπλέον η ΕΑΔ παρέλαβε και διαχειρίστηκε δύο (2) αιτή-
ματα διενέργειας ελέγχων και ερευνών από εισαγγελικές
αρχές και δεκαέξι (16) αιτήματα από προανακριτικούς δικα-
στικούς υπαλλήλους. Τα ως άνω αιτήματα επεστράφησαν
στο σύνολό τους ως ανεκτέλεστα, καθώς από τις διατάξεις
της Ποινικής Δικονομίας δεν προβλέπεται η παραγγελία από
προανακριτικούς υπαλλήλους προς ειδικούς ανακριτικούς
υπαλλήλους ή άλλους δημοσίους υπαλλήλους για διενέρ-
γεια ελέγχου/ερευνών. 
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1.8. Περιπτώσεις Ελέγχου 
1.8.1. Υγεία - Πρόνοια - Ασφάλιση

Παράνομη διακίνηση φαρμακευτικού σκευάσματος
και αβάσιμοι ισχυρισμοί από κέντρα εναλλακτικής ιατρικής 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Δύο κέντρα φυσιοπαθητικής 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Έλεγχος νομιμότητας λειτουργίας και ενεργειών των ελεγχόμενων κέντρων φυσιοπαθητικής 

Ευρήματα: 

• Ατεκμηρίωτοι ισχυρισμοί από εργαζόμενο περί διάγνωσης και θεραπείας παθήσεων, μέσω σελίδων κοινωνικών
   δικτύων και ιστοτόπων 
• Παράνομη προώθηση, από εργαζόμενο προς τους επισκέπτες των κέντρων, σκευάσματος κολλοειδούς αργύρου
   ως συμπληρώματος διατροφής, χωρίς την απαιτούμενη άδεια κυκλοφορίας από τον ΕΟΦ 
• Πώληση, νομίμως μεν κυκλοφορούντος, συμπληρώματος διατροφής από την έδρα των επιχειρήσεων και όχι από
   νόμιμα σημεία διάθεσης (π.χ. φαρμακεία) 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• Προς τον ΕΟΦ: 
   ➢ Να επιβάλει διοικητικά πρόστιμα στους παραβάτες. 
   ➢ Να διενεργήσει έλεγχο κυκλοφορίας σκευασμάτων κολλοειδούς αργύρου στην ελληνική αγορά. 
• Προς το Υπουργείο Υγείας: 
   ➢ Να προβεί σε νομοθετική ρύθμιση της λειτουργίας κέντρων φυσιοπαθητικής/εναλλακτικής ιατρικής, καθότι δεν
      υφίσταται σαφές νομοθετικό πλαίσιο. 
   ➢ Να διευκρινίσει τις προϋποθέσεις λειτουργίας μηχανημάτων βιοσυντονισμού, καθώς δεν υπάρχει σχετική πρό-
      βλεψη στην κείμενη νομοθεσία. 

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε στον αρμόδιο Εισαγγελέα Εφετών για ποινική αξιολόγηση. 

Παράνομη εκτέλεση συνταγών ναρκωτικών και άλλων φαρμάκων 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Ιδιωτικό φαρμακείο 

Νομιμότητα εκτέλεσης συνταγών ναρκωτικών και άλλων φαρμάκων 

• Εντοπισμός και καταγραφή 1.268 συσκευασιών φαρμακευτικών ιδιοσκευασμάτων και 69 συσκευασιών φαρμα-
κευτικών ιδιοσκευασμάτων υπαγομένων στις ναρκωτικές ουσίες του ν.3459/2006 (Α΄103), από τις οποίες είχαν
αφαιρεθεί οι ταινίες γνησιότητας κατά την εκτέλεση συνταγών ασφαλισμένων του ΕΟΠΥΥ 

• Καταχώριση από τον φαρμακοποιό στην ηλεκτρονική πλατφόρμα της ΗΔΙΚΑ, ως εκτελεσμένων, τουλάχιστον 664
συνταγών φαρμάκων και 53 συνταγών ναρκωτικών φαρμάκων, χωρίς να παραδοθούν τα αντίστοιχα ιδιοσκευά-
σματα στους ασθενείς για τους οποίους είχαν συνταγογραφηθεί 

• Υποβολή των ανωτέρω συνταγών στον ΕΟΠΥΥ για τη λήψη αποζημίωσης 9.502,42 € και 122,70 € αντίστοιχα 
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Προτάσεις - Συστάσεις: 

Η έκθεση ελέγχου της ΕΑΔ διαβιβάστηκε: 
• Στην αρμόδια εισαγγελική αρχή 
• Στο οικείο Πειθαρχικό Φαρμακευτικό Συμβούλιο 
• Στον ΕΟΠΥΥ 
• Στον ΕΟΦ 
• Στην αρμόδια Διεύθυνση της οικείας Περιφέρειας 

• Προς τον ΕΟΠΥΥ: 
   ➢ Να προβεί σε επιβολή κυρώσεων στο φαρμακείο 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

Επιβλήθηκε από τον ΕΟΠΥΥ στο φαρμακείο χρηματικό πρόστιμο αξίας 18.180,55 ευρώ και προσωρινός αποκλει-
σμός του από την εκτέλεση των συνταγών του ΕΟΠΥΥ για διάστημα τριών μηνών. 

Συνταγογράφηση ναρκωτικών φαρμάκων εν αγνοία του ασφαλισμένου 

11Ιατρός Κέντρου Υγείας (ΠΕΔΥ ) 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Έλεγχος, κατόπιν καταγγελίας, για συνταγογράφηση συνταγών φαρμάκων που εντάσσονται στις διατάξεις περί ναρ-
κωτικών ουσιών, στο ΑΜΚΑ ασθενούς εν αγνοία του, κατά το χρονικό διάστημα 2019-2020 

• Δύο (2) συνταγογραφήσεις ναρκωτικών φαρμάκων από ιατρό που υπηρετούσε σε Κέντρο Υγείας (ΠΕΔΥ), χωρίς
   προηγούμενη επίσκεψη και εξέταση του ασφαλισμένου στο Κέντρο Υγείας 

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε: 
• Στην οικεία Υγειονομική Περιφέρεια για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης στον ιατρό 
• Στην αρμόδια Εισαγγελία Πρωτοδικών, προκειμένου να συσχετιστεί με σχηματισθείσα ποινική δικογραφία 

11 Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας  

Μη νόμιμη χορήγηση Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Έλεγχος νομιμότητας 615 αιτήσεων δικαιούχων για τη χορήγηση του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος (ΕΕΕ)
κατά το χρονικό διάστημα 01.01.2018 - 30.04.2023 

• Έγκριση 169 αιτήσεων και χορήγηση του ΕΕΕ στους ωφελούμενους βάσει μη νόμιμου δικαιολογητικού 
• Ελλιπής οργάνωση του Κέντρου Κοινότητας, απουσία μόνιμου προσωπικού, ανάθεση παράλληλων καθηκόντων

χωρίς την έκδοση αντίστοιχων αποφάσεων 
• Απουσία δεύτερης και τρίτης γραμμής ελέγχου κατά τη διαδικασία έγκρισης των αιτήσεων για την καταβολή ΕΕΕ 
• Έλλειψη δικλίδων ασφαλείας στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του προγράμματος, όσον αφορά στην αναγνώριση

και απόρριψη έγκρισης αιτήσεων χορήγησης ΕΕΕ όταν οι αιτούντες δικαιούχοι είναι δημότες άλλων Δήμων 
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δεδομένων πληροφοριακών συστημάτων του δημόσιου τομέα (π.χ. ΑΑΔΕ, ΔΕΔΔΗΕ, Υπουργείο Παιδείας, Δη-
μοτολόγιο, ΟΑΕΔ κ.λπ.) 

• Αδυναμία αυτόματης διασταύρωσης στοιχείων ωφελουμένων από την ηλεκτρονική πλατφόρμα του ΕΕΕ με άλλα
   επιδόματα που χορηγεί ο ΟΠΕΚΑ (αναπηρίας, τέκνων, στέγασης κ.λπ.) 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• Προς τον ΟΠΕΚΑ: 
   ➢ Να προβεί στην αναζήτηση αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών ύψους 266.287,76 ευρώ. 
   ➢ Να μεριμνήσει για την περαιτέρω επιτάχυνση επιτόπιων τακτικών ή έκτακτων ελέγχων για τη διασφάλιση της
      νομιμότητας λήψης των παροχών του Οργανισμού. 
• Προς την ΗΔΙΚΑ ΑΕ: 
   ➢ Να εξετάσει τη δυνατότητα άμεσης ενεργοποίησης ηλεκτρονικής δικλίδας ασφαλείας στην πλατφόρμα του
      προγράμματος ΕΕΕ για την αποτροπή έγκρισης αιτήσεων μόνιμων κατοίκων άλλων Δήμων. 
• Προς τον ελεγχόμενο Δήμο: 
   ➢ Να εξετάσει το ενδεχόμενο καταγγελίας των συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου εμπλεκόμενων υπαλ-
      λήλων, εφόσον υπηρετούν ακόμα στο Κέντρο Κοινότητας και στις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου. 

Η έκθεση ελέγχου της ΕΑΔ διαβιβάστηκε στις αρμόδιες Εισαγγελίες Εφετών και Πρωτοδικών. 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

• Η αρμόδια Διεύθυνση του ΟΠΕΚΑ εξέδωσε 139 ανακλητικές αποφάσεις, ενώ βρίσκεται σε εξέλιξη η έκδοση των
   σχετικών αποφάσεων καταλογισμού, με όριο ολοκλήρωσής τους τον Μάρτιο του 2025. 
• Πραγματοποιήθηκαν έλεγχοι σε 12 Κέντρα Κοινότητας και ερευνήθηκαν 4.597 περιπτώσεις δικαιούχων στο
   πληροφοριακό σύστημα του ΟΠΕΚΑ. 
• Στην πλατφόρμα του EEE ενεργοποιήθηκε ασφαλιστική δικλίδα για την αποτροπή έγκρισης από χρήστες ενός
   Δήμου των αιτήσεων δημοτών άλλων Δήμων. 
• Ο ελεγχόμενος Δήμος ενημέρωσε την Αρχή ότι στο Κέντρο Κοινότητας υπηρετούσε μόνο ένας από τους εμπλε-
   κόμενους υπαλλήλους, ενώ είχαν προσληφθεί έξι νέοι υπάλληλοι και εκπαιδεύονταν. 
• Η αρμόδια Διεύθυνση του Δήμου προχώρησε σε αναδιοργάνωση των υπηρεσιών του Κέντρου Κοινότητας. 

1.8.2. 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Δήμος

Τήρηση διατάξεων νομοθεσίας αναφορικά με χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας βρεφονηπιακού σταθμού 

Λειτουργία βρεφονηπιακού σταθμού κατά το χρονικό διάστημα από 5-10 Σεπτεμβρίου 2024, χωρίς να έχει εκδοθεί
άδεια ίδρυσης και λειτουργίας 
Αναζητήθηκαν πειθαρχικές ευθύνες για τον αρμόδιο Αντιδήμαρχο. 

• Αναντιστοιχίες στα στοιχεία των ωφελουμένων μεταξύ της ηλεκτρονικής πλατφόρμας του ΕΕΕ και των βάσεων

Ασφάλεια πολιτών και εγκαταστάσεων

Μη νόμιμη λειτουργία δομής φροντίδας παιδιών (Βρεφονηπιακός Σταθμός) 
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Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Μη νόμιμη λειτουργία φορέα παροχής φροντίδας ηλικιωμένων 

Ιδιωτική δομή παροχής φροντίδας σε ηλικιωμένους 

Η νομιμότητα της λειτουργίας δομής ως μονάδας παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας ηλικιωμένων, ανία-
των ή/και χρονίως πασχόντων ατόμων 

• 

• 

• 

• 

Ο ελεγχόμενος φορέας δεν διέθετε άδεια ίδρυσης και λειτουργίας μονάδας φροντίδας ηλικιωμένων ή άλλου
 
Ο ελεγχόμενος φορέας λειτουργούσε, ως Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΜΦΗ) και όχι ως τουριστικό κατά-
 
Στο υπόγειο του κτηρίου λειτουργούσε επιχείρηση στεγνοκαθαριστηρίων - βιομηχανικών πλυντηρίων ιματισμού
 
Κατόπιν ελέγχου από την Πυροσβεστική Υπηρεσία, διαπιστώθηκαν ελλείψεις και παραβάσεις των διατάξεων
περί πυροπροστασίας κτηρίων.

είδους μονάδας παροχής κοινωνικών υπηρεσιών, αλλά γνωστοποίηση λειτουργίας τουριστικού καταλύματος. 

λυμα, χωρίς να πληρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις του νόμου. 

χωρίς σχετική άδεια. 

• Προς τις αρμόδιες υπηρεσίες της Περιφέρειας για διενέργεια ελέγχου αναφορικά με: 
   ➢ Την απομάκρυνση των ατόμων που διέμεναν στην ελεγχόμενη δομή στο πλαίσιο εκτέλεσης δικαστικής απόφα-

σης 
Την τήρηση των νόμιμων προϋποθέσεων λειτουργίας επιχείρησης στεγνοκαθαριστηρίων - βιομηχανικών
πλυντηρίων 

• Προς την αρμόδια Περιφερειακή Υπηρεσία Τουρισμού για την ολοκλήρωση της διοικητικής διαδικασίας επιβολής
   κυρώσεων

Προτάσεις - Συστάσεις: 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

   ➢ 

• Εκδόθηκε απόφαση διακοπής λειτουργίας της μονάδας παροχής υπηρεσιών καθαρισμού κλινοσκεπασμάτων
   από τις αρμόδιες υπηρεσίες της Περιφέρειας και επιβλήθηκε διοικητικό πρόστιμο. 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Δήμος 

Έλεγχος νομιμότητας της διαδικασίας προσωρινής στέγασης σεισμοπλήκτων σε οικίσκους εντός οικισμών
πληγέντος Δήμου 

• Το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας παραχώρησε στον Δήμο 124 προκατασκευασμένους
οικίσκους. 

• Το 5% των οικίσκων δεν χρησιμοποιήθηκαν από τον Δήμο για τον προβλεπόμενο σκοπό. 
• Το 17% των σεισμοπλήκτων που εγκαταστάθηκαν στους οικίσκους δεν πληρούσαν τις απαιτούμενες προς τούτο

προϋποθέσεις. 
• 28 αιτήσεις σεισμοπλήκτων που πληρούσαν τις προϋποθέσεις για την προσωρινή στέγασή τους, δεν εξυπηρετή-

θηκαν, αν και το 15% των οικίσκων που παραχωρήθηκαν (19 οικίσκοι) έμειναν αδιάθετοι. 
• Δεν τηρήθηκε, από την αρμόδια επιτροπή του Δήμου, η προβλεπόμενη στην απόφαση του Δημάρχου διαδικασία,

σχετικά με την εξέταση και την αξιολόγηση αιτημάτων προσωρινής στέγασης σεισμοπλήκτων. 

Μη τήρηση νομιμότητας κατά τη διαδικασία προσωρινής στέγασης σεισμοπλήκτων 
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Προτάσεις - Συστάσεις: 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

Προς το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας: 
•

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε στον αρμόδιο πειθαρχικό προϊστάμενο για τα διαπιστωθέντα πειθαρχικά παραπτώ-
ματα του Προέδρου και των μελών της επιτροπής. 

Η αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας θα προβεί στην επικαιροποί-
ηση του θεσμικού πλαισίου παραχώρησης οικίσκων σε πληγέντες, καθιερώνοντας ενιαία διαδικασία για όλα τα
είδη φυσικών καταστροφών. 

Να προβεί στην έκδοση αποφάσεων, οι οποίες θα καθορίζουν το πλαίσιο της διαδικασίας διάθεσης προκατα-
σκευασμένων οικίσκων για την κάλυψη έκτακτων στεγαστικών αναγκών πληγέντων λόγω της εκδήλωσης έντο-
νων/ακραίων καιρικών φαινομένων (με ρύθμιση ζητημάτων όπως οι δικαιούχοι, οι προθεσμίες υποβολής αιτή-
σεων, οι όροι παραχώρησης, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, η διαδικασία παράδοσης-παραλαβής οικίσκου
κ.λπ.). 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Παρατυπίες κατά την αδειοδότηση και λειτουργία χιονοδρομικού κέντρου 

Δημοτική Ανώνυμη Εταιρεία ΟΤΑ 

Νομιμότητα ενεργειών ελεγχόμενου φορέα ως προς τα ακόλουθα: 
• Ανανέωση έγκρισης λειτουργίας Χιονοδρομικού Κέντρου (ΧΚ), η εκμετάλλευση και λειτουργία του οποίου ανήκει
   στον ελεγχόμενο φορέα, κατά τη χιονοδρομική περίοδο 2022-2023 
• Σύνταξη και δημοσίευση στο ΓΕΜΗ των οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας για τα έτη 2020-2023 
• Συμμετοχή δημοσίου υπαλλήλου στο ΔΣ 
• Απευθείας αναθέσεις παροχής υπηρεσιών για τις ανάγκες ΧΚ, κατά τη χειμερινή τουριστική περίοδο 2022-2023 

Ευρήματα: 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

Μη υποβολή των απαραίτητων δικαιολογητικών για έκδοση βεβαίωσης έγκρισης λειτουργίας του ΧΚ, με αποτέ-
 
Μη σύνταξη και δημοσίευση στο ΓΕΜΗ των οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας για τα έτη 2020 έως 2022
 
Σύνταξη και δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας για τα έτη 2020-2023, κατόπιν έναρξης
 
Μη υποβολή σχετικής αίτησης από μέλη του ΔΣ - δημοσίους υπαλλήλους για τη χορήγηση της άδειας του
 
 
Λειτουργία του ΧΚ μέσω συμβάσεων παροχής γενικών υπηρεσιών με απευθείας ανάθεση προς ιδιώτες 
Μη ορθή τήρηση του φακέλου δημόσιας σύμβασης των αναδόχων και πλήθος παρατυπιών, ελλείψεων και μη
σύννομων ενεργειών, μεταξύ άλλων, ως προς την εφαρμογή των διατάξεων α) του ν.4412/2016, β) του
 
Υπογραφή πράξεων εκκαθάρισης δαπανών και λοιπών εγγράφων, χωρίς σχετική εξουσιοδοτική απόφαση από

λεσμα τη λειτουργία κατά τη χιονοδρομική περίοδο 2022-2023, χωρίς τη σχετική έγκριση 

(είχε τεθεί σε καθεστώς αναστολής καταχώρισης) 

ελέγχου της ΕΑΔ και άρσης της αναστολής 

άρθρου 32 του ν.3528/2007 περί συμμετοχής δημοσίων υπαλλήλων σε εταιρείες, παρά μόνο μετά την έναρξη
του ελέγχου της ΕΑΔ 

ν. 4727/2020, γ) του ν.2690/1999 

το αρμόδιο όργανο 
Υποστελέχωση της εταιρείας 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• Προς τη Γενική Γραμματεία Εμπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης: 

• Η λειτουργία της εν λόγω επιτροπής και η λήψη αποφάσεων έλαβαν χώρα, χωρίς την τήρηση των διατάξεων του
Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας. 
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➢ Να εισηγηθεί την έκδοση κ.υ.α. σχετικά με τη διαδικασία επιβολής διοικητικών κυρώσεων στους υπόχρεους
εγγραφής στο ΓΕΜΗ, κατ' εφαρμογή της νομοθεσίας.

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

• Προς την αρμόδια Περιφερειακή Υπηρεσία Τουρισμού (ΠΥΤ): 
➢ Να διενεργεί τακτικούς ελέγχους. 

• Προς τον Πρόεδρο του ΔΣ της εταιρείας, προκειμένου να προβεί στις ακόλουθες ενέργειες: 
➢ Ενίσχυση προσωπικού εταιρείας 
➢ Έκδοση κανονισμών που κρίνονται απαραίτητοι για την εύρυθμη λειτουργία της εταιρείας 
➢ Τήρηση διατάξεων νομοθεσίας περί πρωτοκόλλησης εγγράφων 
➢ Τήρηση  διατάξεων  νομοθεσίας περί απευθείας αναθέσεων παροχής υπηρεσιών και ορθή τήρηση φακέλου

δημόσιας σύμβασης 
➢ Ορθή υποβολή Αναλυτικής Περιοδικής Δήλωσης και καταβολή εισφορών στον e-ΕΦΚΑ 
➢ Ορθή απόδοση κρατήσεων και ΦΠΑ στην αρμόδια ΔΟΥ 

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε: 
• Στον Γραμματέα της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης για την άσκηση της πειθαρχικής του δικαιοδοσίας

κατά αιρετών μελών της Διοίκησης 
• Στον Εισαγγελέα Εφετών Αθηνών για ποινική αξιολόγηση 
• Στις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Τουρισμού 
• Σε εμπλεκόμενες λόγω αρμοδιότητας υπηρεσίες (ΑΑΔΕ, e-ΕΦΚΑ, Γενικό Νοσοκομείο, οικείο Ιατρικό Σύλλογο,

οικείο Δήμο) 
• Στον Πρόεδρο του ΔΣ της ανώνυμης δημοτικής εταιρείας ΟΤΑ

• Η διαδικασία έκδοσης κ.υ.α. σχετικά με την επιβολή διοικητικών κυρώσεων στους υπόχρεους εγγραφής στο
ΓΕΜΗ βρίσκεται σε εξέλιξη. 

• Η Περιφέρεια χορήγησε άδεια συμμετοχής στο ΔΣ της δημοτικής εταιρείας σε μόνιμο δημόσιο υπάλληλο,
σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 32 του ν.3528/2007. 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Μη νόμιμη διαχείριση και λειτουργία εταιρείας ΚΤΕΛ 

• ΚΤΕΛ ΑΕ 
• Διεύθυνση Μεταφορών και Επικοινωνιών 
• Διεύθυνση Επιβατικών Μεταφορών του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών 

Τήρηση νομιμότητας σε σχέση με τα ακόλουθα: 
• Οργάνωση - λειτουργία ΚΤΕΛ ΑΕ 
• Διαχείριση ειδικών εισφορών που εισπράττονται από το επιβατικό κοινό για επενδύσεις 
• Εκτέλεση μεταφορικού έργου υπεραστικών συγκοινωνιών, το οποίο έχει παραχωρηθεί στην εταιρεία με τον

ν.2693/2001 

• 

• 

• 

• 

Εκτέλεση μεταφορικών δραστηριοτήτων από το 2008, χωρίς ισχύουσα άδεια λειτουργίας του Σταθμού Υπερα-
 
Παράνομη τοποθέτηση μεγάλης δεξαμενής υγρών καυσίμων με αντλία για τον ανεφοδιασμό των λεωφορείων
σε χώρο επιβίβασης και αποβίβασης επιβατών, χωρίς την απαιτούμενη άδεια ίδρυσης και λειτουργίας πρατηρίου
 
Μη αδειοδοτημένες εγκαταστάσεις/κατασκευές σε ακίνητα της εταιρείας, τα οποία κρίθηκαν, κατόπιν αυτοψίας,
 
Καταβολή οικονομικών ενισχύσεων από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) του Κρατικού Προϋπολο-
γισμού χωρίς να πληρούνται οι προϋποθέσεις και χωρίς την απαιτούμενη πληρότητα, κανονικότητα και επάρκεια
του περιεχομένου του φακέλου υποβληθέντων δικαιολογητικών. Επιπροσθέτως, για ποσό ενίσχυσης 188.000

στικών Λεωφορείων στην έδρα της ΚΤΕΛ ΑΕ 

ιδιωτικής χρήσης 

αυθαίρετα και κατεδαφιστέα και επιπλέον χωρίς άδεια στιγμιαίας χρήσης εισόδου και εξόδου λεωφορείων 
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➢ Οφειλόμενης υποχρέωσης να ελέγχει και να παρακολουθεί ανελλιπώς την κατάθεση/απόδοση - αξιοποίηση
των ειδικών εισφορών του ν.2963/2001 από την ΚΤΕΛ ΑΕ 

➢ Διενέργειας ετήσιων περιοδικών επιθεωρήσεων στον σταθμό της έδρας και σε συναφείς εγκαταστάσεις της
ΚΤΕΛ ΑΕ 

➢ Ελέγχου της διάρκειας ισχύος των απαιτούμενων από τον ΕΚ 1071/2009 αδειών άσκησης επαγγέλματος οδι-
κού μεταφορέα 

• Παραβίαση κανόνων σύστασης και λειτουργίας θυγατρικών τουριστικών επιχειρήσεων από την ΚΤΕΛ ΑΕ και
απαγορεύσεων νομοθεσίας περί εκτέλεσης υπεραστικών μεταφορών της ΚΤΕΛ ΑΕ από θυγατρική επιχείρηση 

• Μη σύννομη λειτουργία Πρωτοβάθμιου Ασφαλιστικού Συνεταιρισμού του ν.1667/1986, ο οποίος συστάθηκε από
μετόχους-ιδιοκτήτες λεωφορείων της ΚΤΕΛ ΑΕ 

Με την έκθεση της ΕΑΔ ζητήθηκαν τα κάτωθι: 
• Απόδοση πειθαρχικών ευθυνών από τα αρμόδια για κάθε περίπτωση όργανα 
• Θεραπεία διαπιστωθεισών παθογενειών με τις προσήκουσες διοικητικές ενέργειες 
• Ανάληψη νομοθετικής πρωτοβουλίας με συγκεκριμένη αιτιολόγηση για την εξασφάλιση μεγαλύτερης διαφάνειας
   στη διαχείριση των ΚΤΕΛ από τις εκάστοτε διοικήσεις τους 

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε στον Εισαγγελέα Εφετών και στον Οικονομικό Εισαγγελέα για ποινική αξιολόγηση. 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

Ξεκίνησε η διαδικασία πειθαρχικού ελέγχου από τα αρμόδια κατά περίπτωση όργανα.
Η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών εισηγήθηκε την ανάκτηση του καταβληθέντος
ποσού που αναλογεί στην ΚΤΕΛ ΑΕ συνολικού ύψους 214.800,00 ευρώ και την καταβολή οφειλόμενου ποσού
 
Οι αρμόδιες υπηρεσίες της ΑΑΔΕ προέβησαν σε ενέργειες για τη διενέργεια έκτακτου φορολογικού ελέγχου
 
Η Διεύθυνση Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων διενήργησε συνδυαστικό έλεγχο στις παραπάνω εταιρείες και
 
Πραγματοποιήθηκε έκτακτη συνέλευση του ΔΣ της εταιρείας ΚΤΕΛ ΑΕ, κατά την οποία έγιναν δεκτές οι
προτάσεις της ΕΑΔ για άμεση λήψη κάθε αναγκαίου μέτρου για την εξασφάλιση συνθηκών ασφαλούς εκτέλεσης
συγκοινωνιακού έργου, τη θεραπεία των πολεοδομικών παραβάσεων και τον διορισμό ενός ορκωτού λογιστή
 
Το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών ανέλαβε νομοθετικές πρωτοβουλίες για την τροποποίηση - επικαιρο-
ποίηση του κανονιστικού πλαισίου διαχείρισης και λειτουργίας των ΚΤΕΛ ΑΕ. 

140.119,69 ευρώ. 

στην εταιρεία ΚΤΕΛ ΑΕ και στην τουριστική θυγατρική αυτής. 

απέστειλε στην ΕΑΔ την έκθεσή της. 

για τη διενέργεια έκτακτου επιτόπιου διαχειριστικού - ταμειακού ελέγχου από τη χρήση 2014 και μετά. 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Εταιρεία ΚΤΕΛ ΑΕ και το τουριστικό γραφείο αυτής 

Υποκλοπή τουριστικού έργου από εταιρεία ΚΤΕΛ 

• 

ευρώ εντοπίσθηκε δικαιολογητικό του οποίου η γνησιότητα δεν επιβεβαιώθηκε από τον φερόμενο ως υπογρά-
 
Καταβολή οικονομικών ενισχύσεων από Ειδικό Λογαριασμό του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, χωρίς
να πληρούνται οι προϋποθέσεις, με ελλιπή ή ακατάλληλα δικαιολογητικά και, σε ορισμένες περιπτώσεις, με
 
Αυθαίρετη και καταχρηστική διαχείριση ή μη αξιοποίηση/ανάλωση ποσών της τάξης των 5 εκατ. ευρώ περίπου
από εισπραχθείσες -από το επιβατικό κοινό μέσω του κομίστρου- ειδικές εισφορές του άρθρου 13 του
ν.2963/2001 

φοντα. 

επίκληση καταργημένων διατάξεων 
• 

• Μη σύννομος λογιστικός χειρισμός των εν λόγω ειδικών αποθεματικών και παραποιήσεις στοιχείων στους ετή-
   σιους ισολογισμούς της ΚΤΕΛ ΑΕ 
• Παράλειψη της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της οικείας Περιφέρειας: 
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• Διαφορετική ερμηνεία σχετικών διατάξεων της νομοθεσίας από τα αρμόδια υπουργεία και εφαρμογή γνωμοδό-
τησης ΝΣΚ, με την οποία ερμηνεύονται διατάξεις που σε πολλά σημεία έχουν τροποποιηθεί. 

• Διαπιστώθηκε ασάφεια αναφορικά με τις προϋποθέσεις της παρ. 6 του άρθρου 9 του ν.2963/2001 (268 Α΄) περί
μίσθωσης υπεραστικού ή τουριστικού λεωφορείου από εταιρεία ΚΤΕΛ. 

• Επιβολή διοικητικού προστίμου στον ελεγχόμενο φορέα από το Υπουργείο Τουρισμού για υποκλοπή τουριστικού
έργου από υπεραστική γραμμή. Τα δρομολόγια της γραμμής είχαν καθοριστεί με απόφαση Περιφερειάρχη. 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Διερεύνηση καταγγελίας περί υποκλοπής τουριστικού έργου κατά την εκτέλεση συγκοινωνιακού έργου από εταιρεία
ΚΤΕΛ ΑΕ 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• Στο Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών: 
➢ Να μεριμνήσει για την τροποποίηση - αποσαφήνιση των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας 

• Στο Υπουργείο Τουρισμού: 
➢ Να ζητήσει επανεξέταση της γνωμοδότησης ΝΣΚ

Αναζητήθηκαν πειθαρχικές ευθύνες του οικείου Περιφερειάρχη, ενώ η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε στις αρμόδιες
δικαστικές αρχές για ποινική αξιολόγηση των διαλαμβανομένων σε αυτή. 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

Η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Τουρισμού εισηγήθηκε την υποβολή ερωτήματος στο ΝΣΚ, προκειμένου να
αποσαφηνιστούν οι σχετικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 

Μη νόμιμη χορήγηση αδειών κυκλοφορίας οχημάτων και άσκησης επαγγέλματος οδικού
μεταφορέα 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Διεύθυνση Μεταφορών & Επικοινωνιών 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Τήρηση νομιμότητας στη διαδικασία έκδοσης αδειών κυκλοφορίας οχημάτων και χορήγησης αδειών άσκησης
επαγγέλματος οδικού μεταφορέα 

• Χορήγηση/ανανέωση αδειών άσκησης επαγγέλματος οδικού μεταφορέα, χωρίς να πληρούνται όλες οι νόμιμες
προϋποθέσεις (ελλιπή δικαιολογητικά) 

• Έκδοση νέων αδειών κυκλοφορίας φορτηγών οχημάτων δημόσιας χρήσης και νέων αδειών κυκλοφορίας επι-
βατηγών ιδιωτικής χρήσης, χωρίς να έχουν αναζητηθεί τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά 

• Μη σύννομη λειτουργία μεταφορικών επιχειρήσεων λόγω λήξης ισχύος των αδειών άσκησης επαγγέλματος
οδικού μεταφορέα 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• Προς τη Γενική Διεύθυνση Μεταφορών & Επικοινωνιών της Περιφέρειας: 
➢ Να προβεί στην έκδοση έγγραφων οδηγιών προς τους υπαλλήλους των υποκείμενων οργανικών μονάδων

για την αναζήτηση των απαιτούμενων, κατά περίπτωση, δικαιολογητικών και τον ενδελεχή έλεγχο αυτών. 
• Προς το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών: 
➢ Να παραμετροποιήσει την εφαρμογή «Εθνικό Μητρώο Μεταφορικών Επιχειρήσεων», ώστε να γνωστοποιείται

εγκαίρως στις αρμόδιες Διευθύνσεις η λήξη ισχύος των αδειών άσκησης επαγγέλματος οδικού μεταφορέα,
προκειμένου να μεριμνούν για την εμπρόθεσμη ανανέωση αυτών. 
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Η έκθεση ελέγχου της ΕΑΔ διαβιβάστηκε στην αρμόδια Εισαγγελία Εφετών για την ποινική αξιολόγηση των δια-
λαμβανομένων σε αυτή. 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

Η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου ενημέρωσε την Αρχή ότι, αμέσως μετά την επικείμενη υπογραφή σχετικής
σύμβασης με ανάδοχο, θα διερευνήσει τη δυνατότητα εισαγωγής των προτεινόμενων παραμέτρων στην εφαρμογή
«Εθνικό Μητρώο Μεταφορικών Επιχειρήσεων». 

1.8.3. 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Δημόσια έργα και προμήθειες

Μη τήρηση της νομοθεσίας περί δημοσίων συμβάσεων 

• Δήμος 
• Δημοτικός Οργανισμός Πολιτισμού, Περιβάλλοντος, Αθλητισμού και Τουρισμού 
• Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης 
• Σχολικές Επιτροπές Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

• Νομιμότητα διαδικασίας: 
➢ Απευθείας αναθέσεων και πληρωμών 
➢ Προσφυγής σε διαπραγμάτευση έργων, υπηρεσιών και προμηθειών ετών 2020-2021 
➢ Χορήγησης, κατ' εξαίρεση, άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή κατά τα έτη 2021 και 2022 σε υπαλ-

λήλους του εν λόγω Δήμου 

• Μη πλήρωση προϋποθέσεων προσφυγής σε διαδικασία διαπραγμάτευσης, μη ορθός υπολογισμός ποσού εγγυη-
τικής επιστολής καλής εκτέλεσης, μη τήρηση διάταξης περί εξειδίκευσης πίστωσης 

• Μη σύννομη τιμολόγηση και εκκαθάριση δαπάνης καυσίμων 
• Μη τήρηση Βιβλίου Εσόδων - Εξόδων σε έντυπη μορφή, θεωρημένου στην τελευταία σελίδα από τον Πρόεδρο

της Σχολικής Επιτροπής 
• Μη τήρηση διαδικασίας κοινοποίησης ανάθεσης στον οικονομικό φορέα 
• Μη ανάρτηση αποφάσεων στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και στο ΚΗΜΔΗΣ 
• Πειθαρχικές ευθύνες αιρετών και υπαλλήλων 

• Προς όλους τους ελεγχόμενους φορείς: 
Για την τήρηση των διατάξεων του ν.4412/2016 περί δημοσίων συμβάσεων έργων, προμηθειών και υπηρεσιών,
και του ν.4270/2014 περί αρχών δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας - δημόσιου λογιστικού και άλλων
διατάξεων 

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε: 
• Στο αρμόδιο Πταισματοδικείο 
• Στην οικεία Υπηρεσία Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου 
• Στον αρμόδιο Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Προτάσεις - Συστάσεις: 
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Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Μη τήρηση της νομοθεσίας περί δημοσίων έργων 

Διεύθυνση Τεχνικών Έργων Περιφέρειας 

Τήρηση διατάξεων νομοθεσίας περί δημοσίων έργων κατά την ανάθεση συμβάσεων έργων με προσφυγή στη
διαδικασία της διαπραγμάτευσης χωρίς προηγούμενη δημοσίευση 

• Σημαντικές καθυστερήσεις στις διαδικασίες ανάθεσης των συμβάσεων για δύο έργα άμεσης και επείγουσας
ανάγκης και προτεραιότητας 

• Πλημμελής διαχείριση του ενός από τα δύο έργα, καθώς η ανάθεση της σύμβασης που διενεργήθηκε αρχικά με
τη διαδικασία της διαπραγμάτευσης, δεν ολοκληρώθηκε, διότι η αρμόδια Υπηρεσία Επιτρόπου του Ελεγκτικού
Συνεδρίου έκρινε ότι συνέτρεχαν ουσιώδεις νομικές πλημμέλειες 

• Παρατυπίες κατά τη διαδικασία της διαπραγμάτευσης για την ανάθεση των συμβάσεων των έργων, καθώς ο
Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων έκανε παρεμβάσεις στο έργο των αρμόδιων επιτροπών δια-
πραγμάτευσης 

Η έκθεση ελέγχου της ΕΑΔ διαβιβάστηκε: 
• Στον αρμόδιο Πταισματοδίκη για συσχέτιση με προϋπάρχουσα δικογραφία 
• Στον αρμόδιο Εισαγγελέα Εφετών για ποινική αξιολόγηση των ευρημάτων 
• Στον οικείο Περιφερειάρχη για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης στον Προϊστάμενο της αρμόδιας Διεύθυνσης

Τεχνικών Έργων 

Μη νόμιμη εκτέλεση σύμβασης έργου οδοποιίας και αντιστήριξης πρανών λόγω κατολίσθησης 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Προτάσεις - Συστάσεις (ενδεικτικά): 

Δήμος 

Έλεγχος νομιμότητας εκτέλεσης σύμβασης έργου οδοποιίας και αντιστήριξης πρανών λόγω κατολίσθησης 

• Τροποποίηση αρχικής μελέτης, κατά τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου, χωρίς τεκμηριωμένη υπηρεσιακή εισή-
γηση και γνωμοδότηση από το Τεχνικό Συμβούλιο Δημοσίων Έργων 

• Τροποποίηση της σύμβασης, χωρίς να πληρούνται οι προϋποθέσεις τροποποίησης, επιτρέποντας στην αναθέ-
τουσα αρχή τη μη προσφυγή σε νέα διαδικασία σύναψης σύμβασης 

• Εκτέλεση εργασιών σε χρόνο προγενέστερο των σχετικών εγκρίσεων από την προϊσταμένη αρχή 

• Στον Δήμο προκειμένου εφεξής να εξετάζει: 
➢

έργων 
➢ Τη νομιμότητα των τροποποιήσεων σύμβασης, προκειμένου να διασφαλίζεται ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις

της κείμενης νομοθεσίας 
➢

τους 

H έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε στον αρμόδιο πειθαρχικώς προϊστάμενο για την άσκηση δίωξης σε βάρος των
εμπλεκόμενων υπαλλήλων. 

Την ανάγκη επικαιροποίησης μελετών δημοσίων έργων πριν την εκκίνηση των διαδικασιών δημοπράτησής

Τη συνδρομή ή μη των προϋποθέσεων τροποποίησης εγκεκριμένης μελέτης, κατά τη διάρκεια εκτέλεσης
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Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

Κατά τη σύνταξη αιτιολογικών/τεχνικών εκθέσεων και μελετών, διαπιστώθηκε ότι ο Δήμος προέβη στα ακόλουθα: 
• Σύνταξη αναλυτικής και τεκμηριωμένης αιτιολογικής έκθεσης, κατά την τροποποίηση μελετών και συμβάσεων,

με αναφορά: 
➢ Στη συνδρομή ή μη των προϋποθέσεων τροποποίησης της αρχικής εγκεκριμένης μελέτης κατά τη διάρκεια

εκτέλεσης του αντίστοιχου έργου, σύμφωνα με τα οριζόμενα του άρθρου 144 του ν.4412/2016 
➢ Στο επιτρεπτό της παρεπόμενης τροποποίησης της συμβάσης, ως προς τη συνδρομή του μη ουσιώδους χαρα-

κτήρα αυτής, βάσει των οριζόμενων στις διατάξεις του άρθρου 132 του ν.4412/2016, καθώς και της διακήρυξης 
• Επικαιροποίηση των μελετών πριν τη διαδικασία δημοπράτησης, ιδίως όταν μεσολαβεί μεγάλο χρονικό διάστημα

από τη σύνταξή τους, ώστε να μειώνονται κατά το δυνατό οι ανάγκες ουσιώδους τροποποίησης αυτών κατά την
εκτέλεσή τους. 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

Μη νόμιμη εκτέλεση σύμβασης έργου ανακατασκευής και αποκατάστασης οδοποιίας Δήμου 

Δήμος 

Τήρηση των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας δημοσίων έργων και μελετών 

12 13• Η Διευθύνουσα Υπηρεσία  (ΔΥ) δεν μερίμνησε ώστε ο ανάδοχος να προβεί, κατ' εφαρμογή της ΕΣΥ , στη συ-
μπλήρωση των ελλείψεων της μελέτης. 

14• Καταβλήθηκε στον ανάδοχο επιπλέον ποσό 43.097,44 ευρώ (με ΓΕ & ΟΕ , χωρίς ΦΠΑ), λόγω εφαρμογής μεγα-
λύτερης τιμής μονάδας κατά τη σύνταξη και έγκριση του Πρωτοκόλλου Κανονισμού Τιμών Μονάδας Νέων
Εργασιών (ΠΚΤΜΝΕ). 

• Δεν τηρήθηκε η νομοθεσία δημοσίων έργων σχετικά με τις επιμετρήσεις και το μητρώο έργου 

• Η ΔΥ να μεριμνήσει για την εκκίνηση της διαδικασίας ανάκτησης αχρεωστήτως καταβληθέντος ποσού και την
ολοκλήρωση της παραλαβής του έργου. 

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε: 
• Στον αρμόδιο Εισαγγελέα Εφετών για την ποινική αξιολόγηση των αναφερομένων σε αυτή 
• Στον πειθαρχικώς προϊστάμενο των εμπλεκόμενων υπαλλήλων για την αναζήτηση πειθαρχικών ευθυνών 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 
ο• Κινήθηκε η διαδικασία ανάκτησης του αχρεωστήτως καταβληθέντος ποσού, διορθώθηκε το 1  ΠΚΤΜΝΕ, επα-

15νασυντάχθηκε και έχει γίνει αποδεκτός από τον ανάδοχο ο σχετικός ΑΠΕ  ο οποίος εγκρίθηκε από τη Δημοτική
Επιτροπή, συντάχθηκε ο μειωτικός λογαριασμός και καταβλήθηκαν 38.293,08 ευρώ. 

• Για την ολοκλήρωση της διαδικασίας παραλαβής του έργου, η ΔΥ προχώρησε στη συγκρότηση επιτροπής πα-
ραλαβής του. 

12 Η τεχνική υπηρεσία του φορέα κατασκευής του έργου που είναι αρμόδια για τον έλεγχο και τη διοίκηση της κατασκευής του έργου (ν.4782/2021,
άρθρο 1) 

13 Ειδική Συγγραφή Υποχρεώσεων 
14 Γενικά Έξοδα & Όφελος Εργολάβου 
15 Ανακεφαλαιωτικός Πίνακας Εργασιών  
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Μη νόμιμη υλοποίηση δύο υποέργων συγχρηματοδοτούμενης Πράξης σε Δήμο 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Δήμος 

Τήρηση διατάξεων κείμενης νομοθεσίας δημοσίων έργων για την υλοποίηση δύο υποέργων συγχρηματοδοτούμε-
νης Πράξης 

Ευρήματα: 

• Συνέχιση εργολαβίας μετά τη λήξη της συμβατικής προθεσμίας και των νομίμως εγκεκριμένων παρατάσεων
αυτής 
• Συνέχιση εργολαβίας μετά τη λήξη απόφασης παράτασης περιβαλλοντικών όρων 
• Έκδοση από την αρμόδια Διαχειριστική Αρχή αποφάσεων δημοσιονομικής διόρθωσης, ποσού 1.545.344,92

ευρώ και για τα δύο υποέργα 
• Μετά την παρέλευση 15 ετών από τη σύναψη των συμβάσεων, τα υποέργα δεν έχουν ολοκληρωθεί. 

Η έκθεση ελέγχου διαβάστηκε: 
• Στον Εισαγγελέα Εφετών για την ποινική αξιολόγηση των αναφερομένων σε αυτή 
• Στους πειθαρχικώς προϊσταμένους των εμπλεκόμενων υπαλλήλων/αιρετών για την αναζήτηση πειθαρχικών

ευθυνών 
• Στον Ειδικό Γραμματέα Διαχείρισης του Προγράμματος στο οποίο είχε ενταχθεί η εν λόγω Πράξη 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Μη νόμιμες διαδικασίες απευθείας ανάθεσης συμβάσεων έργων 

Σύνδεσμος Ύδρευσης Δήμων 

Έλεγχος κατόπιν καταγγελίας περί μη τήρησης νομοθεσίας δημοσίων συμβάσεων κατά την ανάθεση υπηρεσιών
και προμηθειών 

Ευρήματα: 

• Μη νόμιμη απευθείας ανάθεση της λογιστικής εξυπηρέτησης του Συνδέσμου σε υπάλληλο Δήμου, ο οποίος πα-
ράλληλα, λόγω έλλειψης προσωπικού, ασκούσε καθήκοντα προϊσταμένου της Οικονομικής Υπηρεσίας, καθώς
οι δημόσιοι υπάλληλοι δεν αποτελούν «οικονομικούς φορείς» ώστε να συνάπτουν δημόσιες συμβάσεις. 

• Μη νόμιμη απευθείας ανάθεση (σύγκρουση συμφερόντων) προμήθειας υλικών και παροχής υπηρεσιών σε
σύζυγο και τέκνο υπαλλήλου/υδραυλικού του Συνδέσμου, στον οποίο χορηγήθηκε άδεια άσκησης ιδιωτικού
έργου «χωρίς αμοιβή» για να απασχοληθεί στις επιχειρήσεις των συγγενών του, παρότι εμπλεκόταν ενεργά
στην προετοιμασία και αποπληρωμή των σχετικών συμβάσεων. 

Η έκθεση ελέγχου της ΕΑΔ διαβιβάστηκε: 
• Στην Υπηρεσία Επιτρόπου Ελέγχου Πολυθεσίας του Ελεγκτικού Συνεδρίου για την αξιολόγηση των διαλαμβανο-
μένων σε αυτή 
• Στον Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης για τον πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών 
• Στον Αντιπρόεδρο του Συνδέσμου για την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου του υπαλλήλου 
• Στην αρμόδια εισαγγελική αρχή για ποινική αξιολόγηση των διαλαμβανομένων σε αυτή 
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Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Μη νόμιμες διαδικασίες δημόσιας σύμβασης προμηθειών 

Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης (ΔΕΥΑ) 

Έλεγχος, κατόπιν καταγγελίας, της νομιμότητας α) συμμετοχής του Διευθυντή Τεχνικών Υπηρεσιών της Δημοτικής
Επιχείρησης στην Επιτροπή Παραλαβής σύμβασης προμήθειας ψηφιακών υδρομέτρων, προϋπολογισμού
2.270.000,00 ευρώ και β) πληρωμής του αναδόχου της παραπάνω σύμβασης 

Ευρήματα: 

• Παραλαβή διαφορετικού είδους προμήθειας, αντί της προσφερθείσας, στο πλαίσιο εκτέλεσης της σύμβασης 
• Μη έκδοση πρωτοκόλλου οριστικής παραλαβής 
• Μη νόμιμη έκδοση Χρηματικού Εντάλματος Πληρωμής 
• Μη νόμιμη πληρωμή δαπάνης λόγω απουσίας Χρηματικού Εντάλματος Πληρωμής 

Η έκθεση ελέγχου της ΕΑΔ διαβιβάστηκε: 
• Στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕΥΑ για αναζήτηση πειθαρχικών ευθυνών αρμόδιων υπηρεσιακών παραγόντων 
• Στην αρμόδια εισαγγελική αρχή για ποινική αξιολόγηση των διαλαμβανομένων σε αυτή 

1.8.4. 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

Παράνομη εκμετάλλευση δημόσιου χώρου

Μη τήρηση διαδικασίας περί αυθαιρέτων & επικινδύνων οικοδομών 

Τμήμα Υπηρεσίας Δόμησης (ΥΔΟΜ) Δήμου 

Εξέταση ενεργειών, τυχόν παραλείψεων & καθυστερήσεων, σε σχέση με τα κάτωθι: 
• Έλεγχο καταγγελιών για αυθαίρετες & επικίνδυνες κατασκευές 
• Βεβαίωση προστίμων αυθαιρέτων 
• Έκδοση οικοδομικών αδειών 
• Εφαρμογή ή μη των άρθρων 48 του ν.4495/2017 περί κυρώσεων επιβλέποντος μηχανικού & 16 του ν.4030/2011

περί σύστασης Ειδικής Υπηρεσίας Επιθεωρητών Δόμησης και Ενέργειας 

• Καθυστέρηση στην εξέταση επτά (7) υποθέσεων αυθαιρέτων 
• Μη βεβαίωση προστίμων σε 17 υποθέσεις οριστικά χαρακτηρισθέντων ως αυθαιρέτων, κατά παράβαση της νο-

μοθεσίας 
• Καθυστέρηση στην εξέταση πέντε (5) υποθέσεων επικινδύνων οικοδομών 
• Καθυστερήσεις στην κατεδάφιση οκτώ (8) επικινδύνως ετοιμόρροπων κατασκευών 
• Αναθεώρηση οικοδομικής άδειας χωρίς προέγκριση, κατά παράβαση της νομοθεσίας 
• Μη ενημέρωση του αρμόδιου Συμβουλίου Πολεοδομικών Θεμάτων και Αμφισβητήσεων περί εξέτασης οριστικά

αυθαίρετης κατασκευής κλειστού χώρου, κατά παράβαση της νομοθεσίας 
• Αναθεώρηση οικοδομικής άδειας με νομικές πλημμέλειες 

• Προς τον αρμόδιο Δήμαρχο 
➢ Να μεριμνήσει για τη στελέχωση και εύρυθμη λειτουργία της οικείας ΥΔΟΜ
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• Προς το αρμόδιο Τμήμα ΥΔΟΜ 
Να προβεί στα ακόλουθα: 
➢ Κατεδάφιση των 8 επικινδύνως ετοιμόρροπων κατασκευών 
➢ Βεβαίωση των 17 οριστικοποιημένων προστίμων αυθαιρέτων 
➢ Εξέταση των 88 εκκρεμών υποθέσεων αυθαίρετων & επικίνδυνων οικοδομών 
➢ Αποκατάσταση των νομικών πλημμελειών οικοδομικών αδειών και βεβαίωση των αναλογούντων προστίμων 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Δήμος 

Ευρήματα: 

Μη τήρηση της νομοθεσίας για τη λειτουργία και επέκταση κοιμητηρίου 

Τήρηση νομιμότητας λειτουργίας και επέκτασης κοιμητηρίου 

• Ως προς τη λειτουργία του κοιμητηρίου:
➢ Έλλειψη έγκρισης συνέχισης λειτουργίας κατά παράβαση σχετικής υγειονομικής διάταξης, παρότι η απόσταση

του κοιμητηρίου ήταν μικρότερη των 50 μ. από τα όρια του εγκεκριμένου ρυμοτομικού σχεδίου 
➢ Εμβαδόν εδαφικής έκτασης κοιμητηρίου μεγαλύτερο από το αναγραφόμενο στους τίτλους νομής και χρήσης

του, με την υπερβάλλουσα των τίτλων επιφάνεια να περιέχει μέρος έκτασης που είχε παραχωρηθεί στον Δήμο
για διαφορετική χρήση 

➢ Ελλείψεις στα εγγραπτέα δικαιώματα του Δήμου στο Ελληνικό Κτηματολόγιο 
➢ Σημαντικές παραβάσεις υγειονομικών διατάξεων και υποβάθμιση περιβάλλοντος σε συγκεκριμένα σημεία

πέριξ του κοιμητηρίου 
• Ως προς την επέκταση του κοιμητηρίου: 
➢ Λειτουργία της δραστηριότητας χωρίς τις απαιτούμενες εγκρίσεις και αδειοδοτήσεις, τουλάχιστον από το έτος

2023 
➢ Μη ορθή αναγραφή του εμβαδού της εδαφικής έκτασης του κοιμητηρίου στις μελέτες (υδρογεωτεχνική και

γεωλογικής καταλληλότητας) που συνέταξαν οι υπηρεσίες του Δήμου, στο πλαίσιο της τακτοποίησης της χρή-
σης της επεκτεινόμενης έκτασης του κοιμητηρίου 

• Στον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας του Δήμου: 
➢ Μη ανάθεση σε συγκεκριμένη οργανική μονάδα των καθηκόντων που αφορούν στη λειτουργία των δημοτικών

κοιμητηρίων 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• Προς τον Δήμο:
➢

➢

➢

➢

• Προς τις αρμόδιες υπηρεσίες της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης: 
➢ Να προβούν στη θεώρηση της μελέτης γεωλογικής καταλληλότητας της επέκτασης του κοιμητηρίου με ενη-

16μέρωση του οικείου ΣΥΠΟΘΑ . 

Να τροποποιήσει τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας του, προκειμένου να αποδοθούν οι αρμοδιότητες
 
Να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες για την έγκριση συνέχισης της λειτουργίας του υφιστάμενου κοιμητηρίου
 
Να προβεί σε διακοπή χρήσης του χώρου επέκτασης του κοιμητηρίου, έως ότου εκδοθούν οι απαιτούμενες
 
Να διορθώσει τις προαναφερθείσες μελέτες (υδρογεωτεχνική και γεωλογικής καταλληλότητας) όσον αφορά το
εμβαδόν της εδαφικής έκτασης του υφιστάμενου κοιμητηρίου, και να τις διαβιβάσει στις αρμόδιες υπηρεσίες
για την έκδοση απόφασης στο πλαίσιο της τακτοποίησης της χρήσης της επεκτεινόμενης έκτασης του κοιμη-
τηρίου. 

λειτουργίας των δημοτικών κοιμητηρίων σε συγκεκριμένη οργανική μονάδα. 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

αδειοδότησεις/εγκρίσεις. 

16 Συμβούλιο Πολεοδομικών Θεμάτων και Αμφισβητήσεων  
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• Προς τις αρμόδιες υπηρεσίες της Περιφερειακής Ενότητας: 
➢ Να διενεργήσουν έκτακτο έλεγχο, σχετικά με την εφαρμογή - τήρηση της περιβαλλοντικής νομοθεσίας και των

υγειονομικών διατάξεων. 

Η έκθεση της ΕΑΔ διαβιβάστηκε: 
• Στον αρμόδιο Εισαγγελέα Εφετών για ποινική αξιολόγηση των διαλαμβανομένων σε αυτή 
• Στον Γραμματέα της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης για τα διαπιστωθέντα πειθαρχικά παραπτώματα του

Δημάρχου 
• Στον Δήμαρχο για τα διαπιστωθέντα πειθαρχικά παραπτώματα Προϊσταμένων Διευθύνσεων του Δήμου 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
➢ 
➢ 

➢ 
• 

17 Κωδικός Αριθμός Εθνικού Κτηματολογίου  

Έχει εκκινήσει η διαδικασία τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας του Δήμου, με πρόταση για
 
Συγκροτήθηκε Επιτροπή με αντικείμενο τη διατύπωση γνώμης αναφορικά με τη λειτουργία του υφιστάμενου
 
Εκδόθηκε απόφαση περί ανάθεσης σε ιδιώτη μελετητή της εκπόνησης των απαιτούμενων μελετών για τη
συνέχιση λειτουργίας, επέκταση και μείωση της απόστασης του υφιστάμενου κοιμητηρίου, λόγω αδυναμίας
 
Διακόπηκε η χρήση του χώρου επέκτασης του κοιμητηρίου και στάλθηκε σχετική βεβαίωση περί σφράγισης
 

17Το γραφείο κτηματολογίου αιτήθηκε τη διόρθωση των στοιχείων τίτλου κτήσης του συγκεκριμένου ΚΑΕΚ  και
επίκειται υποβολή συμπληρωματικών αιτηθέντων στοιχείων για τη γεωμετρική μεταβολή αυτού και την ορθώς
 
Η αρμόδια Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Υγιεινής Περιβάλλοντος ανακάλεσε την απόφαση έγκρισης της
υδρογεωτεχνικής μελέτης για την επέκταση του υφιστάμενου κοιμητηρίου.

σύσταση Τμήματος Κοιμητηρίων με συγκεκριμένες αρμοδιότητες βάσει της έκθεσης. 

κοιμητηρίου. 

εκπόνησης αυτών από την υπηρεσία. 

αυτού. 

αποδιδόμενη έκτασή του. 

Η οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση:
Διαβίβασε στο αρμόδιο ΣΥΠΟΘΑ την έκθεση ελέγχου. 
Ανακάλεσε τη θεώρηση μελέτης γεωλογικής καταλληλόλητας επέκτασης του κοιμητηρίου, την οποία είχε
εκδώσει. 
Πραγματοποίησε επιτόπιο υγειονομικό έλεγχο για την εφαρμογή των υγειονομικών διατάξεων. 

Η αρμόδια Διεύθυνση Υγειονομικού Ελέγχου και Περιβαλλοντικής Υγιεινής πραγματοποίησε επιτόπιο υγειονο-
μικό έλεγχο για την εφαρμογή των υγειονομικών διατάξεων. 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Παράνομη λειτουργία Καταστήματος Υγειονομικού Ενδιαφέροντος (ΚΥΕ) 

Δύο Δήμοι (Υπηρεσία Αδειοδότησης ΚΥΕ και Πολεοδομική Υπηρεσία) 

Νομιμότητα πράξεων ή/και παραλείψεων αρμόδιων οργάνων και υπηρεσιών των Δήμων, αναφορικά με τη
λειτουργία συγκεκριμένου ΚΥΕ τύπου beach bar 

• 

• 

Παράνομη αρχική απόφαση άδειας ίδρυσης του beach bar και παράνομες νεότερες αποφάσεις βεβαίωσης
 
Παράνομη απόφαση χορήγησης παράτασης ωραρίου μουσικής και μη ανάκληση της σχετικής άδειας, παρά τη
διαπιστωμένη επαναλαμβανόμενη παραβίαση των όρων αυτής με τη διατάραξη της ησυχίας των περιοίκων 

ίδρυσης - Δραστηριότητες μη επιτρεπτές από τις χρήσεις γης και πολεοδομικές παραβάσεις 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• Επανεξέταση των προϋποθέσεων νομιμότητας λειτουργίας του ΚΥΕ, με ανάκληση της άδειας αυτού ή/και κατάλ-
ληλη τροποποίηση της βεβαίωσης ίδρυσής του 
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• Διενέργεια νέου πολεοδομικού ελέγχου του ΚΥΕ 

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε: 
• Στον Γραμματέα της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης και στον αρμόδιο Δήμαρχο για την άσκηση των πειθαρ-

χικών τους αρμοδιοτήτων για τα διαπιστωθέντα πειθαρχικά παραπτώματα 
• Στην αρμόδια εισαγγελική αρχή για ποινική αξιολόγηση των διαλαμβανομένων σε αυτή 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

• Έκδοση απόφασης Δημοτικής Επιτροπής περί οριστικής αφαίρεσης της άδειας του ΚΥΕ 
• Διενέργεια νέου πολεοδομικού ελέγχου του ΚΥΕ 
• Διακοπή παροχής ύδρευσης - αποχέτευσης του καταστήματος 
• Απόφαση Δημάρχου άμεσης σφράγισης του ΚΥΕ 

1.8.5. Περιβάλλον και προστασία ζώων

Αυθαίρετη χρήση χώρου αιγιαλού 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

• Κτηματική Υπηρεσία 
• Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
➢ Διεύθυνση Τεχνικού Ελέγχου 
➢ Διεύθυνση Περιβάλλοντος & Χωρικού Σχεδιασμού 

• Υπηρεσία Δόμησης Δήμου 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Έλεγχος οφειλόμενων ενεργειών ως προς: 
α) Το καθεστώς διαχείρισης χώρου αιγιαλού, όπου δραστηριοποιείται κατάστημα υγειονομικού ενδιαφέροντος

(ΚΥΕ) 
β) Τυχόν ύπαρξη διαφυγόντων εσόδων του Δημοσίου λόγω μη καταβολής ανταλλάγματος για την αυθαίρετη

χρήση 

Ευρήματα (ενδεικτικά): 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Αυθαίρετες κατεδαφιστέες (βάσει πρωτοκόλλου κατεδάφισης από το 2009 που δεν έχει υλοποιηθεί) κατασκευές
 
Μη έκδοση, από την Κτηματική Υπηρεσία, πρωτοκόλλου διοικητικής αποβολής κατά Ναυτικού Ομίλου, ο οποίος
 
Μη έκδοση πρωτοκόλλου άμεσης απομάκρυνσης αυθαίρετων κατασκευών/πραγμάτων για τα τραπεζοκαθί-
 
Μη έκδοση μέτρων προστασίας αιγιαλού για λοιπές αυθαίρετες κατασκευές που βρίσκονται εντός του χώρου
 
Αποσπασματικός διακανονισμός μείωσης των ποσών αποζημίωσης των Πρωτοκόλλων Καθορισμού Αποζη-
μίωσης Αυθαίρετης Χρήσης μεταξύ της Κτηματικής Υπηρεσίας και του υπόχρεου

εντός αιγιαλού που χρησιμοποιούνται ως ΚΥΕ 

εκμεταλλευόταν τον χώρο χωρίς να έχει εκδοθεί απόφαση παραχώρησης 

σματα του ΚΥΕ, οι οποίες διαπιστώθηκαν κατόπιν διενέργειας αυτοψιών 

δραστηριοποίησης του φορέα εκμετάλλευσης, παρά τις επιτόπιες αυτοψίες της Κτηματικής Υπηρεσίας 

Μεγάλες χρονικές καθυστερήσεις στη διαδικασία περιβαλλοντικής αδειοδότησης 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• Προς τα Υπουργεία Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Περιβάλλοντος & Ενέργειας: 
➢ Να προβούν στην τροποποίηση του θεσμικού πλαισίου που σχετίζεται με: 

α) τον αντικειμενικό υπολογισμό του ποσού αποζημίωσης αυθαίρετης χρήσης στον αιγιαλό 
β) το καθεστώς περιβαλλοντικής αδειοδότησης έργων 

Αναζητήθηκαν πειθαρχικές ευθύνες, ενώ η έκθεση ελέγχου της ΕΑΔ διαβιβάστηκε στην αρμόδια εισαγγελική αρχή
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για ποινική αξιολόγηση των διαλαμβανομένων σε αυτή. 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

• Με το άρθρο 23 του ν.5092/2024 και το άρθρο 3 της υπ' αριθ.144096 ΕΞ 2024/4-10-2024 υ.α. του Υπουργείου
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών ρυθμίστηκαν ζητήματα για τον αντικειμενικό υπολογισμό του ποσού αποζη-
μίωσης αυθαίρετης χρήσης στον αιγιαλό. 

• Με το άρθρο 8 του ν.5092/2024 ρυθμίστηκαν οι όροι εκμίσθωσης σε τρίτο χώρων αιγιαλού για την άσκηση δρα-
στηριοτήτων θαλάσσιων μέσων αναψυχής ή άλλης συναφούς επιχείρησης. 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Δήμος

Μη νόμιμη διαχείριση αδέσποτων ζώων συντροφιάς και παροχή κτηνιατρικών υπηρεσιών 

Έλεγχος νομιμότητας ενεργειών ή/και παραλείψεων αναφορικά με τη διαχείριση αδέσποτων ζώων συντροφιάς
και την παροχή κτηνιατρικών υπηρεσιών 

Ευρήματα: 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

Μη τήρηση της νομοθεσίας σχετικά με τη διαχείριση των αδέσποτων ζώων συντροφιάς που περισυλλέχθηκαν
 

18Εκπόνηση επιχειρησιακού προγράμματος διαχείρισης των αδέσποτων ζώων  με χρονική καθυστέρηση πέραν
 
Συγκρότηση πενταμελούς Επιτροπής Παρακολούθησης του επιχειρησιακού προγράμματος διαχείρισης αδέσπο-
 
Παράλειψη σύνταξης και υποβολής ετήσιων εκθέσεων της Επιτροπής προς το Δημοτικό Συμβούλιο σχετικά με
 
Παράλειψη έκδοσης απόφασης προσδιορισμού της πυκνότητας του πληθυσμού των αδέσποτων ζώων και οριο-
 
Παράλειψη ορισμού της ειδικής τριμελούς επιστημονικής επιτροπής κτηνιάτρων για την εξέταση της επικινδυνό-
 
 
Παροχή κτηνιατρικών υπηρεσιών κατά τους μήνες Ιανουάριο έως Σεπτέμβριο του 2023 από νομίμως υφιστά-
μενο φιλοζωικό σωματείο, χωρίς να έχει υπογραφεί σχετική σύμβαση 

τα έτη 2020-2023 

του ενός έτους 

των ζώων συντροφιάς χωρίς ορισμό κτηνιάτρου 

την πρόοδο υλοποίησης του συγκεκριμένου επιχειρησιακού προγράμματος 

θέτησης των δημοτικών περιοχών, στις οποίες δεν επιτρέπεται η επαναφορά τους 

τητας αδέσποτων ζώων ή την αναγκαιότητα πραγματοποίησης ευθανασίας 
Καθυστέρηση απόφασης για τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου 

• Προς την Αποκεντρωμένη Διοίκηση: 
➢ Τροποποίηση του OEY του Δήμου και δημοσίευσή του σε ΦΕΚ 

• Προς την οικεία Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής: 
➢ Έλεγχος της λειτουργίας του δημοτικού καταφυγίου ζώων συντροφιάς 

• Προς τον Δήμο: 
➢ Διαχείριση του συνόλου των αδέσποτων ζώων συντροφιάς στην περιοχή δικαιοδοσίας του 
➢ Τροποποίηση υφιστάμενου ΟΕΥ και σύσταση Τμήματος Προστασίας Αδέσποτων Ζώων Συντροφιάς 
➢ Ορισμός κτηνιάτρου στην Επιτροπή Παρακολούθησης επιχειρησιακού προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων

ζώων συντροφιάς 
➢ Συγκρότηση ειδικής επιστημονικής επιτροπής κτηνιάτρων 
➢ Εκπόνηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων προστασίας αδέσποτων ζώων για ενημέρωση και τεχνική κατάρτι-

ση αρμόδιων δημοτικών υπαλλήλων 
➢ Σχεδιασμός και υλοποίηση δράσεων ευαισθητοποίησης πολιτών σε θέματα υπεύθυνης ιδιοκτησίας ζώου συ-

ντροφιάς και προαγωγής φιλοζωίας

18 Σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν.4830/2021 (169 Α')  
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➢ Προγραμματισμός και έγκαιρη σύναψη συμβάσεων προμηθειών/υπηρεσιών για διασφάλιση διαθεσιμότητας
απαιτούμενων πόρων 

➢ Τήρηση της αρχής ίσης μεταχείρισης οικονομικών φορέων και της αρχής της διαφάνειας κατά τη σύναψη
δημοσίων συμβάσεων, ιδίως όσων υλοποιούνται με απευθείας ανάθεση 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

• Τροποποιήθηκε ο υφιστάμενος ΟΕΥ του Δήμου και εγκρίθηκε από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση.
• 

• 

• 

• 

• 

• 

Διενεργήθηκαν αυτοψίες στο καταφύγιο αδέσποτων ζώων συντροφιάς του Δήμου από την οικεία Διεύθυνση
 
Ο Δήμος μερίμνησε για τη διαχείριση του συνόλου των αδέσποτων ζώων συντροφιάς στην περιοχή δικαιοδο-
σίας του (υποβολή σε κτηνιατρική εξέταση, στείρωση, εμβολιασμό, αποπαρασίτωση, σήμανση και καταγραφή
στο Εθνικό Μητρώο Ζώων Συντροφιάς, χορήγηση φαρμάκων, αποτροπή δημιουργίας επιθετικής αγέλης κ.λπ.). 
Συγκροτήθηκε Πενταμελής Επιτροπή Παρακολούθησης του επιχειρησιακού προγράμματος διαχείρισης αδέ-
σποτων ζώων συντροφιάς & πρόληψης δημιουργίας νέων αδέσποτων ζώων. Η Επιτροπή συνέταξε ετήσια
έκθεση σχετικά με την πρόοδο της υλοποίησης του επιχειρησιακού προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων
 
Η διαδικασία συγκρότησης της ειδικής Επιστημονικής Επιτροπής κτηνιάτρων έχει εκκινήσει και αναμένεται ο
 
Ο Δήμος έχει μεριμνήσει για την επιμόρφωση του αρμόδιου προσωπικού, μέσα από τη συμμετοχή του σε
 
Ο Δήμος έχει προβεί στον σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων/προγραμμάτων ενημέρωσης και ευαισθη-
τοποίησης των δημοτών και μικρών παιδιών που μπορούν να συμβάλουν στην προστασία και την ευζωία των
ζώων συντροφιάς, δεσποζόμενων και αδέσποτων. 

Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής. 

ζώων του δήμου έτους 2024, η οποία υποβλήθηκε προς έγκριση στο ΔΣ του Δήμου. 

ορισμός μελών από τις αρμόδιες υπηρεσίες. 

πιστοποιημένα προγράμματα του ΙΝΕΠ και του ZERO STRAY ACADEMY. 

Πλημμελής εκτέλεση καθηκόντων δημοσίων υπαλλήλων

Μη νόμιμη εκτέλεση προϋπολογισμού χιονοδρομικού κέντρου 

1.8.6. 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Εθνικό Χιονοδρομικό Κέντρο 

Αντικείμενο ελέγχου: 

• Ενέργειες ή τυχόν παραλείψεις κατά την εκτέλεση των εγκεκριμένων προϋπολογισμών και αναμορφώσεων των
οικονομικών ετών 2022 και 2023, αναφορικά με υπερβάσεις σε Κωδικούς Αριθμούς Εξόδων (ΚΑΕ) 

• 

➢ Έγκριση του πρωτογενούς αιτήματος 
➢ Έγκριση δέσμευσης πίστωσης ποσού 
➢ Βεβαίωση ύπαρξης διαθέσιμης πίστωσης στον αντίστοιχο ΚΑΕ 
➢ Λήψη απόφασης για έγκριση της δαπάνης 
➢ Απόφαση ανάθεσης 
➢ Σύναψη σύμβασης και υπογραφή της 
➢ Έκδοση και εξόφληση του Χρηματικού Εντάλματος 

Η έκθεση ελέγχου της ΕΑΔ διαβιβάστηκε: 
• Στον Πρόεδρο του φορέα για άσκηση πειθαρχικής δίωξης των εμπλεκόμενων υπαλλήλων 
• Στην αρμόδια Εισαγγελία Εφετών για την ποινική αξιολόγηση των διαλαμβανομένων σε αυτή 

Ευρήματα: 

Κατά την εκτέλεση του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2023, πραγματοποιήθηκαν οι κάτωθι ενέργειες
για προμήθεια αγαθών/υπηρεσιών, χωρίς την ύπαρξη σχετικής εγκεκριμένης πίστωσης, σε αντίστοιχο
ΚΑΕ/Εξόδων: 
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Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Δύο Δήμοι

Ευρήματα: 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

Μη νόμιμη έκδοση αποφάσεων μεταδημότευσης και βεβαιώσεων μονίμου κατοικίας 

Έλεγχος νομιμότητας των ενεργειών κατά την έκδοση βεβαιώσεων μονίμου κατοικίας και των αποφάσεων μετα-
δημότευσης από 01.01.2023 έως 31.07.2023. Εν προκειμένω, ελέγχθηκε η έκδοση: 
• 725 πράξεων μεταδημότευσης 
• 385 βεβαιώσεων μονίμου κατοικίας 

• 

• 
• 

• 
• 
• 

324 βεβαιώσεις μονίμου κατοικίας υπογράφηκαν κατά παράβαση της σχετικής απόφασης εξουσιοδότησης υπο-
 
 
116 αποφάσεις Δημάρχου για την έκδοση 139 πράξεων μεταδημότευσης δεν έφεραν υπογραφή Δημάρχου, αλλά
 
 
489 πράξεις μεταδημότευσης και 324 βεβαιώσεις μονίμου κατοικίας για μεταδημότευση χορηγήθηκαν μη νόμιμα. 
Στους εκλογικούς καταλόγους συμπεριλήφθηκαν δυο πολίτες για τους οποίους ολοκληρώθηκε η πράξη μεταδη-
μότευσης μεταγενέστερα από τις 30.06.2023. 

γραφής. 
19 βεβαιώσεις μονίμου κατοικίας εκδόθηκαν μη νόμιμα. 

Αντιδημάρχων, και δεν προσυπογράφονταν από τον αρμόδιο Προϊστάμενο ή άλλο εξουσιοδοτημένο υπάλληλο. 
93 αποφάσεις Δημάρχου υπογράφονταν από δύο αντιδημάρχους χωρίς σχετική εξουσιοδότηση υπογραφής. 

Ζητήθηκε η ανάκληση 489 αποφάσεων μεταδημότευσης και 324 βεβαιώσεων μονίμου κατοικίας ως μη σύννομων. 

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε: 
• Στον Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης για την άσκηση των πειθαρχικών αρμοδιοτήτων του 
• Στον Εισαγγελέα Εφετών Αθηνών για αναζήτηση τυχόν ποινικών ευθυνών 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

Οι Δήμοι προχώρησαν σε: 
• Ανάκληση των μη σύννομων βεβαιώσεων μονίμου κατοικίας και των πράξεων μεταδημότευσης 
• Οργανωτικές αλλαγές και διορθώσεις ώστε να διασφαλίζεται ο έλεγχος και μεγαλύτερη διαφάνεια στη διαδικασία

των μεταδημοτεύσεων 

Παρατυπίες κατά την έκδοση αδειών διαμονής αλλοδαπών 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Τήρηση νομιμότητας σχετικά με τη διαδικασία έκδοσης αδειών διαμονής αλλοδαπών στην Ελλάδα 

Ευρήματα: 

• Έκδοση απόφασης άδειας διαμονής χωρίς να έχει διενεργηθεί έλεγχος γνησιότητας των προσκομισθέντων δι-
καιολογητικών και χωρίς να στοιχειοθετείται επταετής τουλάχιστον συνεχής διαμονή του αιτούντος στη χώρα
πριν την υποβολή της αίτησης 

• Χορήγηση άδειας διαμονής σε αιτούντα παρά την εγγραφή του στον κατάλογο ανεπιθύμητων, στοιχείο που απο-
τελεί ρητή προϋπόθεση για τη χορήγηση ή μη της σχετικής άδειας 
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Προτάσεις - Συστάσεις: 

• Άμεση ανάκληση των αδειών διαμονής 

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε: 
• Στον αρμόδιο Εισαγγελέα Εφετών για την ποινική αξιολόγηση των διαλαμβανομένων σε αυτή 
• Στον Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης στους εμπλεκόμενους υπαλ-

λήλους 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

Η υπηρεσία προχώρησε σε ανάκληση των δύο αδειών. 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Μη νόμιμη λειτουργία υπηρεσίας Δημοτολογίου 

Δήμος/ Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης & Ληξιαρχείου 

Έλεγχος νομιμότητας της διαδικασίας μεταβολής των στοιχείων καταχώρισης σε οικογενειακή μερίδα που τηρείται
στο Δημοτολόγιο Δήμου 

Ευρήματα: 

• Μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση στην ηλεκτρονική εφαρμογή «Μητρώο Πολιτών» από τον Προϊστάμενο του
Τμήματος με χρήση διαπιστευτηρίων άλλου χρήστη 

• Μη σύννομη μεταβολή των στοιχείων οικογενειακής μερίδας, χωρίς την έκδοση σχετικών πράξεων από τον
Δήμαρχο 

• Εντολή για μεταβολή στοιχείων ανενεργής οικογενειακής μερίδας, κατά παράβαση του Εγχειριδίου Λειτουργίας
Δημοτολογίου 

• Προς τον Δήμο: 
➢ Να μεριμνήσει ώστε οι υπάλληλοι του Τμήματος Δημοτικής Κατάστασης & Ληξιαρχείου να χρησιμοποιούν

αποκλειστικά τους ατομικούς ειδικούς κωδικούς πρόσβασης που τους έχουν χορηγηθεί για την είσοδό τους
στην ηλεκτρονική εφαρμογή του Μητρώου Πολιτών. 

Αναζητήθηκαν οι πειθαρχικές ευθύνες των εμπλεκόμενων υπαλλήλων.

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε στην αρμόδια διεύθυνση του ΥΠΕΣ.  

Προτάσεις - Συστάσεις: 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

ΝΠΔΔ

Ευρήματα: 

Μη νόμιμη διαχείριση εισιτηρίων αρχαιολογικού χώρου 

Έλεγχος, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Οικονομικής Αστυνομίας, ως προς τη διαδικασία έκδοσης των εισιτηρίων
και τη διαδικασία ελέγχου εισόδου σε αρχαιολογικό χώρο 

• Η διαχείριση 153.090 εισιτήριων που είχαν εκδοθεί μέσω 428 ταξιδιωτικών πρακτορείων πριν την έναρξη λει-
τουργίας της υπηρεσίας e-ticketing, πραγματοποιήθηκε χωρίς τις δικλίδες ασφαλείας που απαιτούνται για τη
διασφάλιση των συμφερόντων του Οργανισμού. 
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• 31.523 εισιτήρια συνολικής αξίας 668.160 ευρώ που δεν είχαν χρησιμοποιηθεί και ήταν διαθέσιμα στο τέλος της
θερινής περιόδου, μεταφέρθηκαν στην επόμενη θερινή περίοδο. 

• 11.359 εισιτήρια που είχαν χρησιμοποιηθεί και περιλαμβάνονταν στις χειρόγραφες καταστάσεις των εκδοτηρίων
του αρχαιολογικού χώρου, δεν είχαν ακυρωθεί από τη συνεργαζόμενη εταιρεία. 

• 141 εισιτήρια χρησιμοποιήθηκαν δύο φορές. 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• Προς τον ελεγχόμενο φορέα, να προβεί στην ακύρωση των εισιτηρίων που: 
➢ Δεν χρησιμοποιηθήκαν κατά την προηγούμενη θερινή περίοδο και έχουν ήδη μεταφερθεί στην τρέχουσα. 
➢ Περιλαμβάνονται στις χειρόγραφες καταστάσεις των εκδοτηρίων του αρχαιολογικού χώρου. 
➢ Χρησιμοποιήθηκαν δύο φορές. 

Για τα ανωτέρω, ο ελεγχόμενος φορέας κλήθηκε να εξετάσει τις αναφορές και, σε περίπτωση διαπίστωσης ευρη-
μάτων, να προβεί σε ανακοίνωση αξιόποινων πράξεων προς την Εισαγγελία Πρωτοδικών Αθηνών. 

Αναζητήθηκαν οι πειθαρχικές ευθύνες των εμπλεκόμενων υπαλλήλων. 

Η έκθεση διαβιβάστηκε στον αρμόδιο Υπουργό και στον Εισαγγελέα Εφετών. 

1.8.7. Απονομή πειθαρχικής δικαιοσύνης

Μη τήρηση νομοθεσίας αναφορικά με την ένταξη μαθητή με θέματα προσαρμογής
στο σχολικό περιβάλλον 

Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

• Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης 
• Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
• Δημοτικό σχολείο 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Νομιμότητα ενεργειών ελεγχόμενων φορέων για την ένταξη μαθητή με θέματα προσαρμογής στο σχολικό περι-
βάλλον 

Ευρήματα: 

• Παράλειψη, εκ μέρους του Διευθυντή, ενημέρωσης του συνόλου των εκπαιδευτικών γενικής παιδείας για τις
γνωματεύσεις του μαθητή 

• Παραλείψεις της Επιτροπής Διεπιστημονικής Υποστήριξης στην κατάρτιση προβλεπόμενων εγγράφων (πρακτι-
κών συνεδριάσεων, πρωτοκόλλου συνεργασίας-επικοινωνίας με γονείς, εξατομικευμένου προγράμματος
εκπαίδευσης, τριμηνιαίων σχεδίων δράσης κ.ά.) 

• Διενέργεια ΕΔΕ κατά εκπαιδευτικών, κατόπιν αναφορών των γονέων του μαθητή, από την οποία δεν προέκυψε
η τέλεση πειθαρχικών παραπτωμάτων 

• Από τον έλεγχο της ΕΑΔ προέκυψαν συνολικά 19 πειθαρχικά παραπτώματα (αμέλεια, ατελής εκπλήρωση υπη-
ρεσιακού καθήκοντος, παραβίαση αρχής της αμεροληψίας κ.ά.) από συνολικά 10 εκπαιδευτικούς. 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

• Προς το Υπουργείο Παιδείας, τη Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης και τη σχολική μονάδα: 
➢ Να υλοποιήσουν συγκεκριμένες παρεμβάσεις προκειμένου να βελτιωθεί το σχολικό περιβάλλον 

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης
στους υπευθύνους και στις αρμόδιες εισαγγελικές αρχές για την ποινική αξιολόγηση των ευρημάτων. 
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Ελεγχόμενος φορέας/πρόσωπο: 

Αντικείμενο ελέγχου: 

Ευρήματα: 

Προτάσεις - Συστάσεις: 

Μη σύννομη λειτουργία ιδιωτικού εκπαιδευτηρίου 

Ιδιωτικό εκπαιδευτήριο 

Έλεγχος ως προς φερόμενη παρενόχληση εκπαιδευτικού σε μαθήτριες 

• Διενεργήθηκε ΕΔΕ, από την οποία δεν προέκυψαν πειθαρχικές ευθύνες, λόγω αμφιβολιών, καθότι η φερόμενη
παρενόχληση έλαβε χώρα εν ώρα διδασκαλίας. 

• Ο εμπλεκόμενος εκπαιδευτικός παραιτήθηκε από το εκπαιδευτήριο και προσλήφθηκε από επιχείρηση ιδίας
ιδιοκτησίας. 

• Κατά παράβαση των ισχυουσών διατάξεων, ο ιδιοκτήτης του εκπαιδευτηρίου υπέγραφε ως νόμιμος εκπρό-
σωπος, παρότι είχε στο παρελθόν απολυθεί από το δημόσιο με την πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης. 

• Στις αρμόδιες Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης να προβούν στις κατά νόμο αρμοδιότητές τους για την
πιστή τήρηση/εφαρμογή των διατάξεων σχετικά με τη νομιμότητα της αδειοδότησης του εκπαιδευτηρίου. 

Η έκθεση ελέγχου διαβιβάστηκε: 
• Στον Εισαγγελέα Εφετών 
• Στην αρμόδια Γενική Διεύθυνση του Υπουργείου Παιδείας Θρησκευμάτων & Αθλητισμού (ΥΠΑΙΘΑ) ως προς τα

κωλύματα χορήγησης άδειας λειτουργίας σε ιδιωτικά εκπαιδευτήρια 
• Στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης 
• Στις αρμόδιες Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Υλοποίηση Προτάσεων - Συστάσεων: 

Το αρμόδιο τμήμα του ΥΠΑΙΘΑ προχώρησε σε ενέργειες για την ανάκληση της υπουργικής απόφασης σχετικά με
την τροποποίηση της άδειας του εκπαιδευτηρίου. 
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1.9. Εκσυγχρονισμός
πλαισίου ελέγχων 

Ολοκληρώθηκαν τα εξής: 
η• 3  αναθεώρηση της διαδικασίας διαχείρισης - αξιολόγησης

καταγγελιών για την ενσωμάτωση των αλλαγών που
προέκυψαν λόγω: 
➢ της λειτουργίας (από τον Ιούνιο 2022) του Συστήματος

Ηλεκτρονικής Διακίνησης Εγγράφων (ΣΗΔΕ) 
➢ των νέων αρμοδιοτήτων στη διαχείριση καταγγελιών

(καταγγελίες mobbing, lobbying, whistleblowing) 
η• 2  αναθεώρηση του Εγχειριδίου Διαχείρισης Καταγγελιών
AFCOS 

• Αναβάθμιση Πόθεν Έσχες 

Παρακολούθηση
προτάσεων - συστάσεων 

Η υλοποίηση από τους ελεγχόμενους φορείς των προτά-
19σεων - συστάσεων των εκθέσεων ελέγχου  παρακολου-

θείται σε δωδεκάμηνη βάση (αφορά στους δύο τελευταίους
μήνες προηγουμένου έτους και στους δέκα πρώτους μήνες
 
Το ποσοστό υλοποίησης των προτάσεων - συστάσεων που
αναγράφονταν σε εκθέσεις ελέγχου με ημερομηνία γνωστο-
ποίησης από 01.11.2023 έως 31.10.2024, ανήλθε στο 74,09%. 

του απολογιστικού έτους). 

1.10.

Πίνακας 26

Σύνολο

Πηγή: ΕΑΔ 

100% 

Υλοποίηση προτάσεων - συστάσεων 

Υλοποιήθηκαν 74,09% 

Δεν υλοποιήθηκαν 25,91%

1.11. Προστασία προσώπων
που αναφέρουν
παραβιάσεις ενωσιακού
δικαίου (whistleblowing) 

Θεσμικό πλαίσιο 

Με το άρθρο 20 του ν.5095/2024 (Α΄40) διευρύνθηκε το πεδίο
εφαρμογής του ν.4990/2022 (Α΄ 210) για να συμπεριλάβει
παραβιάσεις εσωτερικού δικαίου σχετικά με αδικήματα
 
Σε ό,τι αφορά την υποχρέωση θέσπισης εσωτερικού διαύλου
αναφοράς από τους δημόσιους φορείς, σύμφωνα με στοιχεία

20που τηρεί η ΕΑΔ ως αρμόδια  για την παρακολούθηση της
συμμόρφωσης των φορέων, έως την 31.12.2024 έχουν
εκδοθεί 172 αποφάσεις ορισμού Υπευθύνου Παραλαβής και
Παρακολούθησης Αναφορών (ΥΠΠΑ) (βλ. Πίνακα 27). 

δωροδοκίας και εμπορίας επιρροής. 

19 Σύμφωνα με την παρ.5 του άρθρου 100 του ν.4622/2019, οι φορείς υποχρεούνται εντός διμήνου από τη γνωστοποίηση της σχετικής έκθεσης να ενημερώσουν την
ΕΑΔ για τις ενέργειες στις οποίες προέβησαν για την υλοποίηση των προτάσεων της έκθεσης ελέγχου. 

20 Βάσει της ΔΙΔΑΔ/Φ.69/231/οικ:8690/18.05.2023 (ΑΔΑ: 910K46MΤΛ6-57Ω) εγκυκλίου του ΥΠΕΣ  
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Πίνακας 27

Σύνολο 172

Πηγή: ΕΑΔ 

Αποφάσεις ορισμού ΥΠΠΑ ανά κατηγορία φορέα 

Κατηγορία φορέα Αποφάσεις ορισμού
ΥΠΠΑ 

Νοσοκομεία - ΔΥΠΕ 74 

Δήμοι 42 

ΝΠΔΔ - ΝΠΙΔ - Ανεξάρτητες Αρχές 40 

Υπουργεία 7 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 4 

Περιφέρειες 3 

Πανεπιστήμια 2 

Εξωτερικός δίαυλος ΕΑΔ 

Από το σύνολο των 82 αναφορών που υποβλήθηκαν στην
ΕΑΔ ως εξωτερικό δίαυλο (βλ. υποκεφάλαιο 1.1.), οι 20
εξετάσθηκαν ως εμπίπτουσες ή μη στο πεδίο εφαρμογής του
ν.4990/2022 και κατηγοριοποιήθηκαν ως εξής: 

Πίνακας 28

Σύνολο 20

Πηγή: ΕΑΔ 

Κατηγοριοποίηση αναφορών whistleblowing 

Αναφορές Πλήθος 

Διερευνήθηκαν 5 

21Διαβιβάστηκαν σε άλλους φορείς  σύμφωνα με τον ν.4990/2022 2 

Αρχειοθετήθηκαν 13 

Κατόπιν διερεύνησης: 
• Αρχειοθετήθηκαν τρεις (3) αναφορές. 
• Η εξέταση δύο (2) αναφορών είναι σε εξέλιξη. 

Η πλειονότητα (85%) των αναφορών ήταν ανώνυμες. 

21 Από τις δύο (2) αναφορές, μία (1) διαβιβάστηκε στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (ΑΠΔΠΧ) και μία (1) διαβιβάστηκε στη Δ/νση Εσωτε-
ρικών Υποθέσεων (ΔΕΣΥΠ) της ΑΑΔΕ  
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Διάγραμμα 7

Πηγή: ΕΑΔ 

(17)

Κατανομή επώνυμων/ανώνυμων αναφορών whistleblowing 

Ανώνυμες (3)
Επώνυμες

1.12. Επιτροπή εξέτασης
αντιρρήσεων επί
Πράξεων Επιβολής
Προστίμου και
Αναστολής Λειτουργίας
(ΠΕΠΑΛ) 

• Κατατέθηκαν στα αρμόδια Διοικητικά Δικαστήρια απόψεις
επί μίας (1) αίτησης αναστολής και δύο (2) προσφυγών
που ασκήθηκαν κατά Πράξεων Επιβολής Προστίμου και
Αναστολής Λειτουργίας. 

• Δεν υποβλήθηκαν αντιρρήσεις κατά ΠΕΠΑΛ. 

Κατά το έτος αναφοράς: 
1. 

2. 

3. 

1.13.

• 

• 

Θερινή ακαδημία για τις σύγχρονες τεχνικές πρόληψης
και διερεύνησης περιστατικών απάτης και διαφθοράς
που διοργανώθηκε σε συνεργασία με την Ανεξάρτητη
Επιτροπή κατά της Διαφθοράς του Χονγκ Κονγκ (ICAC)
και τη Διεθνή Ακαδημία κατά της Διαφθοράς του Χονγκ
 
Σεμινάρια κατάρτισης σε εξειδικευμένες θεματικές για
την καταπολέμηση της διαφθοράς (βλ. υποκεφάλαιο 5.4.) 

Κονγκ (HKIAAC) (βλ. υποενότητα 5.8.3) 

Συγκροτήθηκαν δύο (2) Μικτά Κλιμάκια Ελέγχου, με αντι-
κείμενο τη διενέργεια ελέγχου σε κατάστημα κράτησης
και τη διενέργεια οικονομικού-διαχειριστικού-δημοσιονο-
 

Συνεχίστηκε και ολοκληρώθηκε η διενέργεια ελέγχων
από Μικτά Κλιμάκια Ελέγχου, σε συνέχεια εντολών οι
οποίες είχαν εκδοθεί κατόπιν εισαγγελικών παραγγελιών
για διενέργεια προκαταρκτικών εξετάσεων αναφορικά με
υποθέσεις υποθηκοφυλακείων και αθλητικών ομοσπον-
διών, καθώς και υποθέσεις στον χώρο της υγείας και του
 

Στελέχη φορέων-μελών του ΕΣΟΕΛ συμμετείχαν στα
ακόλουθα εκπαιδευτικά προγράμματα της ΕΑΔ:

μικού ελέγχου σε αθλητική ομοσπονδία. 

φαρμάκου. 

Εθνικό Συντονιστικό
Όργανο Ελέγχου
και Λογοδοσίας (ΕΣΟΕΛ) 
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2.Ενίσχυση
ακεραιότητας
και λογοδοσίας 

2.1. Αποτίμηση προόδου
υλοποίησης του Εθνικού
Συστήματος Ακεραιότητας 

Σύμβουλος Ακεραιότητας 

Τον Μάιο δημοσιεύθηκε πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέρο-
ντος για την κάλυψη των θέσεων Συμβούλων Ακεραιότητας
στα Αυτοτελή Γραφεία Συμβούλου Ακεραιότητας των
υπουργείων κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 23 παρ. 1 εδ. α'

22του ν.4795/2021 (Α΄62) : 

2.2.

22 Η Πρόσκληση αφορά στη στελέχωση των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Υγείας,
Υποδομών και Μεταφορών, Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Ανάπτυξης, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Δικαιοσύνης, Πολιτισμού, Μετανάστευσης και
Ασύλου, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Τουρισμού, Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Επισημαίνεται ότι τα Υπουργεία
Εξωτερικών, Προστασίας του Πολίτη, Εθνικής Άμυνας, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής εξαιρούνται της αυτοδίκαιης σύστασης Αυτοτελούς Γραφείου
Συμβούλου Ακεραιότητας, καθώς ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 80 παρ.1 του ν.4795/2021.  

35
ολοκληρωμένες

δράσεις

7
δράσεις δεν έχουν
ξεκινήσει ακόμα

8
δράσεις σε εξέλιξη

Σύνολο 50

Για την επιλογή των Συμβούλων Ακεραιότητας: 
• Συγκροτήθηκαν 15 Επιτροπές Επιλογής και υποβλήθηκαν

41 έγκυρες αιτήσεις υποψήφιων. 
• Το σύνολο των υποψηφίων είναι εγγεγραμμένοι στο Μη-

τρώο Συμβούλων Ακεραιότητας. 
• Τον Νοέμβριο αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα της ΕΑΔ οι

Προσωρινοί Πίνακες αποτελεσμάτων ανά Υπουργείο. 
• Η επιλογή των Συμβούλων Ακεραιότητας θα ολοκληρωθεί

το πρώτο εξάμηνο του 2025. 

Πορεία υλοποίησης
δράσεων ΕΣΑ 
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Σύσταση Αυτοτελών Γραφείων Συμβούλων
Ακεραιότητας σε φορείς του δημόσιου τομέα 

Βάσει των προβλέψεων του άρθρου 80 παρ. 1 του
ν.4795/2021, η ΕΑΔ γνωμοδότησε στον Υπουργό Εσωτερι-
κών για τη σύσταση Αυτοτελών Γραφείων Συμβούλου
Ακεραιότητας στον Ελληνικό Γεωργικό Οργανισμό -
ΔΗΜΗΤΡΑ, στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής και
στους Δήμους Αθηναίων, Ιωαννιτών, Νέας Προποντίδας και
Χερσονήσου. 

Πρακτικός Οδηγός Διαδικασιών
Συμβούλου Ακεραιότητας 

Τον Δεκέμβριο εκδόθηκε ο «Πρακτικός Οδηγός Διαδικα-
σιών Συμβούλου Ακεραιότητας», με στόχο τη διασφάλιση

Πιστοποίηση Επαγγελματικής Επάρκειας
Συμβούλων Ακεραιότητας 

• Ολοκληρώθηκαν τέσσερις (4) εκπαιδευτικοί κύκλοι του
Προγράμματος 

• Το ποσοστό επιτυχούς ολοκλήρωσης ανήλθε στο 89,6% 

Πίνακας 29 Πιστοποίηση Συμβούλων Ακεραιότητας 

Κύκλοι πιστοποίησης/
Φορέας προέλευσης
εκπαιδευομένων

Υπουργείο ΝΠΔΔ
Ανεξάρτητη

Αρχή Δήμος Περιφέρεια Αποκεντρωμένη
Διοίκηση Σύνολο

Πηγή: ΕΑΔ 

Επιτυχής ολοκλήρωση 69 

Α΄ κύκλος
(5.3.2024-1.4.2024) 2 3 4 5 1 3 18 

Β΄ κύκλος
(5.6.2024-1.7.2024) 6 5 3 3 2 19 

Γ΄ κύκλος
(16.9.2024-9.10.2024) 6 8 3 1 1 19 

Δ΄ κύκλος
(4.11.2024-7.11.2024) 9 4 2 3 2 1 21 

Γενικό Άθροισμα 23 20 12 12 6 4 77 

2.3. Κώδικες Ηθικής,
Δεοντολογίας και
Επαγγελματικής
Συμπεριφοράς 

Κώδικας Δεοντολογίας
των Συμβούλων Ακεραιότητας 

Τον Οκτώβριο εκδόθηκε ο Κώδικας Δεοντολογίας των
Συμβούλων Ακεραιότητας που αποτελεί ένα σύγχρονο
εργαλείο καθοδήγησης της συμπεριφοράς και της υπηρε-
σιακής τους δράσης. Ο Κώδικας απαντά σε σειρά ζητημάτων
τα οποία σχετίζονται με το έργο και τον ρόλο του Συμβούλου
Ακεραιότητας, όπως η υποχρέωση εχεμύθειας, η διαχείριση
πληροφοριών, η σύγκρουση συμφερόντων, η παρενόχληση,

της ποιότητας του υποστηρικτικού, συμβουλευτικού και
ενημερωτικού έργου του Συμβούλου Ακεραιότητας. Ο
οδηγός είναι διαθέσιμος στα μέλη του Δικτύου Συμβούλων
Ακεραιότητας και περιέχει αναλυτική περιγραφή διαδικα-
σιών, διαγράμματα ροής, πρακτικά παραδείγματα διαχεί-
ρισης αναφορών, πρότυπα υποδείγματα και κατευθύνσεις
για την αποτελεσματική άσκηση των καθηκόντων των
Συμβούλων Ακεραιότητας. 

η ισότιμη μεταχείριση, καθώς και οι ειδικότερες δεσμεύσεις
του προς τους υπαλλήλους του φορέα όπου υπηρετεί, τον
επικεφαλής του φορέα και την ΕΑΔ. 
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Κώδικας Δεοντολογίας για τους Μετακλητούς
Υπαλλήλους και τους Ειδικούς Συμβούλους 

Με τον εν λόγω Κώδικα Δεοντολογίας, ο οποίος εκδόθηκε
τον Δεκέμβριο κατ' εφαρμογή του άρθρου 76 παρ. 4 του
ν.4622/2019, καθορίζονται οι υποχρεώσεις, οι ευθύνες και
η εν γένει συμπεριφορά των συνεργατών των ιδιαίτερων
γραφείων των μελών της Κυβέρνησης, των υφυπουργών,
καθώς και των γενικών και ειδικών γραμματέων, όπως
αυτές εντάσσονται μέσα σε ένα ευρύτερο πλέγμα ηθικής και
δεοντολογίας, έναντι του οποίου καλούνται να δεσμευθούν
τα πρόσωπα που στελεχώνουν τις ανωτέρω θέσεις. 

Κώδικας Δεοντολογίας για την ενίσχυση
της ακεραιότητας των επαγγελματιών
των δημοσίων συμβάσεων 

Ολοκληρώθηκε η εκπόνηση πρότυπου Κώδικα Δεοντολο-
γίας για τα στελέχη που απασχολούνται στο πεδίο των δημο-
σίων συμβάσεων και πραγματοποιήθηκε διήμερο σεμινάριο
(28-29.11.2024) για την παρουσίασή του, σε συνεργασία με
τον ΟΟΣΑ, την ΕΑΔΗΣΥ και τη Γενική Γραμματεία Εμπορίου
(ΓΓΕ) (βλ. υποκεφάλαιο 5.9. «Μέσο Τεχνικής Υποστήριξης
(Technical Support Instrument – TSI) 2024»). 

Ρύθμιση άσκησης
δραστηριοτήτων
επιρροής (Lobbying) 

2.4.

Στο πλαίσιο του ν.4829/2021 (Α' 166) «Ρύθμιση άσκησης δρα-
στηριοτήτων επιρροής σε θεσμικούς φορείς της Πολιτείας»,
η ΕΑΔ διαχειρίζεται και εποπτεύει το Μητρώο Διαφάνειας
και είναι υπεύθυνη για την απρόσκοπτη λειτουργία και
συντήρησή του. Στο Μητρώο έχουν εγγραφεί 33 φυσικά και
νομικά πρόσωπα που επιθυμούν να ασκήσουν έναντι τρίτων
 

Εντός του Ιανουαρίου 2024, οι εγγεγραμμένοι εκπρόσωποι
συμφερόντων υπέβαλαν ετήσια δήλωση για τις δραστηριό-
τητες επιρροής που άσκησαν από 01.01.2023 έως 31.12.2023.
Αντίστοιχη ετήσια δήλωση υπέβαλαν οι θεσμικοί φορείς ως
 
 
Στην πλατφόρμα του Μητρώου Διαφάνειας αναρτήθηκε η
Ετήσια Έκθεση 2023 (έτος αναφοράς 2022) που αφορά στη
λειτουργία του εν λόγω Μητρώου. 

δραστηριότητες επιρροής. 

αποδέκτες δραστηριοτήτων επιρροής εντός του Μαΐου 2024.

2.5. Σύστημα Εσωτερικού
Ελέγχου 

Δράσεις για την ανάπτυξη του
κανονιστικού πλαισίου 

23• Έκδοση, από κοινού με το ΥΠΕΣ, απόφασης  (Β΄4634), με
την οποία καθορίστηκε το Πρότυπο Κώδικα Δεοντολογίας
Εσωτερικών Ελεγκτών, βάσει των άρθρων 12 και 79 παρ.
10 του ν.4795/2021. 

• Παροχή γνώμης για την έκδοση απόφασης για τον καθορι-
σμό προϋποθέσεων και κριτηρίων σύστασης των Μονά-
δων Εσωτερικού Ελέγχου στους εποπτευόμενους από το
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης φορείς
που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Μέρους Α' του
ν.4795/2021. 

Δράσεις υποστήριξης των Μονάδων
Εσωτερικού Ελέγχου των φορέων 

Η ΕΑΔ παρείχε υποστήριξη στις Μονάδες Εσωτερικού Ελέγ-
χου των φορέων μέσα από: 
•  Την τήρηση και επικαιροποίηση του μητρώου καταγραφής

των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου των φορέων του
δημόσιου τομέα

23 ΔΙΔΑΔ/Φ.64/1208/οικ.13890/26-7-2024  

• 

• 

• 

Τον συντονισμό και τη συμβουλευτική υποστήριξη της
λειτουργίας των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου, τη
συνδρομή στον σχεδιασμό και την πραγματοποίηση των
 
Την παροχή οδηγιών και απόψεων για την εφαρμογή
του κανονιστικού πλαισίου για το Σύστημα Εσωτερικού
Ελέγχου και τη λειτουργία των Μονάδων Εσωτερικού
 
Την κατάρτιση προτύπων Κανονισμού Λειτουργίας της
Επιτροπής Ελέγχου ανά κατηγορία φορέων του δημό-
σιου τομέα (Ανεξάρτητες Αρχές, Υγειονομικές Περιφέ-
ρειες, ΑΕΙ) 

προγραμματισμένων ελέγχων 

Ελέγχου 

Δίκτυο Εσωτερικών Ελεγκτών Δημόσιας
Διοίκησης (ΔΕΕΔΔ) (https:/gpian.aead.gr) 
Για τα εγγεγραμμένα μέλη του Δικτύου (560 μέλη), οργα-
νώθηκαν δύο (2) εκπαιδευτικές δράσεις (webinars) με τις
ακόλουθες θεματικές: 
• Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές ως υπόχρεοι υποβολής Δήλωσης

Περιουσιακής Κατάστασης και Δήλωσης Οικονομικών
Συμφερόντων (29.11.2024). 

• Κώδικας Δεοντολογίας Εσωτερικών Ελεγκτών. Ερμηνεία
και εφαρμογή του νέου Προτύπου (17.12.2024). 
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Μεθοδολογικά εργαλεία για την
παρακολούθηση της επιχειρησιακής
λειτουργίας των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου 

Έκθεση για την εφαρμογή του Μέρους Α΄
του ν.4795/2021 για το Σύστημα Εσωτερικού
Ελέγχου στους φορείς του Δημόσιου Τομέα 
Στο πλαίσιο του Ετήσιου Σχεδίου Δράσης 2024, η ΕΑΔ
εκπόνησε Έκθεση για την εφαρμογή του Μέρους Α΄ του
ν.4795/2021 για το Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου στον
Δημόσιο Τομέα. Η Έκθεση περιλαμβάνει τις ενέργειες που
ανέλαβαν οι φορείς αναφορικά με το Σύστημα Εσωτερικού
Ελέγχου και τη λειτουργία των Μονάδων Εσωτερικού
Ελέγχου, το έργο που έχουν επιτελέσει, τον βαθμό συμ-
μόρφωσης με τις ρυθμίσεις του νόμου, καθώς και ευρήματα
 
Για τη συλλογή των στοιχείων, αναπτύχθηκε ερωτηματολό-
γιο το οποίο εστάλη σε όλους τους φορείς του δημόσιου
τομέα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του νόμου. 

και προτάσεις βελτίωσης. 

Πρόγραμμα Πιστοποίησης Ελεγκτικής Επάρκειας
Εσωτερικού Ελεγκτή Δημοσίου Τομέα 
• Ολοκληρώθηκαν πέντε (5) εκπαιδευτικοί κύκλοι του Προ-

γράμματος 
• Το ποσοστό επιτυχούς ολοκλήρωσης ανήλθε σε 92,6% 

Πίνακας 30 Πιστοποίηση Εσωτερικών Ελεγκτών

Αριθμός εκπαιδευομένων ανά κατηγορία φορέα 

ΟΤΑ Α’ & Β’ βαθμού

Ανεξάρτητες Αρχές

Υπουργεία

Πανεπιστήμια

38 

19 

9 

6 

Πηγή: ΕΑΔ 

Λοιποί φορείς

Γενικό Άθροισμα

Επιτυχής Ολοκλήρωση 

36 

108 

100 

Στο πλαίσιο της παρακολούθησης και αξιολόγησης της
επιχειρησιακής λειτουργίας των Μονάδων Εσωτερικού
Ελέγχου των φορέων του δημόσιου τομέα αναπτύχθηκαν: 
• Εργαλείο Αποδελτίωσης και Ανάλυσης Ετήσιων Εκθέ-

σεων των Μονάδων, στο οποίο αποτυπώνονται τα βασικά
στοιχεία των ετήσιων εκθέσεων με σκοπό την εξαγωγή
συμπερασμάτων για τη λειτουργία των Μονάδων Εσωτε-

• Εργαλείο Παρακολούθησης & Αξιολόγησης της επιχει-
ρησιακής λειτουργίας των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγ-
χου, στο οποίο περιλαμβάνονται δείκτες μέτρησης της
απόδοσής τους σε βασικούς τομείς δραστηριοτήτων τους
 
Εργαλείο Αξιολόγησης της Λειτουργίας των Μονάδων,
με τη μορφή λίστας ελέγχου (check list) για την εκτίμηση
του επιπέδου ωριμότητας και την αξιολόγηση της λειτουρ-
γίας των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου ανά φορέα. 

(Key Performance Areas - KPAs) συνολικά. 
• 

ρικού Ελέγχου και την περαιτέρω αξιοποίηση αυτών στο
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της ΕΑΔ. 

Δράσεις ευαισθητοποίησης για την εφαρμογή
του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου 

Η ΕΑΔ συμμετείχε σε: 
• Ημερίδα με θέμα τον εσωτερικό έλεγχο που διοργάνωσε ο

Εθνικός Οργανισμός Φαρμάκων (ΕΟΦ) (23.10.2024) 
• Ημερίδα με θέμα τη σημασία και τη διάδοση της κουλτού-

ρας εσωτερικού ελέγχου που διοργάνωσε η ΑΑΔΕ
(19.12.2024) 

Δράσεις για την ανάπτυξη του
κανονιστικού πλαισίου 

2.6. Διαχείριση κινδύνων 

• 24Έκδοση, από κοινού με το ΥΠΕΣ, απόφασης  (Β' 2921), για
τον καθορισμό του Προτύπου Ετήσιας Έκθεσης των

24 Υπ' αριθ. 9383/14.05.2024  



752024 

25 Βλ. υποκεφάλαιο 5.9. «Μέσο Τεχνικής Υποστήριξης (Technical Support Instrument - TSI) 2024»  
26 Υπ' αριθ. πρωτ. οικ. 21859/23.5.2023 (ΑΔΑ: 6ΤΨΕ46ΜΙ0Φ-ΙΞΜ)  

Πρόγραμμα Επαγγελματικής Επάρκειας
Διαχειριστή Κινδύνων 

Η ΕΑΔ, σε συνεργασία με το ΥΠΕΣ, οργάνωσε ειδικό πρό-
γραμμα Επαγγελματικής Επάρκειας Διαχειριστή Κινδύνων,
το οποίο υλοποιείται από το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝΕΠ)
του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκη-
σης (ΕΚΔΔΑ). 
Κατά το έτος 2024: 
• Ολοκληρώθηκαν τρεις (3) εκπαιδευτικοί κύκλοι του Προ-

γράμματος. 
• Το ποσοστό επιτυχούς ολοκλήρωσης ανήλθε στο 77,8%. 

Πίνακας 31 Πιστοποίηση Διαχειριστών Κινδύνων 

Αριθμός εκπαιδευομένων ανά κατηγορία φορέα 

Πηγή: ΕΑΔ 

Γενικό Άθροισμα

Επιτυχής Ολοκλήρωση 

45 

35 

Δράσεις υποστήριξης φορέων 

• 

• 

Παροχή κατευθυντήριων οδηγιών προς τα όργανα διαχεί-
ρισης κινδύνων σχετικά με τις αρχικές ενέργειες στις
οποίες πρέπει να προβούν αμέσως μετά τη σύστασή
τους, καθώς και τις προπαρασκευαστικές ενέργειες για
τη σύνταξη της Πολιτικής και την ανάπτυξη του Πλαισίου
 
Παροχή διευκρινίσεων και οδηγιών σχετικά με ζητήματα
που αφορούν στη διαχείριση κινδύνων με βάση τον
ν.4795/2021

διαχείρισης κινδύνων του φορέα τους 

• 

• 

• 

25Ανάπτυξη πρότυπου Μητρώου Κινδύνων , κατ' εφαρμο-
γή του εθνικού πλαισίου διαχείρισης κινδύνων του
δημόσιου τομέα, σύμφωνα με το Πρότυπο Πολιτικής και
 

25Υλοποίηση δύο (2) προγραμμάτων/εργαστηρίων  για την
εκπαίδευση στελεχών μονάδων Προμηθειών φορέων
 
Διαμόρφωση των προδιαγραφών της πλατφόρμας δικτύ-
ωσης των διαχειριστών κινδύνων των φορέων του
ν.4795/2021, η οποία αναμένεται να τεθεί σε λειτουργία το
πρώτο εξάμηνο του 2025 

Πλαισίου Διαχείρισης Κινδύνων της ΕΑΔ 

του δημόσιου τομέα στο σύστημα διαχείρισης κινδύνων 

• 

οργάνων διαχείρισης κινδύνων και την παροχή αναλυ-
τικών οδηγιών για τη σύνταξή της, σύμφωνα με το άρθρο
 
Εκπόνηση του Προτύπου Πολιτικής και Πλαισίου Διαχείρι-
σης Κινδύνων, σύμφωνα με το άρθρο 22Β παρ. 5 του
ν.4795/2021, με στόχο την οριζόντια εφαρμογή της
ρύθμισης και την ενιαία ενσωμάτωση της λειτουργίας της
διαχείρισης κινδύνων. Το Πρότυπο περιλαμβάνει μεταξύ
άλλων προβλέψεις με υποχρεωτική εφαρμογή, όπως οι
κατηγορίες, οι κλίμακες εκτίμησης και ιεράρχησης των
κινδύνων και έχει αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο της
Αρχής

22Η παρ. 2 του ν.4795/2021 

(https://aead.gr/publications/manuals/protipo-politikis-
kai-plaisio-diaxeirisis-kindinou) 

Εκπόνηση Ειδικών Εκθέσεων 

• 

• 

Ειδική Έκθεση για την καταπολέμηση της διαφθοράς
 
Στην Έκθεση, η οποία βασίζεται σε ελέγχους της ΕΑΔ,
καθώς και σε εσωτερικούς ελέγχους που διενεργήθηκαν
σε νοσοκομεία του Εθνικού Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ),
εντοπίζονται περιοχές κινδύνων διαφθοράς στα νοσοκο-
μεία και διατυπώνονται συμπεράσματα και προτάσεις. 
Έκθεση Διαχείρισης Κινδύνων Διαφθοράς και Απάτης
σε διαδικασία της τελωνειακής διοίκησης
(βλ. υποκεφάλαιο 2.8.) 

στα δημόσια νοσοκομεία 

Ομάδα Διαχείρισης Κινδύνων 

Κατ' εφαρμογή του άρθρου 22Γ του ν.4795/2021, συστάθηκε,
26με απόφαση  της Αναπληρώτριας Διοικητή, η Ομάδα

Διαχείρισης Κινδύνων της ΕΑΔ ως το αρμόδιο όργανο για
τον σχεδιασμό και την υλοποίηση της πολιτικής και του
 
Εντός του 2024, η εν λόγω Ομάδα πραγματοποίησε τις ακό-
λουθες δράσεις: 

πλαισίου διαχείρισης κινδύνων της Αρχής. 

Ανεξάρτητες Αρχές 19 

Λοιπές Περιπτώσεις 15 

Υπουργεία 10 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 1 
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• 

• 
• 

• 

• 

• 

Σύνταξη Πολιτικής & Πλαισίου Διαχείρισης Κινδύνων της
 
 
Οργάνωση workshop για τον εντοπισμό και την καταγραφή
 
Εκπόνηση ενημερωτικού υλικού για τη διαχείριση κινδύ-
 
Σύνταξη ερωτηματολογίου για τη δημιουργία αρχείου συμ-
 
Συμμετοχή στο Ειδικό Πρόγραμμα Πιστοποίησης Επαγ-
γελματικής Επάρκειας Διαχειριστή Κινδύνων του ΕΚΔΔΑ 

ΕΑΔ 
Κατάρτιση Ετήσιας Έκθεσης Πεπραγμένων 

των στρατηγικών κινδύνων της ΕΑΔ 

νων 

βάντων 

27 Στο από 07.12.2021 Μνημόνιο Συνεργασίας  

Ειδικές τομεακές
στρατηγικές 

H ΕΑΔ είναι αρμόδια για την ανάπτυξη προτύπων, την
παροχή οδηγιών στους φορείς της δημόσιας διοίκησης που
εκπονούν ειδικές τομεακές στρατηγικές και προγράμματα
κατά της διαφθοράς, καθώς και για την παρακολούθηση και
αξιολόγηση των δράσεων που περιλαμβάνονται σε αυτά.
Ειδικότερα βρίσκονται σε εξέλιξη: 

2.7.

Δράσεις για την ανάπτυξη του
κανονιστικού πλαισίου 

• 

• 

• 

• 

• 

Η «Ειδική Στρατηγική για την Καταπολέμηση της Διαφθο-
 
Το «Στρατηγικό Σχέδιο Ενίσχυσης της Ακεραιότητας και
Καταπολέμησης της Διαφθοράς στον τομέα του Αθλητι-
σμού 2022-2025» 

ράς στον τομέα της Υγείας 2021-2024» 

Επίσης, η Αρχή συμμετέχει σε ομάδα εργασίας για την ανά-
πτυξη του Σχεδίου Δράσης της νέας «Εθνικής Στρατηγικής
 
Στο πλαίσιο της παρακολούθησης και υποστήριξης των
φορέων, η ΕΑΔ: 

για τις Δημόσιες Συμβάσεις 2021-2025». 

Συνέταξε κατευθυντήριες οδηγίες για την παρακολούθηση
της προόδου υλοποίησης των τομεακών στρατηγικών
 
Συμμετείχε στη Συντονιστική Επιτροπή και στις ομάδες
εργασίας για την παρακολούθηση του «Στρατηγικού
Σχεδίου Ενίσχυσης της Ακεραιότητας στον τομέα του
 
Προέβη στην Ενδιάμεση Αξιολόγηση της «Ειδικής Στρατη-
γικής για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς στον τομέα
του Αθλητισμού 2022-2025» για το διάστημα 2022-2023. 

καταπολέμησης της διαφθοράς. 

Αθλητισμού 2022-2025». 

2.8. Μνημόνια Συνεργασίας 

Με στόχο την παροχή τεχνογνωσίας, την εκπαίδευση και την
ευαισθητοποίηση σε θέματα εσωτερικού ελέγχου, ακεραιό-
τητας και διαχείρισης κινδύνων, η ΕΑΔ υπέγραψε Μνημόνια
Συνεργασίας με τους κάτωθι φορείς: 
• Ελληνική Εταιρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων ΑΕ (ΕΕΕΠ) στις

25.01.2024 
• Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΕΚΠΑ)

στις 01.04.2024 
• Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προ-

γραμμάτων (ΜΟΔ AE) στις 08.07.2024 

Επιπλέον, στις 25.09.2024 η ΕΑΔ υπέγραψε συμπληρωμα-
27τικό  Μνημόνιο Συνεργασίας με την Ελληνική Εταιρεία Συμ-

μετοχών και Περιουσίας (ΕΕΣΥΠ), με σκοπό την επέκταση
της συνεργασίας των δύο φορέων και σε θέματα διαχείρισης
 
Στο πλαίσιο του Μνημονίου Συνεργασίας με την ΕΕΕΠ, η
ΕΑΔ συμμετείχε στον σχεδιασμό: 

κινδύνων. 

α) Πολιτικής για την πρόληψη και καταστολή της νομιμοποί-
ησης εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες 

β) Πολιτικής κατά της δωροδοκίας, απάτης και διαφθοράς 
Παράλληλα, η ΕΑΔ ανέπτυξε δράσεις στο πλαίσιο αντίστοι-
χων συνεργασιών που είχαν αναληφθεί τα προηγούμενα
έτη.
Ειδικότερα: 
• 

➢ Πέντε (5) εκπαιδευτικά προγράμματα της Φορολογικής
και Τελωνειακής Ακαδημίας (ΦΟΤΑ) 

➢ Ανάπτυξη ερωτηματολογίου για την πιλοτική δράση με
θέμα «Διεξαγωγή ερευνών-μέτρησης αντίληψης δια-
φθοράς στα τελωνεία» 

Στο πλαίσιο του Πρωτοκόλλου Συνεργασίας μεταξύ της
ΕΑΔ και της ΑΑΔΕ (22.03.2023), πραγματοποιήθηκαν οι
εξής δράσεις: 

➢ Έκθεση Διαχείρισης Κινδύνων Διαφθοράς και Απάτης
σε τελωνειακή διαδικασία της ΑΑΔΕ 

• Σε συνεργασία με την Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα
(ΕΑΤ), στο πλαίσιο Μνημονίου Συνεργασίας που υπογρά-
φηκε στις 19.07.2022, σχεδιάστηκε η πολιτική διαχείρισης
αναφορών (whistleblowing). 
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Καταπολέμηση της απάτης
σε βάρος των οικονομι-
κών συμφερόντων της ΕΕ 

2.9.

28 Με το άρθρο 82 παρ.5 του ιδρυτικού νόμου της ΕΑΔ, η Αρχή ορίστηκε ως η Ελληνική Υπηρεσία Συντονισμού Καταπολέμησης της Απάτης (AFCOS), σε συνεργασία
με το Σώμα Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος (ΣΔΟΕ), κατά το μέρος των αρμοδιοτήτων του. 

29 Των προγραμμάτων του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής Αγροτικής Πολιτικής (ΚΑΠ) 2023-2027, των τριών (3) Προγραμμάτων των Ταμείων Μετανάστευσης και
Εσωτερικών Υποθέσεων (ΤΑΜΕΥ) και των Προγραμμάτων του στόχου «Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία» (Interreg). 

30 Κατ' εφαρμογή του άρθρου 325 παρ. 5 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της ΕΕ, κάθε έτος συντάσσεται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή έκθεση για την προστασία
των οικονομικών συμφερόντων της ΕΕ (PIF Report), στη βάση συγκεκριμένου ερωτηματολογίου που αποστέλλεται σε όλα τα κράτη μέλη.  

31 Η ΕΑΔ/AFCOS συμμετέχει στο έργο FRED2, το οποίο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF) και αποτελεί κοινή
θεσμική πρωτοβουλία μεταξύ Πανεπιστημίων τεσσάρων (4) κρατών-μελών της ΕΕ και άλλων αρμόδιων αρχών που επιλαμβάνονται της προστασίας των
συμφερόντων της ΕΕ.  

Εκπροσωπήσεις σε εθνικά και
ευρωπαϊκά όργανα 

28Η ΕΑΔ/AFCOS  συμμετείχε στις Επιτροπές Παρακολούθη-
29σης επτά (7) τομεακών, εννέα (9) περιφερειακών και άλλων

επιχειρησιακών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ για τις προγραμ-
 

Επιπλέον, συμμετείχε σε δύο (2) συνεδριάσεις της ολομέ-
λειας της Συμβουλευτικής Επιτροπής για τον Συντονισμό́
Καταπολέμησης της Απάτης (COCOLAF) και σε πέντε (5)
συνεδριάσεις των Ομάδων Εργασίας της. 

ματικές περιόδους 2014-2020 & 2021-2027. 

Εθνικός συντονισμός για τη συνεργασία
με την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Καταπολέμησης
της Απάτης (OLAF) 

Υλοποιήθηκαν 35 ενέργειες για τον συντονισμό της αποτελε-
σματικής συνεργασίας και ανταλλαγής πληροφοριών, που
αφορούσαν σε 21 υποθέσεις της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας
Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF), πριν, κατά τη διάρκεια
ή/και μετά το πέρας της εξωτερικής ή εσωτερικής έρευνας,
με σκοπό την προστασία των οικονομικών συμφερόντων
της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ετήσια  Έκθεση για την προστασία
των οικονομικών συμφερόντων
της ΕΕ (PIF Report) 2024 

Η ΕΑΔ/AFCOS, σε συνεργασία με τους εμπλεκόμενους
εθνικούς φορείς και υπηρεσίες, υπέβαλε στην Ευρωπαϊκή

30Επιτροπή συμπληρωμένο το ερωτηματολόγιο PIF , γνω-
στοποιώντας τα μέτρα τα οποία ελήφθησαν από την Ελλάδα
κατά το έτος 2023 για την προστασία των οικονομικών
συμφερόντων της ΕΕ. Επιπλέον, συνεργάστηκε με τα
αρμόδια στελέχη της Επιτροπής για την ενσωμάτωσή τους
στην Έκθεση PIF. 

Εθνικό Δίκτυο για την Καταπολέμηση
της Απάτης - Διαδικτυακή Πλατφόρμα
ΕΑΔ/AFCOS 

Η πλατφόρμα ( https://AFCOS.aead.gr ): 
• 

• 
• 
• 

• 

➢ 

➢ 

➢ 
➢ 

➢ 
➢ 

Αποτελεί εργαλείο για την ενίσχυση της επικοινωνίας με
τους φορείς που δραστηριοποιούνται στην καταπολέμηση
της απάτης και την προστασία των οικονομικών συμφε-
 
Τηρείται στο ενδοεπιχειρησιακό δίκτυο (Intranet) της Αρχής 
 
Επικαιροποιείται συνεχώς με ενημερωτικό και εκπαιδευ-
 
Εντός του 2024 πραγματοποιήθηκαν 58 αναρτήσεις, οι
οποίες αφορούν:

ρόντων της 

Αριθμεί 143 εγγεγραμμένα μέλη (στελέχη από 58 φορείς) 

τικό υλικό 

Κατευθυντήριες οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για
την εκπόνηση εθνικών στρατηγικών για την καταπολέ-
 
Ευρωπαϊκούς κανονισμούς, οδηγίες, αποφάσεις για την
προστασία των οικονομικών συμφερόντων της ΕΕ 
 
Αναρτήσεις εισηγήσεων και σχετικού υλικού των συνε-
δριάσεων της Συμβουλευτικής Επιτροπής COCOLAF 
Οδηγούς - εγχειρίδια

μηση της απάτης 

Νόμους 

Αναρτήσεις υλικού σχετικά με την Έκθεση PIF 

Διακρατικό  Έργο με τίτλο: «Fraud Repression
31through EDucation - FRED2 » 

Η ΕΑΔ/AFCOS συμμετείχε με εισηγήσεις: 
• 

• 

Στοιχεία αναφορικά με τις καταγγελίες ΕΑΔ/AFCOS παρατί-
θενται στις Ενότητες 1.1. και 1.2. 

Σε διαδικτυακή συνάντηση με θέμα: «Χαρτογράφηση της
Γνώσης στην Καταπολέμηση της Απάτης», όπου παρου-
σίασε μία στατιστική προσέγγιση του ελληνικού συστήμα-
τος διαχείρισης καταγγελιών (AFCOS CMS) (Βενετία,
 
Σε εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε από το Πανεπιστή-
μιο Δυτικής Αττικής (ΠΑΔΑ) και το Πανεπιστήμιο Sapienza
της Ιταλίας, στο πλαίσιο των δράσεων δημοσιότητας και
ευαισθητοποίησης του εγκεκριμένου έργου (Αθήνα,
05.07.2024). 

19 - 20.02.2024). 
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Ευαισθητοποίηση 
Δράσεις εξωστρέφειας,
ευαισθητοποίησης
και εκπαίδευσης 

Πραγματοποιήθηκαν 14 εκδηλώσεις με τη συμμετοχή 5.879
ατόμων (1.985 διά ζώσης και 3.894 διαδικτυακά)
(βλ. Πίνακα 32) 

3.
3.1.
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23.04.2024 
Σύγκρουση Συμφερόντων

και Ακεραιότητα
στον Δημόσιο Τομέα:

Αποτυπώνοντας το "Σήμερα" -
Σχεδιάζοντας το "Αύριο" 
[Συνέδριο σε συνεργασία

με τον ΟΟΣΑ και
συγχρηματοδότηση του

Χρηματοδοτικού Μηχανισμού
του Ευρωπαϊκού Οικονομικού

Χώρου (EEA Grants/
ΧΜ ΕΟΧ) 2014-2021]

24.04.2024
Ελεγκτική Διαδικασία

και Προστασία Προσωπικών
Δεδομένων (GDPR) 

(webinar)

Δ
ΙΕ

ΘΝ
ΕΙ

Σ
ΣΥ

Ν
ΕΡ

ΓΑ
ΣΙ

ΕΣ

04.03.2024 - 07.03.2024
Raising awareness and

communication anti-fraud
and anti-corruption
strategies, practical

considerations - Study Visit
Αντιπροσωπείας AFCOS

Μαυροβουνίου
(Workshop)

04.07.2024 - 09.07.2024
Corruption Investigation and

Forensic Investigation
Techniques (Capacity Building

Programme σε συνεργασία
με την Ανεξάρτητη Επιτροπή

Καταπολέμησης της
Διαφθοράς του Χονγκ Κονγκ/
ICAC και τη Διεθνή Ακαδημία
κατά της Διαφθοράς/ HKIAAC)

27.06.2024 - 02.07.2024
Corruption Prevention and

Forensic Investigation
Techniques (Capacity
Building Programme
σε συνεργασία με την
Ανεξάρτητη Επιτροπή
Καταπολέμησης της

Διαφθοράς του Χονγκ Κονγκ/
ICAC και τη Διεθνή Ακαδημία
κατά της Διαφθοράς/ HKIAAC)

15-17.04.2024
Εκπαιδευτικό πρόγραμμα
για στελέχη της Εθνικής
Αρχής Καταπολέμησης

της Διαφθοράς του Νεπάλ 
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ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ

2024
28-29.11.2024

Κώδικας Δεοντολογίας  για την
ενίσχυση της ακεραιότητας των
επαγγελματιών των δημοσίων

συμβάσεων  (Σεμινάριο) 

5-7.11.2024
Πρόληψη - Εντοπισμός - Έρευνα -
Προστασία του Προϋπολογισμού
της ΕΕ με γνώμονα τη διαχείριση

των δεδομένων στην ψηφιακή
εποχή (Συνέδριο)

21.11.2024
Η Σύμβαση του ΟΟΣΑ για τη

Δωροδοκία Αλλοδαπών Δημοσίων
Λειτουργών στις Διεθνείς

Επιχειρηματικές Συναλλαγές/
Foreign Bribery (webinar)

29.11.2024
Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές ως

υπόχρεοι υποβολής Δήλωσης
Περιουσιακής Κατάστασης
και Δήλωσης Οικονομικών
Συμφερόντων  (webinar)

17.12.2024
Κώδικας Δεοντολογίας
Εσωτερικών Ελεγκτών.
Ερμηνεία και εφαρμογή

του νέου Προτύπου 
(webinar) 

07.09.2024 - 15.09.2024
η88  ΔΕΘ 

(Συμμετοχή με
εκθεσιακό περίπτερο) 

10.12.2024
ο4  Φόρουμ Ακεραιότητας:

«Mobbing: Ηθική παρενόχληση
στον εργασιακό χώρο

του δημοσίου»
(Ημερίδα)

21.11.2024 
th7  Compliance Conference -
Σύνδεσμος Επαγγελματιών

Κανονιστικής Συμμόρφωσης
(ΣΕΚΑΣΕ) και Νομική Βιβλιοθήκη 

(Συνέδριο - Αιγίδα Ε.Α.Δ.)



https://aead.gr/education/draseis-evesthitopoiisis https://aead.gr/education/ekpaideftikes-draseis-layout https://aead.gr/3rd-integrity-forum/index.html 
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Για περισσότερες πληροφορίες σαρώστε τον Κωδικό QR 
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3.2.

M BBING
Ηθική παρενόχληση
στον εργασιακό χώρο
του Δημοσίου

ο
ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
ΦΟΡΟΥΜ4

Στο πλαίσιο της Παγκόσμιας Ημέρας κατά της Διαφθοράς
η ο(9 Δεκεμβρίου), η Αρχή διοργάνωσε το 4  Φόρουμ Ακεραι-

ότητας με θέμα «Mobbing: Ηθική παρενόχληση στον
εργασιακό χώρο του Δημοσίου». Η εκδήλωση δομήθηκε
πάνω σε δυο κύκλους θεματικών συζητήσεων 

Φόρουμ Ακεραιότητας

ΗΓΕΤΕΣ ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΑΥΡΙΟ

Μαθητικός Διαγωνισμός
«Ηγέτες Ακεραιότητας
του Αύριο» 

Συνεχίζοντας τον θεσμό του πανελλήνιου μαθητικού διαγω-
νισμού «Ηγέτες Ακεραιότητας του Αύριο» και μετά τους δύο
προηγούμενους επιτυχημένους διαγωνισμούς (σχολικά έτη
2020-2021 και 2022-2023), στους οποίους συμμετείχαν
συνολικά 2.192 μαθητές και μαθήτριες με 1.341 έργα από
όλη την επικράτεια, η ΕΑΔ κατά το έτος αναφοράς προκή-

3.3.

1. Το mobbing ως ηθική παρενόχληση στον χώρο εργα-
σίας - Ο ρόλος της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας

2. Δημόσιος Τομέας και Ιδιωτικός Τομέας: Μηχανισμοί
Πρόληψης - Κανάλια Αναφοράς - Καλές Πρακτικές
Παρουσιάστηκαν καλές πρακτικές του δημόσιου και
ιδιωτικού τομέα σχετικά με τους κόμβους υποδοχής
καταγγελιών και τους μηχανισμούς πρόληψης, ενώ
παράλληλα μέσα από χαρακτηριστικά παραδείγματα
αναλύθηκε το πώς μπορεί ο εργαζόμενος να διαχειριστεί
καταστάσεις mobbing και οι τρόποι ψυχολογικής ενδυνά-
μωσης. 

Παρουσιάστηκε ο ρόλος και οι αρμοδιότητες της ΕΑΔ, ο
τρόπος διαχείρισης σχετικών καταγγελιών, πραγματικές
περιπτώσεις ηθικής παρενόχλησης που διερεύνησαν οι
Επιθεωρητές - Ελεγκτές της Αρχής, ενώ αναλύθηκαν οι
προβλέψεις του πειθαρχικού δικαίου που σχετίζονται με
το mobbing.
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32 Έρευνα Κοινής Γνώμης
Πραγματοποιήθηκε πανελλαδική έρευνα κοινής γνώμης
σχετικά με τις στάσεις και τις αντιλήψεις πολιτών και στελε-
χών της δημόσιας διοίκησης απέναντι στο φαινόμενο
της διαφθοράς, ανιχνεύοντας παράλληλα τομείς υψηλού
κινδύνου εμφάνισης περιστατικών απάτης και διαφθοράς.

Στόχος: 
• Η συγκέντρωση ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων για

την εξέλιξη του φαινομένου και τη χάραξη δημόσιας πολι-
τικής 

• Η αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των παρεμβάσεων
της ΕΑΔ στα πεδία της πρόληψης και της ευαισθητοποίη-
σης 

• Η αναγνωρισιμότητα της Αρχής στον γενικό πληθυσμό και
σε ειδικά κοινά 

3.4.

32 Το έργο υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας "Ελλάδα 2.0" με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης -
NextGeneration EU και από εθνικούς πόρους.  

Συμπεράσματα: 
ΓΕΝΙΚΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 
• 61% των ερωτηθέντων γνωρίζουν την ΕΑΔ. 
• 41% των ερωτηθέντων γνωρίζει ότι μπορεί να υποβάλει

ανώνυμη καταγγελία για περιστατικά διαφθοράς στην
Εθνική Αρχή Διαφάνειας. 

• 

• 

• 

• 

• 

36% των ερωτηθέντων δήλωσαν ότι έχει υποπέσει στην
αντίληψή τους κάποιο περιστατικό διαφθοράς τους τελευ-
ταίους 12 μήνες. Εξ αυτών, το 38% αναφέρουν ότι αυτό
 
30% των ερωτηθέντων αναφέρουν ότι δεν κατήγγειλαν το
περιστατικό διαφθοράς που υπέπεσε στην αντίληψή τους. 
90% των ερωτηθέντων πιστεύουν ότι υπάρχει ανοχή της
ελληνικής κοινωνίας στη διαφθορά. 

αφορούσε τον τομέα υγείας. 

80% των δημοσίων υπαλλήλων γνωρίζουν την ΕΑΔ, με το
69% αυτών να αναφέρουν ότι γνωρίζουν τις αρμοδιότητές

29% των δημοσίων υπαλλήλων αναφέρουν ότι έχει υπο-
πέσει στην αντίληψή τους κάποιο περιστατικό διαφθοράς
στην υπηρεσία τους, με το 33% αυτών να αναφέρονται σε
περιστατικό χρηματισμού. 

ΔΗΜΟΣΙΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

της. 

ορυξε τον 3  Πανελλήνιο Μαθητικό Διαγωνισμό. Στον διαγω-
νισμό με θέμα «Οι νέοι συζητούν για τη διαφθορά και τους
τρόπους αντιμετώπισής της» παίρνουν μέρος μαθητές και
μαθήτριες από τα Λύκεια όλης της χώρας, συμμετέχοντας σε
αγώνες γραπτού και προφορικού λόγου. 

• 17% των δημοσίων υπαλλήλων δηλώνουν ότι, ενώ έχει
υποπέσει στην αντίληψή τους περιστατικό διαφθοράς
 
8% των δημοσίων υπαλλήλων δηλώνουν ότι έχει υπο-
πέσει στην αντίληψή τους περιστατικό διαφθοράς στην
υπηρεσία τους και προχώρησαν σε καταγγελία στον
ιεραρχικά ανώτερό τους. 

στην υπηρεσία τους, δεν το κατήγγειλαν. 
•

41%

30%

36%

Πανελλαδική Έρευνα Κοινής Γνώμης 2024
Στάσεις και Αντιλήψεις των Πολιτών Απέναντι στη Διαφθορά

Αναφέρουν ότι δεν κατήγγειλαν περιστατικό
διαφθοράς που υπέπεσε στην αντίληψή τους

ΓΕΝΙΚΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ

Νοέμβριος
2024

ΔΗΜΟΣΙΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

Γνωρίζουν την ΕΑΔ

Από αυτούς που γνωρίζουν την ΕΑΔ, αναφέρουν
ότι γνωρίζουν τις αρμοδιότητές της

Αναφέρουν ότι έχει υποπέσει στην αντίληψή τους
κάποιο περιστατικό διαφθοράς στην υπηρεσίας τους

80%

69%

29%

Δήλωσαν ότι έχει υποπέσει στην αντίληψή τους κάποιο
περιστατικό διαφθοράς τους τελευταίους 12 μήνες

Πιστεύουν ότι υπάρχει ανοχή της ελληνικής
κοινωνίας στη διαφθορά90%

Γνωρίζουν ότι μπορούν να υποβάλουν ανώνυμη
καταγγελία για περιστατικά διαφθοράς στην

Εθνική Αρχή Διαφάνειας
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ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΥΞΗΣΗΣ (%)

79,48 %
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ

2022
ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ

2024

3.465 6.219

3.5. Ενημερωτικά δελτία
(Newsletters) 

Εκδόθηκαν οκτώ (8) ενημερωτικά δελτία, σχετικά με τις
δράσεις, τις πρωτοβουλίες και το ελεγκτικό έργο της Αρχής. 

Εξέλιξη εγγεγραμμένων αποδεκτών
κατά την τελευταία διετία (2022-2024) Διάγραμμα 8

29,9% 7,5% 8,6% 17,1% 8,7% 

Διάγραμμα 9 Ποσοστό αύξησης ακολούθων ΕΑΔ στα Social Media (01.01.2024 - 31.12.2024) 

3.6. Δράσεις Εσωτερικής
Επικοινωνίας 

Εθελοντική Αιμοδοσία 

Με σκοπό την καλλιέργεια αιμοδοτικής συνείδησης πραγμα-
τοποιήθηκε εθελοντική αιμοδοσία στο κεντρικό κτήριο της
ΕΑΔ, σε συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Αιμοδοσίας, με τη
συμμετοχή στελεχών της Αρχής. 

Συμμετοχή στον Κλασικό Μαραθώνιο
της Αθήνας 

Με σταθερό προσανατολισμό στην προαγωγή θετικών προ-
τύπων και δράσεων που προωθούν την υγεία, η Αρχή συμ-

ομετείχε στον 41  Αυθεντικό Μαραθώνιο με 20μελή ομάδα.
Με κεντρικό μήνυμα «ΣΤΟΝ ΑΓΩΝΑ για τη ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ,
ΚΑΘΕ ΒΗΜΑ ΜΕΤΡΑΕΙ», τα στελέχη της έστειλαν ένα ισχυρό
μήνυμα ακεραιότητας, επιμονής και ομαδικότητας, αποδει-
κνύοντας ότι κάθε προσπάθεια, κάθε μικρό ή μεγάλο βήμα
-είτε στον αθλητισμό είτε στην καταπολέμηση της διαφθοράς-
έχει αξία και αφήνει το θετικό της αποτύπωμα. 
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4.

4.1.

Εθνικό Στρατηγικό
Σχέδιο για την
Καταπολέμηση
της Διαφθοράς
(ΕΣΣΚΔ 2022-2025) 
Επικαιροποίηση

Το ΕΣΣΚΔ αποτελεί την εθνική στρατηγική της χώρας για
την ολοκληρωμένη αντιμετώπιση του φαινομένου της
διαφθοράς. Παράλληλα αποτελεί ένα δυναμικό εργαλείο για
τον προγραμματισμό, τον συντονισμό και την υλοποίηση
δράσεων σε εθνικό επίπεδο. Εντός του 2024 και προκει-
μένου το ΕΣΣΚΔ να παραμείνει επίκαιρο, ολοκληρώθηκε η
αναθεώρηση του ΕΣΣΚΔ 2022-2025 με την υποστήριξη της
Κεντρικής Συντονιστικής Επιτροπής και την έγκριση του

33Υπουργικού Συμβουλίου . Μέσω της αναθεώρησης επι-
τεύχθηκε: 
• Ενσωμάτωση του συνόλου των δράσεων του ΕΣΑ 
• Προσθήκη νέων δράσεων υψηλής προστιθέμενης αξίας 
• Επικαιροποίηση επιμέρους στοιχείων των υφιστάμενων

δράσεων 

Το επικαιροποιημένο ΕΣΣΚΔ 2022-2025 περιλαμβάνει 148
34δράσεις . 

33 Βλ. διατάξεις άρθρου 1 Μέρους Α' του ν.4915/2022 (63 Α') 
https://aead.gr/publications/esskd/esskd-2022-2025/epikairipoiisi-esskd-2022-2025  34 

Πρόοδος Υλοποίησης 4.2.
Η παρακολούθηση της προόδου του ΕΣΣΚΔ υλοποιείται
μέσω ενός ολοκληρωμένου Συστήματος Διαχείρισης και
Αξιολόγησης που ανέπτυξε η ΕΑΔ με ίδιους πόρους και το
οποίο απολογίζει το παραγόμενο έργο της παρέμβασης,
αξιοποιώντας σειρά Δεικτών Εκροής και Αποτελέσματος. Ο
εν λόγω μηχανισμός αναγνωρίστηκε ως ευρωπαϊκή καλή
πρακτική και περιλαμβάνεται σε σχετική δημοσίευση της
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικών Υποθέσεων της Ευρω-
παϊκής Επιτροπής. 

Την περίοδο 2022-2024, από το σύνολο των 148 δράσεων
της Στρατηγικής 
• 81 έχουν ολοκληρωθεί 
• 57 βρίσκονται σε εξέλιξη 
• 10 δεν έχουν εκκινήσει ακόμη 
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Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την πρόοδο υλοποίη-
σης του ΕΣΣΚΔ 2022-2025 βρίσκονται αναρτημένες στον
ακόλουθο σύνδεσμο: 
https://aead.gr/publications/esskd/esskd-2022-2025 

4.3. Ενδιάμεση αξιολόγηση 
Η ΕΑΔ διενήργησε, στο τέλος του α' εξαμήνου του 2024,

Τα κυριότερα συμπεράσματα που προέκυψαν είναι τα ακό-
λουθα: 

την ενδιάμεση αξιολόγηση του ΕΣΣΚΔ 2022-2025. 

• 

• 

• 

• 

Τα ευρήματα θα τροφοδοτήσουν τη διαδικασία εξωτερικής
αξιολόγησης του ΕΣΣΚΔ 2022-2025 από ανεξάρτητο αξιολο-
γητή και θα αξιοποιηθούν για τον σχεδιασμό και την εκπό-
νηση του ΕΣΣΚΔ περιόδου 2026-2030. 

Οι στρατηγικές προτεραιότητες του Σχεδίου αξιολογούνται
ως σαφείς, κατανοητές και συνδεδεμένες με τις σύγχρονες
 
Οι συμμετέχοντες αντιλαμβάνονται ως ιδιαίτερα θετική
συνιστώσα υλοποίησης την ένταξη στο ΕΣΣΚΔ δράσεων
που συνδέονται με τις στρατηγικές προτεραιότητες των
φορέων πολιτικής, όπως αυτές αποτυπώνονται στα
 
Ως σημαντικότεροι παράγοντες καθυστέρησης αναγνωρί-
ζονται οι συχνά σύνθετες διοικητικές διαδικασίες, καθώς
 
Ο μηχανισμός παρακολούθησης αξιολογείται θετικά με
περιθώρια βελτίωσης, ιδίως όσον αφορά στις λειτουργι-
κότητες της ηλεκτρονικής πλατφόρμας απολογισμού.

προκλήσεις και συστάσεις. 

Ετήσια Σχέδια Δράσης και στις τομεακές στρατηγικές. 

και η υποστελέχωση των φορέων. 

4.4. Αποτελέσματα
σε ευρωπαϊκό
και διεθνές επίπεδο 

1. Η Έκθεση του ΟΟΣΑ με τίτλο "Anti-corruption and
Integrity Outlook 2024" κατατάσσει την Ελλάδα:
• 

• 

ηΣτη 2  θέση όσον αφορά την ποιότητα του σχεδιασμού
και του συστήματος παρακολούθησης της Εθνικής

ηΣτην 5  θέση αναφορικά με τον βαθμό υλοποίησης
της Εθνικής Στρατηγικής 

Στρατηγικής για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς 

Ειδική μνεία γίνεται στο γεγονός ότι το Εθνικό Σχέδιο για
την Καταπολέμηση της Διαφθοράς εγκρίνεται στο ανώ-
τερο πολιτικό επίπεδο (Υπουργικό Συμβούλιο) βάσει
σχετικής θεσμικής πρόβλεψης. 
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2. 

3. 

Η Ομάδα Εργασίας του ΟΟΣΑ για τη δωροδοκία (OECD
Working Group on Bribery) αναγνωρίζει σε συμπλη-
ρωματική της έκθεση ότι το ΕΣΣΚΔ περιλαμβάνει
σημαντικές δράσεις που αφορούν σε θεσμικές
παρεμβάσεις με προστιθέμενη αξία για την πρόληψη
 

Η ετήσια έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για το
Κράτος Δικαίου (RoL) αναφέρεται στη διαδικασία
επικαιροποίησης του Σχεδίου, αναγνωρίζοντας
την ομαλή πρόοδο υλοποίησής του. Επισημαίνει
επιπλέον ορισμένες σημαντικές δράσεις για τη
δημόσια ακεραιότητα που περιλαμβάνονται στο
ΕΣΣΚΔ 2022-2025. 

και τον εντοπισμό αδικημάτων διαφθοράς. 

ηΗ Ελλάδα κατατάσσεται στην 59  θέση παγκοσμίως,
σύμφωνα με τον Δείκτη Αντίληψης της Διαφθοράς (CPI) της
Διεθνούς Διαφάνειας (Transparency International), και
συγκαταλέγεται στο 33% των χωρών με τα καλύτερα αποτε-
λέσματα. 

Δείκτης Αντίληψης Διαφθοράς (CPI)
της Διεθνούς Διαφάνειας 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Διακύμανση της επίδοσης (Score) της Ελλάδας στον δείκτη CPI για την περίοδο 2012-2024Διάγραμμα 11

Το σκορ της Ελλάδας στο CPI συγκαταλέγεται στο 33% των χωρών με τα καλύτερα αποτελέσματα παγκοσμίως

2024

40

44

48

52

36

Πηγή: Transparency International
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5.Διοίκηση
Οργάνωση
Λειτουργία 

5.1. Συμβούλιο Διοίκησης 
Εντός του 2024, το Συμβούλιο Διοίκησης της ΕΑΔ:
• 

• 

• 

Ενέκρινε την ετήσια έκθεση απολογισμού της Αρχής για το
έτος 2023, την πρόταση προϋπολογισμού για το έτος 2025,
καθώς και την επιχειρησιακή στοχοθεσία της Αρχής, ενώ,
στο πλαίσιο του εξαμηνιαίου απολογισμού αυτής, ενέκρινε
 
Προέβη σε παροχή γνώμης για την ανακατανομή των
οργανικών θέσεων μεταξύ των Υπηρεσιών της Αρχής
προς κάλυψη των επιχειρησιακών της αναγκών, καθώς
και επί διακοπών αποσπάσεων οκτώ Επιθεωρητών-
 
Ενημερώθηκε, κυρίως, για τις αξιολογήσεις της Ελλάδας
από διεθνείς οργανισμούς (ΟΟΣΑ, GRECO), για ζητήματα
που απασχολούν παγίως την Αρχή, όπως η πλήρωση
των κενών θέσεων της ΜΕΕ, καθώς και των λοιπών
οργανικών μονάδων, η λειτουργία του Μητρώου Διαφά-
νειας, η στελέχωση των Γραφείων Συμβούλου Ακεραι-
ότητας, η ανάπτυξη Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου σε
δημόσιους φορείς και η άσκηση νέων αρμοδιοτήτων της
Αρχής, όπως η αντιμετώπιση φαινομένων βίας και παρε-
νόχλησης στην εργασία. 

την πρόταση αναθεώρησής της. 

Ελεγκτών και διοικητικών υπαλλήλων της Αρχής. 

Κατά τη διάρκεια του 2024 έλαβε χώρα μεταβολή στη σύν-
θεση του Συμβουλίου, καθώς ολοκληρώθηκε η θητεία
τεσσάρων από τα πέντε μέλη του είτε λόγω λήξης αυτής
είτε λόγω παραίτησης και το Συμβούλιο λειτούργησε επί
αρκετούς μήνες με σύνθεση τριών μελών, ένα εκ των
οποίων ορίστηκε αρμόδιο να ασκεί καθήκοντα Προέδρου
έως τον Οκτώβριο 2024, οπότε ορίστηκε η νέα του σύνθεση. 

Το Συμβούλιο υπό τη νέα του σύνθεση ενημερώθηκε ανα-
λυτικά για το έργο της Αρχής, το Στρατηγικό της Σχέδιο, το
έργο των υπηρεσιών της Αρχής και διατύπωσε σκέψεις και
προτάσεις σχετικά με τρόπους ενίσχυσης της αποτελεσματι-
κότητας του έργου τους. 

Επιτροπή Δεοντολογίας 
Εντός του έτους αναφοράς, η Επιτροπή Δεοντολογίας παρου-
σίασε πλούσιο και σημαντικό έργο. Ήτοι:

5.2.
• 

• 

• 

• 

• 

• 

Εξέτασε οκτώ (8) αιτήσεις για χορήγηση άδειας άσκησης
επαγγελματικής ή επιχειρηματικής δραστηριότητας
σχετικής με τη δραστηριότητα του φορέα στον οποίο τα
αιτούντα πρόσωπα ήταν διορισμένα. Οι αιτούντες προέρ-
χονταν από όλες τις κατηγορίες του άρθρου 68 παρ. 1 του
ν.4622/2019 και συγκεκριμένα, επρόκειτο για τέως μέλος
της Κυβέρνησης, τέως Γενικό Γραμματέα Υπουργείου,
τέως Αντιπρόεδρο νομικού προσώπου δημοσίου
δικαίου επιλεγέντα από την Κυβέρνηση. Επιπλέον, δύο
αιτήσεις υποβλήθηκαν από πρόσωπα εμπίπτοντα στο
άρθρο 76 του ν.4622/2019, ήτοι από μετακλητό υπάλληλο,
διορισμένο σε θέση διοικητή υπηρεσίας υπαγόμενης σε
Γενική Γραμματεία Υπουργείου και από ειδική σύμβουλο
 
 
 
Επέτρεψε σε μία περίπτωση την άσκηση της αναφερόμε-
 
Χορήγησε άδεια σε τρεις περιπτώσεις υπό τον όρο της μη
εκπροσώπησης του φορέα της επιθυμητής απασχόλησης
από το αιτούν πρόσωπο σε τυχόν συνάντηση με την ηγεσία
ή με στελέχη του δημόσιου φορέα στον οποίο το πρόσωπο
υπηρετούσε προηγουμένως ή στην τρίτη περίπτωση υπό
τον όρο της αποχής του αιτούντος από διαπραγμάτευση
όρων ή σύναψη σύμβασης με τον φορέα της πρότερης

Απέρριψε τρεις αιτήσεις ως απαράδεκτες είτε λόγω αορι-
στίας είτε ελλείψει ενεργητικής νομιμοποίησης του
αιτούντος είτε επειδή το πρόσωπο δεν ενέπιπτε στο πεδίο
εφαρμογής του άρθρου 68 παρ. 1 ή 76 του ν.4622/2019. 
 

 
Η Επιτροπή προέβη στην παροχή γνώμης επί σχεδίου
Κώδικα Δεοντολογίας για μέλη της Κυβέρνησης, υφυ-
 
Η Επιτροπή ξεκίνησε τη διερεύνηση δύο καταγγελιών για

του Διοικητή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου.

Ειδικότερα η Επιτροπή: 

νης δραστηριότητας άνευ οιουδήποτε όρου. 

απασχόλησής του. 

Απέρριψε μία αίτηση για λόγους ουσίας. 

Επίσης: 

πουργούς, γενικούς και ειδικούς γραμματείς. 

• 
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• 

Η ιστοσελίδα της ΕΑΔ εμπλουτίστηκε με πληροφορίες σχε-
τικά με το νομοθετικό πλαίσιο λειτουργίας της, τη σύνθεσή
της, καθώς και με υποδείγματα αίτησης χορήγησης άδειας
άσκησης επαγγελματικής δραστηριότητας και καταγγελίας
για παραβίαση των διατάξεων του Κεφαλαίου Α' Μέρους Δ'
του ν.4622/2019. 

παραβίαση των άρθρων 70 και 71 του ν.4622/2019 από
 
Η Επιτροπή δεσμεύτηκε να καταθέσει προτάσεις εν όψει
της σύνταξης, από τη Γενική Γραμματεία Νομικών και
Κοινοβουλευτικών Θεμάτων της Προεδρίας της Κυβέρνη-
σης, σχεδίου του π.δ. του άρθρου 74 παρ. 3 ν.4622/2019. 

πρόσωπο που εμπίπτει στο πεδίο αρμοδιότητάς της. 

Μονάδα Εσωτερικού
Ελέγχου 

Υπηρεσίες διαβεβαίωσης 

5.3.

• Εκτίμηση των σημαντικότερων κινδύνων που σχετίζονται
με τη λειτουργία του συστήματος στοχοθεσίας, προσδιο-
ρισμός των μέτρων μετριασμού που εφαρμόζονται εσω-
τερικά για την ενίσχυση της επιτελικής λειτουργίας της
ΕΑΔ και αξιολόγηση αυτών 

Διάγραμμα 12

Πηγή: ΕΑΔ 

(65%) (35%)

Υπηρετούντες σε οργανικές μονάδες 

Επιθεωρητές - Ελεγκτές
Διοικητικό Προσωπικό

Συμβουλευτικές υπηρεσίες

• 

• 

• 

Παροχή συμβουλευτικών προτάσεων αναφορικά με τη
 
Συμμετοχή σε εργαστήριο (workshop) για τον προσδιορι-
σμό των στρατηγικών κινδύνων που υλοποίησε η Ομάδα
 
Παροχή ανατροφοδότησης αναφορικά με τη δημιουργία
μητρώου κινδύνων για τις δημόσιες συμβάσεις, στο
πλαίσιο του έργου «Ενίσχυση της διαφάνειας και της
ακεραιότητας του συστήματος δημοσίων συμβάσεων
μέσω ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης
κινδύνων» που υλοποιείται σε συνεργασία με τον ΟΟΣΑ 

Μεθοδολογία Διαχείρισης Έργων της ΕΑΔ 

Διαχείρισης Κινδύνων της ΕΑΔ 

Ανθρώπινο δυναμικό 5.4.

• 

• 
βάλλονται στην ΕΑΔ 

Παρακολούθηση εφαρμογής και εκτίμηση αποτελεσματι-
κότητας συστάσεων εσωτερικού ελέγχου για το σύστημα
διαχείρισης και αξιολόγησης των καταγγελιών που υπο-
 
Υποβολή της Ετήσιας Έκθεσης με Γνώμη στην Αναπληρώ-
τρια Διοικητή για το 2023 

• Εκτίμηση των σημαντικότερων κινδύνων που σχετίζονται
με τον έλεγχο των ΔΠΚ και ΔΟΣ και αξιολόγηση των σχε-
διαστικών στοιχείων της ελεγκτικής διαδικασίας 
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Διάγραμμα 13

Πηγή: ΕΑΔ 

(10%)

(1%)

ΤΕ

ΥΕ

Υπηρετούντες ανά κατηγορία εκπαίδευσης 

ΠΕ = Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 
ΤΕ = Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
ΔΕ = Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
ΥΕ = Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
ΕΕΠ = Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό 

(8%)
ΔΕ

(80%)
ΠΕ (1%)

ΕΕΠ

Διάγραμμα 14

Πηγή: ΕΑΔ 

(23%)

(77%)

Γεωγραφική κατανομή υπηρετούντων υπαλλήλων 

Περιφερειακές Υπηρεσίες

Κεντρική Υπηρεσία 



Πίνακας 33

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΒΛ/ΝΕΣ
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ

ΘΕΣΕΙΣ

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ
ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΙΠΟ ΣΤΕΛΕΧΙΑΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

ΜΕΕ ΓΔΑΛΟ ΓΔΕΔΚ ΔΣΣΣΑ ΔΕΕΕ ΓΡΑΦΕΙΟ
ΥΠΔ

ΓΡΑΦΕΙΟ
ΔΙΟΙΚΗΤΗ 

ΕΕΠ 2 1 1 

ΠΕ 414 291 51 8 43 16 3 1 1 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ
ΕΜΜΙΣΘΗ
ΕΝΤΟΛΗ

2 2 

ΚΑΤΕΙΛ/ΝΕΣ
(επί του
συνόλου) (1)

365 (73%) 239 (74%) 41 (73%) 5 (50%) 63 (69%) 13 (72%) 2 (67%) 1 (100%) 1 (33%) 

ΤΕ 48 29 5 2 11 1 

35ΔΕ 35

ΥΕ 2 2 

ΣΥΝΟΛΟ (1) 503 321 56 10 91 18 3 1 3 

ΚΕΝΕΣ (1) 138 82 15 5 28 5 1 0 2 

Ποσοστό κάλυψης οργανικών θέσεων 

1. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ

2. ΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΣΔ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΗ

ΚΑΤΕΙΛ/ΝΕΣ
(επί του
συνόλου) (2)

ΣΥΝΟΛΟ (2)

ΚΕΝΕΣ (2)

10 6 2 2 

8 (80%) 6 (100%) 1 (50%) 1 (50%) 

2 0 1 1 

3. ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΙ ΘΗΤΕΙΑ

ΚΑΤΕΙΛ/ΝΕΣ
(επί του
συνόλου) (3)

ΣΥΝΟΛΟ (3)

ΚΕΝΕΣ (3)

ΚΑΤΕΙΛ/ΝΕΣ
(1+2+3)

ΓΕΝΙΚΟ
ΣΥΝΟΛΟ
(1+2+3)

ΚΕΝΕΣ
(1+2+3)

518 (100%)

375 (72,4%)

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΕΠΙΚΕΦΑΛΗΣ
ΤΗΣ ΜΕΕ

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ
ΓΕΝΙΚΗΣ Δ/ΝΣΗΣ
ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ &

ΛΟΓΟΔΟΣΙΑΣ

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ
ΓΕΝΙΚΗΣ Δ/ΝΣΗΣ

ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ
& ΔΡΑΣΕΩΝ ΜΕ
ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ
Δ/ΝΣΗΣ

ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ
& ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ
Δ/ΝΣΗΣ

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ &

ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΙΚΩΝ
ΑΝΑΛΥΣΕΩΝ 

5 1 1 1 1 1 

2 1 (100%) 1 (100%) 0 0 0

3 0 0 1 1 1 

892024 

ΓΔΟΔΥΗΔ

143 (27,6%)

Πηγή: ΕΑΔ 
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Ορισμός προϊσταμένων οργανικών
μονάδων της Αρχής 

• Εκδόθηκαν εννέα (9) νέες αποφάσεις τοποθέτησης προϊ-
σταμένων σε θέσεις ευθύνης. 

• Στις 31.12.2024 οι καλυμμένες θέσεις ευθύνης ανέρχονται
σε 76 επί συνόλου 89. 

Ομάδες εργασίας - Επιτροπές 

Στελέχη της ΕΑΔ συμμετείχαν σε 71 ομάδες εργασίας και
επιτροπές με αντικείμενο: 
• Την εκπόνηση κανονισμών, κωδίκων και πολιτικών 
• Τον σχεδιασμό και την υλοποίηση έργων 
• Την υλοποίηση δημόσιων προμηθειών 
• Την επιλογή προσωπικού 

Διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού 

Για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων:

Προτυποποίηση εντύπων και διαδικασιών 

• Διαδικασία διορισμού αποφοίτων ΕΣΔΔΑ στην ΕΑΔ 
• Διαδικασία διορισμού στην ΕΑΔ μέσω ΑΣΕΠ 

• 

• 

• 

• 

Εγκρίθηκαν τρεις (3) θέσεις, σύμφωνα με τον προγραμ-
35ματισμό προσλήψεων έτους 2024 , και τέσσερις (4)

θέσεις, σύμφωνα με τον προγραμματισμό προσλήψεων
 
Καλύφθηκαν τέσσερις (4) θέσεις με μετάταξη από τον Α'
Κύκλο Κινητικότητας και εκκίνησε η διαδικασία για τον Β'
Κύκλο Κινητικότητας, μέσω του οποίου υποβλήθηκε
 
Καλύφθηκε μία (1) θέση κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαί-
δευσης (ΤΕ) από τους επιτυχόντες του γραπτού διαγωνι-
σμού του ΑΣΕΠ και αναμένεται να ολοκληρωθούν οι δια-
δικασίες διορισμού των υπόλοιπων 13 θέσεων κατηγο-
ρίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) εντός του Α'
 
Η διαδικασία για την κάλυψη μέσω απόσπασης 53 θέσεων

37Επιθεωρητών Ελεγκτών της ΜΕΕ  αναμένεται να ολοκλη-
ρωθεί εντός του Α' εξαμήνου του 2025. 

36έτους 2025 . 

αίτημα για την κάλυψη 27 κενών οργανικών θέσεων. 

τριμήνου του έτους 2025. 

• 

• 
• 

• 

Έγγραφα και διαδικασία μετάταξης στελεχών από ΕΑΔ
 
 
Έγγραφα και διαδικασίες σύνταξης πινάκων υπόχρεων σε
ετήσια και αρχική ΔΠΚ και ΔΟΣ, σύμφωνα με τις διατά-
 
Διαδικασία χορήγησης γονικών και ειδικών (22 ή 32 ημε-

προς άλλους φορείς μέσω ΕΣΚ 
Διαδικασία Κύρωσης Πινάκων Προακτέων 

ξεις του ν.5026/2023 

ρών) αδειών μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής e-ΑΔΕΙΕΣ 

• 

• 

Διαδικασία εισαγωγικής εκπαίδευσης δόκιμων υπαλλή-
 
Διαδικασία διαχείρισης τηλεφωνικού κέντρου και τηλεφω-
 
Διαδικασία εισαγωγής και διεκπεραίωσης εξερχόμενου
εγγράφου στο ΣΗΔΕ 

νικής εξυπηρέτησης πολιτών 

λων 

35 ΠΥΣ 26/31.10.2023 
36 ΠΥΣ 51/30.09.2024 
37 Υπ' αριθ. 29642/04.07.2024 Προκήρυξη  

• 

Δράσεις επιμόρφωσης προσωπικού 

Υλοποιήθηκαν 11 εκπαιδευτικά σεμινάρια από στελέχη της
Αρχής και του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Τα σεμινάρια
παρακολούθησαν 846 στελέχη της ΕΑΔ και άλλων φορέων
του Δημοσίου (ΑΑΔΕ, Επιθεώρηση Εργασίας, ΓΛΚ, Διεύ-
θυνση Οικονομικής Αστυνομίας κ.ά.).

Θεματικές: 

Επιπλέον, στελέχη της ΕΑΔ και της Επιτροπής Ανταγωνισμού
συμμετείχαν σε εκπαιδευτικό σεμινάριο που διοργάνωσε η
Διεύθυνση Εγκληματολογικών Ερευνών της Ελληνικής
Αστυνομίας στις 07-09.10.2024, με θέμα «Εξέταση Ψηφιακών
Πειστηρίων». Οι συμμετέχοντες ενημερώθηκαν για τους
τρόπους δράσης ως πρώτοι ανταποκριτές κατά τη διενέργεια
ερευνών, για τα εξειδικευμένα μέσα που απαιτούνται για τη
δημιουργία ακριβών εγκληματολογικών αντιγράφων, για
τη συλλογή ψηφιακών πειστηρίων, για τη διαφύλαξη και
ανάλυση αυτών, καθώς και για τη σύνταξη σχετικών ανα-
φορών. Ακολούθησε εκπαιδευτική επίσκεψη στο Τμήμα
Ψηφιακών Πειστηρίων της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Κατα-
πολέμησης της Απάτης (OLAF) (24.10.2025). 

• 
• 

• 
• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

Υποβολή δηλώσεων περιουσιακής κατάστασης (πόθεν
έσχες) και οικονομικών συμφερόντων σύμφωνα με τον
 
 
 
Καταλογισμός (ελλειμάτων, αχρεωστήτως ληφθέντων
κ.λπ.) σε βάρος υπευθύνων και καταλογισμός από το
 
Εφαρμογή της νομοθεσίας δημοσίων συμβάσεων έργων,
 
Πολιτικές κυβερνοασφάλειας και εφαρμογή τους στην
 
Παρενόχληση στην εργασία σε Δημόσιες Υπηρεσίες
 
Ανοικτά δεδομένα και χρήση πληροφοριών του δημόσιου
τομέα (ν.4727/2020 Κεφ. Ι) - Ο ρόλος της ΕΑΔ - Ενδικοφα-
 
Συμπλήρωση και τήρηση Αρχείου Δραστηριοτήτων Επε-
ξεργασίας (άρθρο 30 του GDPR) στην ΕΑΔ 

ν.5026/2023 
Ηλεκτρονικές υπηρεσίες του Κτηματολογίου 
Αποτελεσματικότητα στον εργασιακό χώρο 

Ελεγκτικό Συνέδριο (ΕλΣυν) αδικαιολογήτως κτηθέντων 

προμηθειών και υπηρεσιών του νέου ν.4782/2021 

ΕΑΔ - Παρουσίαση εφαρμογών ΕΑΔ 

(mobbing) 

νής Προσφυγή 

Ομαδικότητα/ Ομαδική Εργασία 
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5.5. Οικονομική διαχείριση 
Τα αποτελέσματα της οικονομικής διαχείρισης και των
δημοσιονομικών επιδόσεων της ΕΑΔ παρουσιάζουν βελτί-
ωση, συγκριτικά με τα τρία προηγούμενα έτη αυτοτελούς
λειτουργίας της αρμόδιας οργανικής μονάδας. 

Εκτέλεση του προϋπολογισμού και εξέλιξη
των πιστώσεών του 

Οι τελικώς διαμορφωμένες διαθέσιμες πιστώσεις ξεπέρα-
σαν κατά 184.604,00 ευρώ το ετήσιο διαθέσιμο ποσό του
αρχικώς εγκεκριμένου προϋπολογισμού για το οικονομικό
έτος 2024. 

Πίνακας 34

Κατηγορία δαπάνης ανά ΜΚ Προϋπολογισθέντα Αναμορφώσεις Τελική διαμόρφωση 

ΜΚ 21 - Παροχές σε εργαζομένους

ΜΚ 24 - Αγορές αγαθών & υπηρεσιών

ΜΚ 31 - Πάγια περιουσιακά στοιχεία

ΣΥΝΟΛΟ

Πίνακας 35

Κατηγορία δαπάνης ανά ΜΚ

ΜΚ 21 - Παροχές σε εργαζομένους

ΜΚ 24 - Αγορές αγαθών & υπηρεσιών

Προϋπολογισμός
(Τελική Διαμόρφωση)

Πληρωτέες
Υποχρεώσεις

Εξοφληθείσες
υποχρεώσεις 

Προϋπολογισμός 2024 με αναμορφώσεις 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΝΑ ΜΕΙΖΟΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΜΚ)

5.889.000,00€ 284.406,00€ 6.173.406,00€ 

2.972.000,00€ -99.802,00€ 2.872.198,00€ 

204.000,00€ 0€ 204.000,00€ 

9.065.000,00€ 184.604,00€ 9.249.604,00€ 

Πηγή: ΕΑΔ 

ΜΚ 31 - Πάγια περιουσιακά στοιχεία

ΣΥΝΟΛΟ

Πηγή: ΕΑΔ 

Συνολικά, εξοφλήθηκαν δαπάνες ύψους 7.331.298,17 ευρώ,
ήτοι το 97,83% των πληρωτέων υποχρεώσεων. 

Εκτέλεση προϋπολογισμού 2024 ανά ΜΚ 

ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΜΕΙΖΟΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΜΚ)

6.173.406,00€ 5.503.183,85€ 5.501.999,18€ 

2.872.198,00€ 1.867.687,61€ 1.736.136,85€ 

204.000,00€ 122.343,06€ 93.162,14€ 

9.249.604,00€ 7.493.214,52€ 7.331.298,17€ 
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Απλήρωτες και ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις 

Οι απλήρωτες και ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις μειώθηκαν
περαιτέρω και παραμένουν σε χαμηλά επίπεδα. 

Διάγραμμα 15

2021 2022 2023

Απλήρωτες υποχρεώσεις
Ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις

Διάγραμμα 16

Εξέλιξη απλήρωτων & ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων 2021-2024 

2024

282.493,13€

156.308,26€ 154.697,65€
124.522,29€

154.227,42€ 

45.105,06€ 39.514,17€ 38.547,94€

Αντιθέτως, η αξία των παραστατικών τιμολόγησης υποχρε-
ώσεων (τιμολογίων ή άλλων ισοδύναμων εγγράφων)
παρουσιάζει σταθερά αυξητική τάση σε όλη τη διάρκεια της
περιόδου αναφοράς. 

Πηγή: ΕΑΔ 

Εξέλιξη πληρωτέων υποχρεώσεων 2021-2024 

2021 2022 2023 2024
Πηγή: ΕΑΔ 

6.902.179,96€ 6.930.705,36€

7.111.784,13€

7.493.214,52€
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Έλεγχος και πληρωμή δαπανών Προγράμματος
Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) 

• ΤΑΑ: Εξοφλήθηκε δαπάνη ύψους 18.600,00 ευρώ 
• ΧΜ-ΕΟΧ: Εξοφλήθηκε δαπάνη ύψους 339.825,90 ευρώ 

Πολιτικές εξοικονόμησης δαπανών 

Σύναψη «συμφωνιών-πλαίσιο» για τη μείωση του συνο-
λικού ετήσιου κόστους προμήθειας φωτοαντιγραφικου
 
Αποστολή οδηγιών στο προσωπικό της ΕΑΔ σχετικά με την
υλοποίηση των μέτρων/δράσεων για τον περιορισμό της
κατανάλωσης ρεύματος 

χαρτιού 

• 

• 

Ψηφιακός
μετασχηματισμός 

5.6.
1. Αναβάθμιση εφαρμογών και τεχνικού εξοπλισμού 

• 

• 

Αναβάθμιση Συστήματος Υποβολής Αιτήσεων για τη
διευκόλυνση των υποψηφίων στο πλαίσιο προκήρυξης
στελέχωσης της ΜΕΕ (https://forms.aead.gr/) 
Επέκταση των δυνατοτήτων του ενδοεπιχειρησιακού
δικτύου (intranet). Ειδικότερα:

Προσθήκη λειτουργικότητας στην εφαρμογή e-Άδειες
για τη διαχείριση αδειών 

2. Ανάπτυξη εφαρμογών, συστημάτων και εργαλείων 
• 

• 

• 

• 

• 

➢ Έκδοση στατιστικών στοιχείων καταγγελιών AFCOS 
Αναβάθμιση της εφαρμογής e-peitharxika με την
προσθήκη της δυνατότητας εξαγωγής στατιστικών
στοιχείων για την παρακολούθηση της πορείας των: 
➢ 
➢ 
➢ 
➢ 

➢ 

Διαδικασιών προκαταρκτικής εξέτασης 
Διαδικασιών Ένορκης Διοικητικής Εξέτασης (ΕΔΕ) 
Πειθαρχικών διαδικασιών 
Ποινικών υποθέσεων που σχετίζονται με τις πειθαρ-
χικές διαδικασίες των μονομελών ή συλλογικών
πειθαρχικών οργάνων 
Πειθαρχικών υποθέσεων μετά την έκδοση των
πειθαρχικών αποφάσεων σε περίπτωση άσκησης
ενδίκων μέσων 

Εγκατάσταση και χρήση νέου δικτυακού εξοπλισμού
 
Αναβάθμιση των υποδομών σε επίπεδο πληροφορια-
κών συστημάτων, εφαρμογών, ηλεκτρονικού εξοπλι-
σμού και δικτύων

και κυκλωμάτων του έργου ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ 

Φόρμα υποβολής καταγγελιών στην Επιτροπή Δεοντο-
 
Πλατφόρμα υποβολής καταγγελιών για παραβιάσεις
της αντικαπνιστικής νομοθεσίας (https://1142.aead.gr/)

λογίας (https://aead.gr/complaints-deontologia/) 

5.7. Δράσεις Γραφείου
Υπευθύνου Προστασίας
Προσωπικών Δεδομένων
(ΥΠΔ) 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 
➢ 

➢ 

Διαχείριση περιστατικών παραβίασης προσωπικών δεδο-
μένων, σε συνεργασία με την Ομάδα Αντιμετώπισης
Περιστατικών Παραβίασης Προσωπικών Δεδομένων,
και αιτημάτων άσκησης δικαιωμάτων υποκειμένων των
 
Σύνταξη Διαδικασίας Ενημέρωσης Αρχείου Δραστηριοτή-
 
Σύνταξη νέας Πολιτικής Προστασίας Δεδομένων για την
πλατφόρμα υποβολής καταγγελιών για παραβιάσεις της
 
Επικαιροποίηση υφιστάμενων Πολιτικών Προστασίας
 
 
Επικαιροποίηση αρχείου δραστηριοτήτων επεξεργασίας
 
Επικαιροποίηση του αναρτημένου υλικού σχετικού με
θέματα προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα
 
Παροχή συμβουλευτικής γνώμης στις οργανικές μονάδες
της ΕΑΔ ως προς την επεξεργασία ΔΠΧ σε θέματα συμβά-
σεων προμηθειών, ασφάλειας πληροφοριών, εκπόνησης
μελετών εκτίμησης αντικτύπου προστασίας δεδομένων
(DPIA), σχεδίων κ.υ.α., διαμόρφωσης ερωτηματολογίων
στο polls.aead.gr και ανάπτυξης νέων ηλεκτρονικών
εφαρμογών και πληροφοριακών συστημάτων με στόχο
την προστασία των δεδομένων από τον σχεδιασμό (data
 
Εκπαιδευτικές δράσεις:

δεδομένων 

των Επεξεργασίας της ΕΑΔ 

αντικαπνιστικής νομοθεσίας (1142.aead.gr) 

Δεδομένων 
Επικαιροποίηση Πολιτικής Τηλεργασίας 

προσωπικών δεδομένων 

(ΔΠΧ) στο εσωτερικό δίκτυο της ΕΑΔ 

protection by-design) 

Workshop για την εφαρμογή των τεχνικών μέτρων
ασφαλείας ΔΠΧ στο πλαίσιο της διαχείρισης των ανα-
 
Διαδικτυακό σεμινάριο (webinar) με θέμα: «Ελεγκτική
Διαδικασία και Προστασία Προσωπικών Δεδομένων
(GDPR)», με εισηγητές εκπροσώπους της ΑΠΔΠΧ, της
ΑΑΔΕ, της Διεύθυνσης Δίωξης Ηλεκτρονικού Εγκλή-
ματος της Ελληνικής Αστυνομίας, καθώς και στελέχη
του Γραφείου ΥΠΔ και της Μονάδας Επιθεωρήσεων και
Ελέγχων της ΕΑΔ, το οποίο παρακολούθησαν πλέον των
600 στελεχών του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα

φορών Whistleblowing στην ΕΑΔ (15.01.2024) 

(24.04.2024) 

➢ 

άμεση πληροφόρηση των μελών του
(https://esoel.aead.gr) 

• Ιστότοπος ΕΣΟΕΛ με στόχο τη συλλογή υλικού και την



➢ Διαδικτυακό σεμινάριο (webinar) για ειδικότερα θέματα
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GDPR, με τη συμμετοχή 57 Επιθεωρητών-Ελεγκτών,
διοικητικών στελεχών και στελεχών λοιπών φορέων
του ΕΣΟΕΛ (04.12.2024) 
Σύνταξη και αποστολή ερωτηματολογίου σχετικού με
την προστασία ΔΠΧ για την ευαισθητοποίηση και
εκπαίδευση του προσωπικού της Αρχής

•

➢ 

οΣυμμετοχή στο 26  Greek ICT Forum (Ζάππειο Μέγαρο,
 
Θέμα εισήγησης: «Η συμβολή του DPO στην προστασία
προσωπικών δεδομένων σε ψηφιακά περιβάλλοντα» 

06-07.03.2024) 

5.8. Διεθνής παρουσία 

Διεθνείς Αξιολογήσεις 5.8.1. 
η4  φάση της Σύμβασης για την καταπολέμηση της

δωροδοκίας αλλοδαπών δημοσίων λειτουργών
στις διεθνείς επιχειρηματικές συναλλαγές του
ΟΟΣΑ - Έκθεση Εφαρμογής 

Η Ελλάδα υλοποίησε πλήρως 23 από τις 49 συστάσεις του
ΟΟΣΑ, ενώ 15 συστάσεις είναι μερικώς υλοποιημένες.
Μεταξύ των σημαντικότερων εξελίξεων περιλαμβάνονται οι
παρακάτω:

Θεσμοθέτηση της ποινικής ευθύνης των νομικών προσώ-
 
Επέκταση της προστασίας των προσώπων που υποβάλ-
λουν αναφορές για την παραβίαση δικαίου και για το αδί-
 
Τροποποίηση του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας για την
ενδυνάμωση του ρόλου του Εισαγγελέα Οικονομικού
 
Ανάληψη πρωτοβουλιών ενημέρωσης και ευαισθητοποί-
ησης δικαστικών, διπλωματών και στελεχών της φορολο-
γικής διοίκησης 

πων 

κημα της δωροδοκίας 

Εγκλήματος 

• 

• 

• 

• 

Η έκθεση περιλαμβάνει θετικές αναφορές ως προς: 
• Τον βαθμό υλοποίησης του ΕΣΣΚΔ 2022-2025 
• 

• 

Έκθεση 2024 για το Κράτος Δικαίου στην ΕΕ

Την ενίσχυση του νομικού πλαισίου για την καταπολέμηση
της διαφθοράς και της δωροδοκίας αλλοδαπών δημό-
 
Την εφαρμογή του νέου θεσμικού πλαισίου για τις δηλώ-
σεις περιουσιακών στοιχείων 

σιων λειτουργών 

Συμμετοχή σε Πολυμερή Δίκτυα,
Επιτροπές, Προγράμματα και Ομάδες
Εργασίας διεθνών οργανισμών

5.8.2.

ο8  Διεθνές Συμπόσιο ICAC για την Καταπολέμηση
της Διαφθοράς - Χονγκ Κονγκ, 22-24.05.2024 

• 

• 

• 

• 

Η Αναπληρώτρια Διοικητή της ΕΑΔ παρουσίασε στην
Ολομέλεια κεντρική εισήγηση με τίτλο: «Contemporary
Challenges in Fighting Corruption» αναδεικνύοντας τον
ρόλο των νέων τεχνολογιών (ΑΙ, data analytics) στην
 

ηΗ ΕΑΔ συμμετείχε στην 7  Συνεδρίαση της Εκτελεστικής
Επιτροπής της Διεθνούς Ένωσης Αρχών Καταπολέμησης
 
Στο περιθώριο των εργασιών έλαβαν χώρα διμερείς
συναντήσεις με εκπροσώπους φορέων από την Ιταλία
(ANAC), τη Βραζιλία (CGU), τις Φιλιππίνες (PCGG), την
Αυστραλία (NACC) και τη Σιγκαπούρη (CPIB), καθώς και
με την εκπρόσωπο του Γραφείου των Ηνωμένων Εθνών
 
Η ελληνική αποστολή πραγματοποίησε διήμερη επίσκεψη
εργασίας στην ηπειρωτική Κίνα με στόχο την ανταλλαγή
τεχνογνωσίας και καλών πρακτικών με ομόλογες Αρχές. 

αντιμετώπιση της διαφθοράς. 

της Διαφθοράς (IAACA). 

για τα Ναρκωτικά και το Έγκλημα (UNODC). 

Global Anticorruption and Integrity Forum
(GACIF) - Παρίσι, 26-27.03.24 

Στο πλαίσιο του forum πραγματοποιήθηκαν: 
• 

• 

• 

• 

Συνάντηση εργασίας με τίτλο «Sharing Practices: internal
control and internal audit frameworks» με τη συμμετοχή
των επικεφαλής των εθνικών ελεγκτικών αρχών με
αρμοδιότητα τον συντονισμό και την ανάπτυξη προτύπων
 
Δημοσίευση έκθεσης του ΟΟΣΑ με τίτλο «Anti-corruption
and Integrity Outlook 2024», στην οποία αξιολογείται η
αποτελεσματικότητα των εθνικών πλαισίων δημόσιας
ακεραιότητας, μέσω της ανάπτυξης ενός ολοκληρω-
 
Συμμετοχή στην ομάδα εργασίας για την ανάπτυξη μεθο-
δολογίας δείκτη μέτρησης των δικλίδων ακεραιότητας
στο σύστημα ποινικής δικαιοσύνης και το πειθαρχικό
 
Διμερής συνάντηση με τη Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσω-
πεία (ΜΕΑ) στον ΟΟΣΑ για την ενίσχυση των μηχανισμών
συντονισμού, με στόχο τη βέλτιστη εκπροσώπηση της
χώρας 

και μεθοδολογιών εσωτερικού ελέγχου 

μένου συστήματος δεικτών (public integrity indicators) 

δίκαιο των δημοσίων υπαλλήλων 
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Παγκόσμιο Δίκτυο Διωκτικών Αρχών κατά της
Διαφθοράς (GlobΕ Network) - Ιανουάριος 2024 

Η ΕΑΔ προσχώρησε στο Παγκόσμιο Δίκτυο Διωκτικών
Αρχών κατά της Διαφθοράς, το οποίο αποτελεί μια πλατ-
φόρμα επιχειρησιακής συνεργασίας για την εξιχνίαση
υποθέσεων διαφθοράς διακρατικού χαρακτήρα, την
ανταλλαγή πληροφοριών και καλών πρακτικών. Μέλη του
δικτύου είναι οι αστυνομικές, εισαγγελικές και ανεξάρτητες
αρχές των χωρών που έχουν υπογράψει τη Σύμβαση των
ΗΕ κατά της Διαφθοράς. 

Ευρωπαϊκό Δίκτυο Μητρώων Διαφάνειας
(ELRN) - Βίλνιους, 25.04.2024 

Στην ετήσια συνάντηση του δικτύου παρουσιάστηκαν:
• 

• 

• 

Το Σχέδιο Οδηγίας για τη διαφάνεια στην εκπροσώπηση
 
Οι νομοθετικές εξελίξεις για τη ρύθμιση δραστηριοτήτων
 
Ο ρόλος της τεχνητής νοημοσύνης στην ενίσχυση της δια-
φάνειας των δραστηριοτήτων επιρροής 

συμφερόντων για λογαριασμό τρίτων χωρών 

επιρροής σε επίπεδο κρατών μελών 

Δίκτυο Αρχών Πρόληψης της Διαφθοράς
του Συμβουλίου της Ευρώπης (NCPA) - 09.07.2024 

Η ΕΑΔ συμμετείχε σε συνάντηση του Διεθνούς Δικτύου
συνεργασίας αρχών πρόληψης της διαφθοράς υπό την
αιγίδα του Συμβουλίου της Ευρώπης, για την ανταλλαγή
βέλτιστων πρακτικών, τεχνογνωσίας και εργαλείων, με
στόχο την ενίσχυση της διαφάνειας και της ακεραιότητας στη
δημόσια διοίκηση. 

Εκπαιδευτικό πρόγραμμα του Πολυεθνικού
Κέντρου Εκπαίδευσης Υποστήριξης
Ειρήνης - Κιλκίς, 23-27.09.2024 

Η ΕΑΔ παρουσίασε την Εθνική Στρατηγική Καταπολέμησης
της Διαφθοράς και το Εθνικό Σύστημα Ακεραιότητας στο
«Σχολείο Δόμησης Ακεραιότητας» για την παροχή πιστο-
ποιημένης εκπαίδευσης σε στελέχη των ενόπλων δυνάμεων
χωρών του ΝΑΤΟ. 

Ευρωπαϊκό Δίκτυο κατά της Διαφθοράς (EU
Network Against Corruption) - Βρυξέλλες,
03.10.2024 

Στην ετήσια συνάντηση του δικτύου παρουσιάστηκαν: 

• 

• 

• 

• 

➢ 
➢ 
➢ 
➢ 

➢ 
➢ 

• Ο ρόλος της κοινωνίας των πολιτών στην παρακολούθηση
υποθέσεων διαφθοράς όπως αναδείχθηκε από εκπρο-
σώπους των εθνικών εισαγγελικών αρχών 

Σχέδιο εσωτερικού κανονισμού του δικτύου κατά της δια-
 
Δράσεις ενδυνάμωσης των συνεργειών των χωρών στο
 
Τρόποι αξιολόγησης των κινδύνων διαφθοράς σε εθνικό
 
Αποτελέσματα μελέτης αξιολόγησης για την εμφάνιση φαι-
νομένων διαφθοράς σε έξι τομείς υψηλού κινδύνου και
συγκεκριμένα στους τομείς:

φθοράς 

πεδίο της καταπολέμησης της διαφθοράς 

επίπεδο 

Δημοσίων Συμβάσεων (Public Procurement) 
Υγείας (Health) 
Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών (Financial Services) 
Κατασκευών και Υποδομών (Construction and
Infrastructure) 
Άμυνας και Ασφάλειας (Defense and Security) 
Αθλητισμού (Sports)

Ευρωπαϊκό Δίκτυο Δημόσιας Ακεραιότητας
(ENPE) - Ρώμη, 10-11.10.2024 

Η ΕΑΔ συμμετείχε σε συνάντηση του Ευρωπαϊκού Δικτύου
Δημόσιας Ακεραιότητας, μέλη του οποίου αποτελούν αρχές
πρόληψης και καταπολέμησης της διαφθοράς των κρατών
μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με στόχο την ανταλλαγή
καλών πρακτικών και την ανάληψη κοινών δράσεων για
την ενίσχυση της διαφάνειας και της δημόσιας ηθικής στο
πλαίσιο της ΕΕ. 

Διεθνές Συνέδριο με θέμα
«Πρόληψη - Εντοπισμός - Έρευνα - Προστασία
του Προϋπολογισμού της ΕΕ με γνώμονα τη
διαχείριση των δεδομένων στην ψηφιακή
εποχή» - Αθήνα, 05-07.11.2024 

Η ΕΑΔ διοργάνωσε, σε συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Υπη-
ρεσία Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF), διεθνές συνέδριο
με θέμα την προστασία του προϋπολογισμού της ΕΕ στο
πλαίσιο διαχείρισης δεδομένων στην ψηφιακή εποχή.
Στο συνέδριο συμμετείχαν 140 εκπρόσωποι αρχών καταπο-
λέμησης της απάτης κρατών μελών της ΕΕ, της Ευρωπαϊκής
Εισαγγελίας, της ΓΔ ΣΔΟΕ, της ΕΥΣΤΑ, της ΕΔΕΛ, του
ΟΠΕΚΕΠΕ και της ΓΓ ΕΣΠΑ. 
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Διμερείς Συνεργασίες 5.8.3.

Θερινή Ακαδημία ΕΑΔ - ICAC - HKIAAC - Αθήνα,
27.06.24 - 09.07.24 

Η ΕΑΔ, σε συνεργασία με την Ανεξάρτητη Επιτροπή Καταπο-
λέμησης της Διαφθοράς (ICAC) και τη Διεθνή Ακαδημία κατά
της Διαφθοράς του Χονγκ Κονγκ (HKIAAC), διοργάνωσαν
στο ΕΚΔΔΑ την πρώτη θερινή ακαδημία για την καταπολέ-
 
Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα παρακολούθησαν (δια ζώσης
και εξ αποστάσεως) περισσότερα από 150 στελέχη της ΕΑΔ
και φορέων του ΕΣΟΕΛ. Οι εισηγητές, στελέχη των δυο
Αρχών του Χονγκ Κονγκ, παρουσίασαν σύγχρονες μεθοδο-
λογίες και εργαλεία για τις ακόλουθες θεματικές:

μηση της διαφθοράς. 

• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

Στόχος του εκπαιδευτικού προγράμματος ήταν η ανταλλαγή
τεχνογνωσίας και καλών πρακτικών για την αναβάθμιση της
επιχειρησιακής ικανότητας του εγχώριου ελεγκτικού μηχα-
νισμού. 

Στρατηγικές πρόληψης της διαφθοράς στη δημόσια διοί-
 
 
Εργαλεία πρόληψης της διαφθοράς στη διαχείριση χρημα-
 
Δικλίδες ακεραιότητας στις υπηρεσίες επιβολής του νόμου 

κηση 
Διαχείριση σύγκρουσης συμφερόντων 

τοδοτούμενων προγραμμάτων 

Τεχνικές συγκέντρωσης πληροφοριών 
Εγκληματολογική εξέταση ψηφιακών συσκευών 
Μεθοδολογίες εντοπισμού κεφαλαίων 
Ανάκτηση περιουσιακών στοιχείων 

Εκπαιδευτικό πρόγραμμα για στελέχη της
Εθνικής Αρχής Καταπολέμησης της Διαφθοράς
του Νεπάλ - Αθήνα, 15-17.04.2024 

Στο πλαίσιο επίσκεψης εργασίας αντιπροσωπείας του Νεπάλ
στην Ελλάδα, στελέχη της Αρχής πραγματοποίησαν σειρά
εισηγήσεων σε εξειδικευμένες θεματικές της ελεγκτικής 
διαδικασίας με στόχο την ενίσχυση των επιχειρησιακών
ικανοτήτων υψηλόβαθμων στελεχών του ομόλογου φορέα
για την καταπολέμηση της διαφθοράς στο Νεπάλ. 

Διμερής συνεργασία μεταξύ της ΕΑΔ και της
Γαλλικής Αρχής AFA - 22.10.2024 

Διαδικτυακή συνάντηση μεταξύ ελεγκτών της ΕΑΔ και της
Γαλλικής Αρχής AFA για την ανταλλαγή καλών πρακτικών
στο πεδίο διαχείρισης αναφορών πληροφοριοδοτών δημο-
σίου συμφέροντος - Whistleblowers reports. 

Συμμετοχή σε εκπαιδευτικό σεμινάριο
της Λαϊκής Δημοκρατίας της Κίνας - Πεκίνο,
11-27.11.2024 

Κατόπιν πρόσκλησης της πρεσβείας της Κίνας στην Αθήνα,
στελέχη της ΕΑΔ παρουσίασαν πρόσφατες εθνικές
παρεμβάσεις στο πεδίο της δημόσιας ακεραιότητας στο
διεθνές εκπαιδευτικό σεμινάριο που διοργάνωσε το κινεζικό
Υπουργείο Εμπορίου, με τίτλο «Anti-Corruption Seminar for
Belt and Road Initiative Partners». 

Επίσκεψη του Προέδρου της Αρχής
Λογοδοσίας των Ηνωμένων Αραβικών
Εμιράτων στα γραφεία της ΕΑΔ - Αθήνα,
05.12.2024 

Κατά την επίσκεψη του Προέδρου της Αρχής Λογοδοσίας
των Ηνωμένων Αραβικών Εμιράτων, συζητήθηκε η
δυνατότητα αξιοποίησης καινοτόμων εργαλείων τεχνητής
νοημοσύνης για την υποστήριξη του ελεγκτικού έργου και
πραγματοποιήθηκε ανταλλαγή εκατέρωθεν καλών
πρακτικών στους τομείς της ακεραιότητας και της
λογοδοσίας. 

Χαρτοφυλάκιο έργων -
Χρηματοδοτικά εργαλεία 

Ταμείο Ανάκαμψης & Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ)

5.9.

Στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικό-
τητας «Ελλάδα 2.0», η ΕΑΔ συμπεριέλαβε στο χαρτοφυλάκιό
της επενδύσεις μέσω της Δράσης 16952, με τίτλο: «Ενίσχυση
της εθνικής υπηρεσίας κατά της διαφθοράς». 

α) Ένταξη επενδύσεων 
• 

• 

• 

Ενέργειες επικοινωνίας και ευαισθητοποίησης κατά της
 
Αναβάθμιση Υπηρεσιών για την Ηλεκτρονική Υποβολή, τον
Έλεγχο και την Επεξεργασία Δηλώσεων Περιουσιακής
 
Ανάπτυξη Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος
(ΟΠΣ) διαχείρισης ελέγχων και επιθεωρήσεων και εργα-
λείου τεχνητής νοημοσύνης για την περαιτέρω ενίσχυση
του ελεγκτικού έργου της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας

απάτης και της διαφθοράς 

Κατάστασης - Πόθεν Έσχες (e-Pothen) 
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β) Ωρίμανση έργων, διενέργεια διαγωνιστικών διαδικασιών
και ολοκληρωμένα έργα

• 

• 

Ολοκληρώθηκε η διαδικασία ωρίμανσης του έργου
«Δημιουργία εργαστηρίου ψηφιακής εγκληματολογίας,
ανάλυσης ψηφιακών πειστηρίων και ενίσχυση της δυνα-
τότητας εξέτασής τους μέσω προμήθειας εξειδικευμένου
και υποστηρικτικού εξοπλισμού και εγκληματολογικού
 
Βρίσκεται σε εξέλιξη η διενέργεια τριών (3) διαγωνιστικών
διαδικασιών για τα ακόλουθα (υπο)έργα:

λογισμικού» 

➢ 

➢ 
➢ 

• 

• 

Ανάπτυξη ΟΠΣ διαχείρισης ελέγχων και εργαλείου τε-
 
 
Σχεδιασμός και υλοποίηση επικοινωνιακού πλάνου και
περιεχομένου 

xνητής νοημοσύνης
Αναβάθμιση του e-Pothen 

Ολοκληρώθηκε ο διαγωνισμός για την υλοποίηση του
έργου «Ανάπτυξη Συστήματος Διαχείρισης Ασφάλειας
 
Ολοκληρώθηκε η υλοποίηση του έργου «Διενέργεια
έρευνας κοινής γνώμης για τη διαφθορά στην Ελλάδα»

Πληροφοριών (ΣΔΑΠ) κατά ISO 27001»

Ανάπτυξη Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού
Συστήματος Διαχείρισης Ελέγχων
και Επιθεωρήσεων και εργαλείου τεχνητής
νοημοσύνης για την περαιτέρω ενίσχυση
του ελεγκτικού έργου της Εθνικής Αρχής

38Διαφάνειας

Ο ψηφιακός εκσυγχρονισμός και η βελτίωση της αποτελεσματικότητας
και της αποδοτικότητας του ελεγκτικού έργου, με τη χρήση σύγχρονων
εργαλείων τεχνητής νοημοσύνης

Π/Υ: 1.380.120,00 €

Έργα ΤΑΑ

Αναβάθμιση Υπηρεσιών για την
Ηλεκτρονική Υποβολή, τον Έλεγχο
και την Επεξεργασία Δηλώσεων

38Περιουσιακής Κατάστασης - Πόθεν  Έσχες

Η ανάπτυξη ενός νέου ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος
ΟΠΣ-ΠΟΘΕΝ ΕΣΧΕΣ για τη βελτίωση της λειτουργίας, της ασφάλειας
και της αξιοπιστίας του συστήματος, την αναβάθμιση των παρεχό-
μενων υπηρεσιών και την επέκταση της διαλειτουργικότητας με
πληροφοριακά συστήματα της δημόσιας διοίκησης και του ιδιωτικού
τομέα

Π/Υ: 999.936,00 €

38 Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο Προγραμματικής Συμφωνίας μεταξύ της ΕΑΔ και της ΚτΠ ΜΑΕ  

Δημιουργία εργαστηρίου ψηφιακής
εγκληματολογίας, ανάλυσης ψηφιακών
πειστηρίων και ενίσχυση της δυνατότητας
εξέτασής τους μέσω προμήθειας
εξειδικευμένου και υποστηρικτικού
εξοπλισμού και εγκληματολογικού
λογισμικού (Digital Forensics Lab)

Η διεξαγωγή ερευνών και ελέγχων με επιστημονική επάρκεια και
αξιοπιστία, διατηρώντας την ακεραιότητα των αποδεικτικών στοιχείων
και δημιουργώντας ολοκληρωμένες εκθέσεις με αποτελέσματα
ευρημάτων τα οποία γίνονται αποδεκτά από το δικαστήριο

Π/Υ: 479.384,00 €

Σύστημα Διαχείρισης Ασφάλειας
Πληροφοριών, σύμφωνα με τις απαιτήσεις
του προτύπου ISO 27001

H ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου Συστήματος Διαχείρισης Ασφάλειας
Πληροφοριών και η συμβουλευτική υποστήριξη της ΕΑΔ για την
εφαρμογή Συστήματος Διαχείρισης Ασφάλειας Πληροφοριών
(ISO 27001), με στόχο την προστασία της εμπιστευτικότητας, της
ακεραιότητας και της διαθεσιμότητας των πληροφοριών

Π/Υ: 86.260,60 €

Ενέργειες επικοινωνίας και ευαισθητοποίησης
κατά της απάτης και της διαφθοράς

Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση στοχευμένων ενεργειών επικοινωνίας,
ενημέρωσης και δημοσιότητας, με αντικείμενο την προβολή των
δράσεων και του έργου της Αρχής, καθώς και την ευαισθητοποίηση
πολιτών και επιχειρήσεων σε θέματα καταπολέμησης της διαφθοράς

Π/Υ: 910.494,80 €

Πλατφόρμα Συστήματος Εσωτερικού
Ελέγχου Δημόσιου Τομέα

Η ανάπτυξη ψηφιακού εργαλείου για τον συντονισμό και την υποστή-
ριξη του Δικτύου Εσωτερικών Ελεγκτών και την παρακολούθηση των
δράσεων του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου

Π/Υ: 37.200,00 €

Σκοπός
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Ολοκληρώθηκε, σε συνεργασία με τον ΟΟΣΑ, το έργο «Ενί-
σχυση του Πλαισίου για την Ακεραιότητα, τη Διαφάνεια και
την Καταπολέμηση της Διαφθοράς», με την παραλαβή των
ακόλουθων παραδοτέων: 
• 

• 

• 
• 

• 

Έκθεση χαρτογράφησης εθνικών και διεθνών πρακτικών
για την πρόληψη και τη διαχείριση καταστάσεων σύ-
 
Έκθεση με νομοθετικές προτάσεις, καλές πρακτικές και
εργαλεία για την πρόληψη και τη διαχείριση καταστάσεων
 
 
Έρευνα σε δημοσίους υπαλλήλους για τη μέτρηση της
εφαρμογής και του αντικτύπου των πολιτικών ακεραιό-
 
Συνέδριο για την προβολή των παραδοτέων και την ολο-
κλήρωση του έργου

γκρουσης συμφερόντων 

σύγκρουσης συμφερόντων 
Webinars για ζητήματα ακεραιότητας 

τητας 

Μέσο Τεχνικής
Υποστήριξης
(Technical Support
Instrument - TSI) 2024

Χρηματοδότηση: Ευρωπαϊκή Επιτροπή (Γενική Διεύθυνση
Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων) 
Ανάδοχος: ΟΟΣΑ 
Σε συνεργασία με την ΕΑΔΗΣΥ και τη ΓΓΕ υλοποιείται έργο
με τίτλο «Ενίσχυση της διαφάνειας και της ακεραιότητας του
συστήματος δημοσίων συμβάσεων μέσω ενός ολοκληρω-
μένου συστήματος διαχείρισης κινδύνων». Στο πλαίσιο του

5.10. Επιχειρησιακή
στοχοθεσία 

Η ΕΑΔ, αξιοποιώντας την εμπειρία των προηγούμενων
ετών, εξέλιξε το σύστημα στοχοθεσίας της, ώστε να ανταπο-
κρίνεται στις σύγχρονες απαιτήσεις διακυβέρνησης. 
Συγκεκριμένα: 
• 

• 

• 

• 

Το 96% από το σύνολο των 559 στόχων που τέθηκαν για το
σύνολο των οργανικών μονάδων της ΕΑΔ, έχουν επιτευχθεί. 

Διατήρησε τη SMART στοχοθέτηση σε όλα τα επίπεδα
 
Ενίσχυσε τη στρατηγική ευθυγράμμιση μέσω υποχρεω-
 
Καταχώρισε όλους τους στόχους στην ψηφιακή πλατφόρμα
 
Αναβάθμισε το σύστημα μέτρησης απόδοσης, δίνοντας
ιδιαίτερη έμφαση στην τεκμηρίωση της επίτευξης κάθε
στόχου. 

διοικητικής ιεραρχίας. 

τικών στόχων σε έργα και ορόσημα. 

της ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ. 

Διάγραμμα 17

Πηγή: ΕΑΔ 

(43%)

(53%)

Σημαντική υπέρβαση

Βαθμός επίτευξης στόχων ΕΑΔ 

(4%)
Μερική ή χαμηλή επίτευξη

Επίτευξη

έργου, αναπτύχθηκαν:
• Ολοκληρωμένο πλαίσιο αξιολόγησης και διαχείρισης κιν-

δύνων στο πεδίο των δημοσίων συμβάσεων 
• Μητρώο κινδύνων 
• Τρία πρακτικά εργαλεία με κατευθυντήριες οδηγίες για:
➢ τα στάδια της ανάλυσης αγοράς και της ανάλυσης ανα-

γκών και
➢ τις παραβιάσεις ακεραιότητας στις δημόσιες συμβάσεις 

• Σχέδιο Κώδικα Δεοντολογίας για τα στελέχη των μονάδων
προμηθειών 

• Εκπαιδευτικά προγράμματα: 
➢ Εκπαίδευση εκπαιδευτών στο πλαίσιο διαχείρισης κινδύ-

νων 
➢ Εκπαίδευση για το Σχέδιο Κώδικα Δεοντολογίας 

• Εκπαιδευτικό υλικό 

 Χρηματοδοτικός Μηχανισμός
Ευρωπαϊκού Οικονομικού
Χώρου (ΧΜ-ΕΟΧ/EEA Grants)
2014-2021
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ΜΕΡΟΣ Β’

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 2025 
Δράσεις Ακεραιότητας και Λογοδοσίας 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

Επικαιροποίηση, σε συνεργασία με το ΥΠΕΣ, του Εθνικού
 
Δημοσίευση Κώδικα Επαγγελματικής Συμπεριφοράς για
δημοσίους υπαλλήλους που υπηρετούν σε οικονομικές
 
Δημοσίευση Κώδικα Δεοντολογίας Υπευθύνων Παραλα-
 
 
Έκδοση Προκηρύξεων - Προσκλήσεων Εκδήλωσης
Ενδιαφέροντος για τη στελέχωση των Αυτοτελών Γρα-
φείων Συμβούλων Ακεραιότητας και ολοκλήρωση της
 
Επικαιροποίηση του Εγχειριδίου Διαδικασιών Ελέγχου
ΔΠΚ & ΔΟΣ

Συστήματος Ακεραιότητας 2022-2025 

υπηρεσίες 

βής και Παρακολούθησης Αναφορών (ΥΠΠΑ) 
Σύνταξη πρακτικού οδηγού σύγκρουσης συμφερόντων 

διαδικασίας επιλογής σε υπουργεία 

• Πιλοτικό πρόγραμμα διενέργειας έργων εσωτερικού ελέγ-
χου για τις Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου του δημόσιου
τομέα (on the job training) 

• Ανάπτυξη πλατφόρμας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγ-
χου του δημόσιου τομέα 

Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου 

• 

• 

Έναρξη εφαρμογής διαδικασίας διαχείρισης κινδύνων
 
Δημιουργία ψηφιακής βιβλιοθήκης διαχείρισης κινδύνων 
στην ΕΑΔ 

Ειδικές Τομεακές Στρατηγικές 
• Τελική αξιολόγηση της «Ειδικής Στρατηγικής για την Κατα-
πολέμηση της Διαφθοράς στον τομέα της Υγείας 2021-2024» 

Δράσεις ευαισθητοποίησης και επικοινωνίας 

Διαχείριση Κινδύνων Διαφθοράς 
• Σύνταξη Ετήσιας Έκθεσης Διαχείρισης Κινδύνων για το

έτος 2024 

• 

• 

• 

• 
• 
• 

Εκπόνηση Στρατηγικού Επικοινωνιακού Πλάνου για την
περίοδο 2025-2027 και κατάρτιση προγράμματος προβο-
λής στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης και τα Μέσα Κοινω-
 
Διοργάνωση θεματικών ημερίδων, εκδηλώσεων και δια-
δικτυακών σεμιναρίων (webinars) για την πρόληψη και
 

ουΔιοργάνωση του 3  Πανελλήνιου Μαθητικού Διαγωνισμού
«Ηγέτες Ακεραιότητας του Αύριο» με θέμα «Οι νέοι συζη-
τούν για τη διαφθορά και τους τρόπους αντιμετώπισής
 

ηΣυμμετοχή της ΕΑΔ στην 89  Διεθνή Έκθεση Θεσσαλονίκης 
 
Δράσεις ενημέρωσης σε ΟΤΑ Α' & Β' βαθμού για την ΕΑΔ
και τους διαύλους υποδοχής καταγγελιών 

νικής Δικτύωσης 

καταστολή φαινομένων απάτης και διαφθοράς 

της» 

ουΔιοργάνωση του 5  Φόρουμ Ακεραιότητας 
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Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο για την Καταπολέμηση
της Διαφθοράς 

• Διενέργεια εξωτερικής αξιολόγησης του ΕΣΣΚΔ 2022-2025
από ανεξάρτητο αξιολογητή 

• Σχεδιασμός ΕΣΣΚΔ για την περίοδο 2026-2030 

Δράσεις εκπαίδευσης 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 
• 

• 

Υλοποίηση πρωτοκόλλων κατεδάφισης αυθαίρετων κατα-
 
Εισαγωγή στον Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδο-
 
Δικαίωμα πρόσβασης στα έγγραφα (άρθρο 5 του ΚΔΔιαδ)
 
Η έννοια του κινδύνου υπό το πρίσμα του ΓΚΠΔ - Μέτρα
 
Η χρήση εξωτερικού πραγματογνώμονα κατά την ελεγκτι-
 
Πολιτικές κυβερνοασφάλειας και εφαρμογή τους στην ΕΑΔ 
Η επιρροή της οργανωσιακής κουλτούρας στη διοίκηση
 
Δεξιότητες επικοινωνίας στην ελεγκτική διαδικασία (Φραγ-
μοί επικοινωνίας, Μη λεκτική επικοινωνία, Δεξιότητες
 
 
Βασικά Θέματα Ψηφιακής Εγκληματολογίας: Εισαγωγή και

σκευών 

μένων (ΓΚΠΔ) 

& ΓΚΠΔ 

για την ελαχιστοποίησή του 

κή διαδικασία 

του ανθρώπινου δυναμικού 

ενεργητικής ακρόασης) 
Κατάρτιση & Απολογισμός Επιχειρησιακής Στοχοθεσίας 

Μέθοδοι 
Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας 

Υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης του προσωπικού
της ΕΑΔ με τις ακόλουθες θεματικές: 

Ψηφιακός μετασχηματισμός και αναβάθμιση
υφιστάμενων υπηρεσιών 

• Σχεδιασμός και ανάπτυξη νέων εφαρμογών: 
➢ 

➢ 

➢ 

• Παραμετροποίηση εφαρμογών: 

«Δίκτυο Διαχειριστών Κινδύνων» - Εφαρμογή για
την ανταλλαγή τεχνογνωσίας μεταξύ των διαχειριστών
κινδύνων των φορέων που  εμπίπτουν στις διατάξεις του
ν.4795/2021, με απώτερο στόχο την υιοθέτηση βέλτιστων
πρακτικών διαχείρισης κινδύνων και την αντιμετώπιση
 
«training-peith.aead.gr» - Εφαρμογή για την εκπαίδευση
των χρηστών της πλατφόρμας e-peitharxika.aead.gr και
 
«e-katalogismos.aead.gr» - Εφαρμογή για τη σύνταξη
και την ψηφιακή αποστολή των νόμιμων τίτλων βεβαίω-
σης ή μείωσης εσόδων μέσω του Κέντρου Διαλειτουργι-
κότητας (ΚΕΔ) της ΓΓΠΣΨΔ

κοινών προκλήσεων και προβλημάτων 

την επίλυση τυχόν προβλημάτων 

➢

➢

➢ 

➢

• 

• 

Υλοποίηση νέων υποσυστημάτων στην εφαρμογή
e-peitharxika για φορείς δημοσίου, όπως ΝΠΙΔ, ΑΕ, που
δεν υπάγονται στον δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα, αλλά
εντάσσονται στο πεδίο ελέγχου της ΕΑΔ 

Ανάπτυξη διαλειτουργικότητας της εφαρμογής
e-peitharxika με το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου
 
Διασύνδεση της φόρμας καταγγελιών της ΕΑΔ με το
ΣΗΔΕ για την αυτόματη πρωτοκόλληση κάθε καταγγε-
 
Διαλειτουργικότητα του ηλεκτρονικού συστήματος
διαχείρισης αδειών με την εφαρμογή ηλεκτρονικής
σήμανσης παρουσίας (https://orometrisi.aead.gr/) 

Δυναμικού του Δημοσίου (HRMS) 

λίας 

Αναβάθμιση των υποδομών σε επίπεδο πληροφοριακών
συστημάτων, εφαρμογών, ηλεκτρονικού εξοπλισμού
(σταθμοί εργασίας, εξυπηρετητές κ.ά.) και δικτύων
(firewalls, switches κ.ά.) με στόχο την εξασφάλιση της
αδιάληπτης λειτουργίας των ηλεκτρονικών υπηρεσιών και
 
Έκδοση πολιτικών και διαδικασιών βάσει προτύπων
ασφάλειας 

τη βελτίωση του επιπέδου προστασίας των δεδομένων. 

• 

• 

• 

• 

• 

Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 

Εκπόνηση επτά νέων DPIA, επικαιροποίηση δύο υφιστά-
μενων και εκπόνηση Πολιτικής Τήρησης Προσωπικών
 
Κατάρτιση της «Διαδικασίας Διενέργειας Μελέτης Εκτίμη-
σης Αντικτύπου για την Προστασία Δεδομένων» και της
«Διαδικασίας Επιλογής Εισηγητών για Προγράμματα
 
Επικαιροποίηση της «Διαδικασίας Ασφαλούς Ανάρτησης
Εκθέσεων με ΔΠΧ στην Ιστοσελίδα της ΕΑΔ» και της
«Διαδικασίας Αντιμετώπισης Περιστατικών Παραβίασης
 
Σύνταξη ερωτηματολογίων αυτοαξιολόγησης των στελε-
χών της ΕΑΔ για τις πολιτικές και διαδικασίες της Αρχής
 
Συνδιοργάνωση με την ΑΠΔΠΧ επιμορφωτικού σεμινα-
ρίου για επιθεωρητές φορέων του ΕΣΟΕΛ σχετικά με
ζητήματα προστασίας ΔΠΧ 

Δεδομένων 

Πιστοποίησης ΕΚΔΔΑ» 

ΔΠΧ» 

σε θέματα προστασίας ΔΠΧ 

Υλοποίηση έργων Ταμείου Ανάκαμψης και
Ανθεκτικότητας 

• Ολοκλήρωση των διαγωνιστικών διαδικασιών και της
υλοποίησης των ενταγμένων επενδύσεων 

• Διαλειτουργικότητα με άλλα συστήματα:
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Κατάρτιση Επιχειρησιακής Στοχοθεσίας 2025 

• 

• 

Βελτίωση μεθοδολογίας απολογισμού, με ποιοτικούς και
ποσοτικούς δείκτες μέτρησης για την αποτύπωση και
 
Αξιοποίηση της ψηφιακής πλατφόρμας για την αυτομα-
τοποιημένη αξιολόγηση επιδόσεων σε κάθε ιεραρχικό
επίπεδο 

παρακολούθηση της προόδου επίτευξης κάθε στόχου 



ΣΥ
ΝΤ

ΜΗ
ΣΕ

ΙΣ
ΑΡ

ΚΤ
ΙΚ

ΟΛ
ΕΞ

Α 
Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων 
Ανώνυμη Εταιρεία 
Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης 
Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
Ανακεφαλαιωτικός Πίνακας Εργασιών 
Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού 
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου 
Γενική Γραμματεία Εμπορίου 
Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων & Ψηφιακής Διακυβέρνησης 
Γενική Διεύθυνση Ακεραιότητας και Λογοδοσίας 
Γενική Διεύθυνση Ευαισθητοποίησης και Δράσεων με την Κοινωνία 
Γενική Διεύθυνση Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
Γενικά Έξοδα 
Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων 
Γενικό Λογιστήριο του Κράτους 
Διεύθυνση Αντιμετώπισης Οργανωμένου Εγκλήματος 
Διαχειριστής Ελληνικού Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας 
Δίκτυο Εσωτερικών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης 
Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου και Ερευνών 
Διεθνής Έκθεση Θεσσαλονίκης 
Διεύθυνση Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος 
Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό 
Διεύθυνση Εσωτερικών Υποθέσεων 
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
Δήλωση Οικονομικών Συμφερόντων 
Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία 
Δήλωση Περιουσιακής Κατάστασης 
Δεδομένα Προσωπικού Χαρακτήρα 
Διοικητικό Συμβούλιο 
Διευθύνουσα Υπηρεσία 
Δημοσιονομικές Υπηρεσίες Εποπτείας και Ελέγχου 
Διοίκηση Υγειονομικής Περιφέρειας 
Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων 
Εθνική Αρχή Διαφάνειας 
Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης 
Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Εγγυήσεων 
Ένορκη Διοικητική Εξέταση 
Επιτροπή Δημοσιονομικού Ελέγχου 
Ευρωπαϊκή Ένωση 
Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα 
Ελληνική Εταιρεία Εξαγωγικών Πιστώσεων 
Ελληνική Εταιρεία Συμμετοχών και Περιουσίας 
Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 
Ελληνικός Γεωργικός Οργανισμός

ΑΑΔΕ
ΑΕ

ΑΜΚΑ
ΑΠΔΠΧ 

ΑΠΕ
ΑΣΕΠ
ΑΦΜ

ΓΓΕ
ΓΓΠΣΨΔ

ΓΔΑΛΟ 
ΓΔΕΔΚ

ΓΔΟΔΥΗΔ
ΓΕ

ΓΚΠΔ
ΓΛΚ

ΔΑΟΕ
ΔΕΔΔΗΕ 

ΔΕΕΔΔ
ΔΕΕΕ
ΔΕΘ

ΔΕΟΕ
ΔΕΠ 

ΔΕΣΥΠ
ΔΕΥΑ

ΔΟΣ 
ΔΟΥ 
ΔΠΚ
ΔΠΧ

ΔΣ
ΔΥ 

ΔΥΕΕ
ΔΥΠΕ

ΕAΔΗΣΥ 
ΕΑΔ

ΕΓΤΑΑ
ΕΓΤΕ
ΕΔΕ

ΕΔΕΛ
ΕΕ

ΕΕΕ
ΕΕΕΠ

ΕΕΣΥΠ
ΕΚΔΔΑ

ΕΚΠΑ 
ΕΚΤ

ΕΛΓΟ
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ΕλΣυν
ΕΟΠΥΥ

ΕΟΦ
ΕΟΧ
ΕΣΑ

ΕΣΔΔΑ
ΕΣΚ

ΕΣΟΕΛ
ΕΣΠΑ

ΕΣΣΚΔ
ΕΣΥ

ΕΤΘΑ
ΕΤΠΑ

ΕΥΣΤΑ
ΕΦΕΤ

ΗΔΙΚΑ
ΙΝΕΠ
ΚΑΕ

ΚΑΕΚ
ΚΑΠ
ΚΑΣ
ΚΕΔ

ΚΕΣΑ
ΚΚ

ΚΤΕΛ
ΚτΠ ΜΑΕ

ΚΥΕ
ΜΕΑ
ΜΕΕ 
ΜΚ

ΜΚΟ
ΜΟΔ
ΜΦΗ

ΝΠΔΔ
ΝΠΙΔ
ΝΣΚ
ΟΓΑ

ΟΕ
ΟΕΥ

ΟΟΣΑ
ΟΠΕΚΑ

ΟΠΕΚΕΠΕ
ΟΠΣ
ΟΤΑ

ΠΑΔΑ
ΠΔΕ

Ελεγκτικό Συνέδριο 
Εθνικός Οργανισμός Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 
Εθνικός Οργανισμός Φαρμάκων 
Ευρωπαϊκός Οικονομικός Χώρος 
Εθνικό Σύστημα Ακεραιότητας 
Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
Εθνικό Σύστημα Κινητικότητας 
Εθνικό Συντονιστικό Όργανο Ελέγχου και Λογοδοσίας 
Εταιρικό Σύμφωνο για το Πλαίσιο Ανάπτυξης 
Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς 
Εθνικό Σύστημα Υγείας 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας και Αλιείας 
Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης 
Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης 
Ενιαίος Φορέας Ελέγχου Τροφίμων 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης 
Ινστιτούτο Επιμόρφωσης 
Κωδικός Αριθμός Εξόδων 
Κωδικός Αριθμός Εθνικού Κτηματολογίου 
Κοινή Αγροτική Πολιτική 
Κεντρικό Αρχιτεκτονικό Συμβούλιο 
Κέντρο Διαλειτουργικότητας 
Κεντρικό Συμβούλιο Αρχιτεκτονικής 
Κέντρο Κοινότητας 
Κοινά Ταμεία Εισπράξεων Λεωφορείων 
Κοινωνία της Πληροφορίας Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία 
Κατάστημα Υγειονομικού Ενδιαφέροντος 
Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία 
Μονάδα Επιθεωρήσεων και Ελέγχων 
Μείζων Κατηγορία 
Μη Κυβερνητική Οργάνωση 
Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων 
Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων 
Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου 
Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου 
Νομικό Συμβούλιο του Κράτους 
Οργανισμός Γεωργικών Ασφαλίσεων 
Όφελος Εργολάβου 
Οργανισμός Εσωτερικής Λειτουργίας 
Οργανισμός Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης 
Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
Οργανισμός Πληρωμών και Ελέγχου Κοινοτικών Ενισχύσεων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων 
Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα 
Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων
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ΠΕΔΥ
ΠΕΙ

ΠΕΠΑΛ
ΠΚΤΜΝΕ

ΠΥΤ
ΡΑΑΕΥ

ΣΔΟΕ 
ΣΗΔΕ

ΣΥΠΟΘΑ
ΤΑΑ

ΤΑΜΕΥ
ΤΔΜ

ΤΕΒΑ
ΥΔΟΜ

ΥΝΑΝΠ
ΥΠΑΙΘΑ

ΥΠΔ
ΥΠΕΝ 
ΥΠΕΣ

ΥΠΕΘΟΟ 
ΥΠΠΑ
ΦΕΚ

ΦΟΤΑ
ΧΜ-ΕΟΧ

Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας 
Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας 
Πράξεις Επιβολής Προστίμου και Αναστολής Λειτουργίας 
Πρωτόκολλο Κανονισμού Τιμών Μονάδας Νέων Εργασιών 
Περιφερειακή Υπηρεσία Τουρισμού 
Ρυθμιστική Αρχή Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων 
Σώμα Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος 
Σύστημα Ηλεκτρονικής Διακίνησης Εγγράφων 
Συμβούλιο Πολεοδομικών Θεμάτων και Αμφισβητήσεων 
Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
Ταμεία Μετανάστευσης και Εσωτερικών Υποθέσεων 
Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης 
Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους 
Υπηρεσία Δόμησης 
Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 
Υπουργείο Παιδείας Θρησκευμάτων & Αθλητισμού 
Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων 
Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας 
Υπουργείο Εσωτερικών 
Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
Υπεύθυνος Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών 
Φύλλο Εφημερίδας Κυβερνήσεως 
Φορολογική και Τελωνειακή Ακαδημία 
Χρηματοδοτικός Μηχανισμός του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 
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AFA
AFCOS

AI
ANAC

COCOLAF
CGU
CMS 

CPI
CPIB
DPIA
DPO
EEA 

ELRN
ENPE

FRED2
GACIF 
GDPR

HKIAAC
HRMS
IAACA

ICAC
NACC
NCPA
OLAF
PCGG

PIF Report 
RPA

SMART
TSI

UNODC

French Anticorruption Agency 
Anti-Fraud Coordination Service 
Artificial Intelligence 
Italian National Anticorruption Authority 
Advisory Committee for the Coordination of Fraud Prevention 
Brazilian Office of the Comptroller General 
Complaint Management System 
Corruption Perceptions Index 
Corrupt Practices Investigation Bureau 
Data Protection Impact Assessment 
Data Protection Officer 
European Economic Area 
European Lobbying Registrars' Network 
European Network for Public Ethics 
Fraud Repression through EDucation 
Global Anti-Corruption and Integrity Forum 
General Data Protection Regulation 
Hong Kong International Academy Against Corruption 
Human Resources Management System 
International Association of Anti-Corruption Authorities 
Independent Commission Against Corruption 
National Anti-Corruption Commission 
Network of Corruption Prevention Authorities 
European Anti-Fraud Office 
Presidential Commission on Good Government 
Annual Report on the Protection of the EU Financial Interests 
Record of Processing Activities 
 Specific Measurable Attainable Relevant Time-Bound 
 Technical Support Instrument 
United Nations Office on Drugs and Crime 
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