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ΟΟΣΑ: Ποιοι είμαστε 
και πώς εργαζόμαστε



Ποιοι είμαστε

Ο Οργανισμός Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) είναι ένας 
διεθνής οργανισμός με στόχο τη συνεργασία των κρατών για την εξεύρεση 
λύσεων σε κοινές προκλήσεις, την ανάπτυξη παγκόσμιων προτύπων, την 

ανταλλαγή εμπειριών και τον εντοπισμό βέλτιστων πρακτικών για την προώθηση 
καλύτερων πολιτικών για καλύτερη ζωή



Η ίδρυση του ΟΟΣΑ
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Ο Οργανισμός Ευρωπαϊκής Οικονομικής Συνεργασίας (OEEC - ΟΕΟΣ) ιδρύθηκε με σκοπό τη διαχείριση της χρηματικής 
βοήθειας που δόθηκε από τις κυβερνήσεις της Αμερικής και του Καναδά στο πλαίσιο του σχεδίου Μάρσαλ για την ανοικοδόμηση της 
Ευρώπης μετά τον Β' Παγκόσμιο Πόλεμο.

> Βασικός όρος: Οι χώρες έπρεπε να συνεργαστούν για να αποφασίσουν πώς να κατανείμουν και να ιεραρχήσουν τους  
οικονομικούε πόρους.

1948

1960 Υπογράφεται η Σύμβαση για τη μετατροπή του ΟΕΟΣ σε ΟΟΣΑ, η οποία τίθεται σε ισχύ το 1961.

> Άρθρο 1 της Σύμβασης: 
Στόχος του ΟΟΣΑ […] είναι η προώθηση πολιτικών που σχεδιάζονται προκειμένου:

i. να επιτύχουν την υψηλότερη βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη και απασχόληση και ένα 
ανερχόμενο βιοτικό επίπεδο στις χώρες μέλη , διατηρώντας παράλληλα τη 
χρηματοπιστωτική σταθερότητα, και συμβάλλοντας στην ανάπτυξη της παγκόσμιας 
οικονομίας·

ii. να συμβάλουν στην υγιή οικονομική επέκταση του Οργανισμού σε χώρες μέλη καθώς 
και σε τρίτες οικονομικά αναπτυσσόμενες χώρες



Η παγκόσμια απήχησή μας
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2010
Δημοκρατία της 

Σλοβακίας
Χιλή

Ισραήλ
Σλοβενία
Εσθονία

Λετονία Λιθουανία Κολομβία

Στις 25 Ιανουαρίου 2022, το Συμβούλιο αποφάσισε να κάνει το πρώτο βήμα στις ενταξιακές συζητήσεις με έξι υποψήφιες προς ένταξη χώρες στον ΟΟΣΑ – Αργεντινή, Βραζιλία, Βουλγαρία, Κροατία, 
Περού και Ρουμανία.
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Ισραήλ
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Νότια Κορέα

Λετονία
Λιθουανία

Λουξεμβούργο
Μεξικό

Ολλανδία
Νέα Ζηλανδία

Νορβηγία
Πολωνία

Πορτογαλία
Δημοκρατία της 

Σλοβακίας
Σλοβενία

Πιο πρόσφατες προσχωρήσεις :

Ισπανία
Σουηδία
Ελβετία
Τουρκία
Ηνωμένο 
Βασίλειο
Ηνωμένες 
Πολιτείες

Βραζιλία
Κίνα
Ινδία

Ινδονησία
Νότια Αφρική

ΒΑΣΙΚΟΙ 
ΕΤΑΙΡΟΙ

Οι 38 χώρες μέλη του ΟΟΣΑ και οι 5 βασικοί εταίροι εκπροσωπούνν περίπου το 80% του 
παγκόσμιου εμπορίου και επενδύσεων

Η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει μόνιμη αντιπροσωπεία στον ΟΟΣΑ

2021
Κόστα Ρίκα

2000 2016 2018 2020



Οργανωτική δομή

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

Εκπρόσωποι κυβερνήσεων, επιχειρήσεων, 
εργαζομένων, της κοινωνίας των πολιτών και του 
ακαδημαϊκού χώρου συμμετέχουν στο έργο μας 
μέσω διαβουλεύσεων και τακτικής συνεργασίας.

Επίβλεψη και στρατηγική κατεύθυνση

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Οι εκπρόσωποι των χωρών μελών και της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης παρέχουν στρατηγικούς 

προσανατολισμούς για τον ΟΟΣΑ. Υπό την 
προεδρία του Γενικού Γραμματέα, οι αποφάσεις 

λαμβάνονται κυρίως με συναίνεση.

Συζήτηση και αξιολόγηση

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ & ΑΛΛΕΣ ΟΜΑΔΕΣ

Οι επιτροπές εμπειρογνωμόνων και τα θυγατρικά 
τους όργανα συγκεντρώνουν μέλη, οικονομίες-
εταίρους και άλλους ενδιαφερόμενους για να 
μοιραστούν εμπειρίες όσον αφορά τη χάραξη 

πολιτικών, να αναπτύξουν πρότυπα, να 
καινοτομήσουν και να αξιολογήσουν την εφαρμογή 

και τον αντίκτυπο των πολιτικών.

Στοιχεία και ανάλυση

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ

Οι Διευθύνσεις του ΟΟΣΑ συλλέγουν δεδομένα, 
παρέχουν αναλύσεις και διατυπώνουν προτάσεις 

για την ενημέρωση των συζητήσεων των 
επιτροπών.

Η συναίνεση βρίσκεται 
στο επίκεντρο της 

προσέγγισής μας και 
της λήψης αποφάσεων



Η προσέγγιση μας
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Ενώνοντας χώρες και εμπειρογνώμονες, ενθαρρύνοντας τον τεχνικό διάλογο και μοιράζοντας την τεχνογνωσία 
μας σε κοινωνικά, οικονομικά και περιβαλλοντικά θέματα, συμβάλλουμε στον εντοπισμό καινοτόμων και 

αποτελεσματικών λύσεων πολιτικής . Αυτό γίνεται με τους εξής τρόπους:

Ενώνουμε υπεύθυνους χάραξης και 
διαμόρφωσης πολιτικών για να 

ανταλλάξουν ιδέες, να μοιραστούν 
εμπειρίες και να προοδεύσουν σε 

διάφορους τομείς πολιτικής

140.000+
υπεύθυνοι χάραξης 
και διαμόρφωσης  

πολιτικών 
επισκέπτονται τον 

ΟΟΣΑ ετησίως

300+
επιτροπές και ομάδες 
εργασίας στηρίζουν 

το έργο μας

Ως μία από τις μεγαλύτερες και πιο 
αξιόπιστες πηγές συγκριτικών 

κοινωνικοοικονομικών δεδομένων και 
αναλύσεων στον κόσμο, παρέχουμε 

γνώσεις και συμβουλές για τον σχεδιασμό 
και τη διαμόρφωση  καλύτερων πολιτικών

500+
σημαντικές εκθέσεις
και έρευνες χωρών

ετησίως

5+ δισ.
σημεία δεδομένων

ετησίως

Ενθαρρύνουμε τις χώρες να βελτιώσουν 
τις πολιτικές τους αναπτύσσοντας 

διεθνώς συμφωνημένα πρότυπα, έτσι 
ώστε όλοι να εφαρμόζουν τους ίδιους 
κανόνες και να συνεργάζονται για την 

επίτευξη κοινών στόχων

450+
διεθνή πρότυπα τα 

τελευταία
60 χρόνια

Διάλογος & Επιρροή
Ενημέρωση & Παροχή 

συμβουλών
Ρύθμιση προτύπων και 
υποστήριξη πολιτικών

700+
έργα στήριξης της 

χώρας ετησίως



Το έργο του ΟΟΣΑ για 
τη Δημόσια 
Ακεραιότητα
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Το έργο μας για τη Δημόσια Ακεραιότητα

Πρότυπα Συστάσεις του ΟΟΣΑ για τη διαχείριση της σύγκρουσης συμφερόντων (2003), τη διαφάνεια και την 
ακεραιότητα στο lobbying (2010) και τη δημόσια ακεραιότητα (2017)

Πολιτικός 
διάλογος

Ομάδα Εργασίας Ανώτερων Αξιωματούχων Δημόσιας Ακεραιότητας του 
ΟΟΣΑ ( SPIO )
Περιφερειακά δίκτυα στη Λατινική Αμερική και την Καραϊβική (με IDB), 
στην Ασία και τον Ειρηνικό (με την ADB)

Θεματικές και 
συγκριτικές μελέτες

Θεματικές εκθέσεις σχετικά με, π.χ., Χρηματοδότηση της Δημοκρατίας , Αναλύσεις για την Ακεραιότητα , 
Ανώτατα Ελεγκτικά Ιδρύματα και Καλή Διακυβέρνηση , Lobbying στον 21ο αιώνα , Εγκλωβισμός πολιτικών , 
Συμπεριφορικές αναλύσεις για τη δημόσια ακεραιότητα , Δημόσια ακεραιότητα στη Λατινική Αμερική κ.λπ.

Υποστήριξη 
χωρών

Αναλυτικές Εκθέσεις Ακεραιότητας (Integrity Reviews) χωρών , στοχευμένη παροχή τεχνικής 
υποστήριξης για την υλοποίηση έργων, ανάπτυξη ικανοτήτων

https://www.oecd.org/gov/ethics/
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oecd-auditors-alliance.org

https://www.oecd-ilibrary.org/governance/financing-democracy_9789264249455-en
https://www.oecd.org/gov/ethics/analytics-for-integrity.pdf
https://www.oecd.org/fr/publications/supreme-audit-institutions-and-good-governance-9789264263871-en.htm
https://www.oecd.org/corruption/ethics/lobbying-21-century.htm
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/preventing-policy-capture_9789264065239-en
https://www.oecd.org/governance/ethics/behavioural-insights-integrity/
https://www.oecd.org/gov/ethics/integridad-publica-en-america-latina-caribe-2018-2019.htm


Η Σύσταση του ΟΟΣΑ για τη Δημόσια Ακεραιότητα

Μετατοπίζει το κέντρο βάρους από ad hoc 
πολιτικές για την ακεραιότητα σε μία 

προσέγγιση που εξαρτάται από το εκάστοτε 
πλαίσιο, άπτεται συμπεριφορών και 
βασίζεται στην ανάλυση κινδύνου με 

έμφαση στην καλλιέργεια μιας κουλτούρας
ακεραιότητας στο σύνολο της κοινωνίας

Ο όρος δημόσια ακεραιότητα αναφέρεται 
στην ευθυγράμμιση και συμμόρφωση με 

κοινές ηθικές αξίες, αρχές και κανόνες για τη 
διαφύλαξη του δημοσίου συμφέροντος και 
την ιεράρχησή του πάνω από τα ιδιωτικά 

συμφέροντα στον δημόσιο τομέα



Ένα συνεκτικό και ολοκληρωμένο ΣΥΣΤΗΜΑ ακεραιότητας
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ΚΟΥΛΤΟΥΡΑ δημόσιας ακεραιότητας
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Αποτελεσματική ΛΟΓΟΔΟΣΙΑ
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Επιπλέον πληροφορίες και εργαλεία για τη δημόσια ακεραιότητα
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https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-public-integrity-handbook_ac8ed8e8-en
https://oecd-pii.org/
https://www.oecd.org/gov/ethics/public-integrity-maturity-models.htm
https://www.oecd.org/governance/ethics/public-integrity-toolkit.htm


Το Πρόγραμμα «Χρηστή Διακυβέρνηση, Θεσμοί, Διαφάνεια» στην Ελλάδα
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Ανάλυση πολιτικής

• Παραδοτέο 1: 
Χαρτογράφηση του 
εθνικού πλαισίου και των 
διεθνών πρακτικών 
σχετικά με τον τρόπο 
εντοπισμού, αποκάλυψης, 
αντιμετώπισης, 
πρόληψης, ανίχνευσης και 
διαχείρισης υφιστάμενων 
και δυνητικών 
καταστάσεων σύγκρουσης 
συμφερόντων

• Παραδοτέο 2: Προτάσεις 
για πιθανές νομοθετικές 
αλλαγές και 
μεταρρυθμίσεις, καθώς 
και διεθνείς καλές 
πρακτικές και εργαλεία 
σχετικά με τη διαχείριση 
των συγκρούσεων 
συμφερόντων.

Ανάπτυξη δεξιοτήτων

• Παραδοτέο 3: Δημιουργία 
ενός διαδικτυακού 
εκπαιδευτικού εργαλείου 
για την ενίσχυση των 
δεξιοτήτων και της 
κριτικής σκέψης των 
δημόσιων υπαλλήλων

Μέτρηση 
αποτελεσμάτων

• Παραδοτέο 4: Σχεδιασμός 
και διεξαγωγή έρευνας 
για τους δημόσιους 
υπαλλήλους για τη 
μέτρηση της εφαρμογής 
και του αντίκτυπου των 
πολιτικών ακεραιότητας

Ευαισθητοποίηση

• Παραδοτέο 5: Διοργάνωση 
συνεδρίου για την 
παρουσίαση των 
αποτελεσμάτων του 
έργου



16

Σας ευχαριστώ!

www.oecd.org/gov/ethics

pelagia.patsoule@oecd.org

mailto:pelagia.patsoule@oecd.org
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