
Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου

Η συμβολή του ελεγκτικού έργου της Ε.Α.Δ. στην κοινωνία

Τομέας Παιδείας Έρευνας - Τεχνολογίας, Πολιτισμού και Αθλητισμού
18 Μαΐου 2023



ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ Ε.Ε. ΤΟΥ ΥΠΑΙΘ.

◦ ΕΝΑΡΞΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ: ΦΕΚ Β’/4631/21.10.2020

Σύμφωνα με το α. 39 & παρ.13 του α. 116 του ν. 4622/2019

Ύστερα από γνώμη του Διοικητή της ΕΑΔ, υπ’ αριθμ. πρωτ. 30210/9.10.2020 

◦ Τοποθέτηση Προϊσταμένων: 165451/Γ2/04-12-2020

◦ Τοποθέτηση υπαλλήλων και Αποσπασμένων Εκπαιδευτικών: 167345/Γ2/9.12.2020



ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΤΟ ΥΠΑΙΘ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

ΑΥΤΟΤΕΛΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
(ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ) 
ΥΠΑΓΟΜΕΝΗ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΥΠΟΥΡΓΟ



ΔΟΜΗ ΤΗΣ Μ.Ε.Ε. - Στελέχωση
◦ α) Γραφείο Σχεδιασμού και Διενέργειας Εσωτερικών Ελέγχων (σε επίπεδο Τμήματος)

◦ Προϊσταμένη (Διοικητικός υπάλληλος)
◦ 1 υπάλληλος (αποσπασμένη εκπαιδευτικός)

◦ β) Τμήμα Εσωτερικών Ερευνών και Διερεύνησης Καταγγελιών (σε επίπεδο Τμήματος)

◦ Προϊστάμενος (Διοικητικός υπάλληλος)
◦ 3 υπάλληλοι (2 Διοικητικοί, 1 αποσπασμένη εκπαιδευτικός)

◦ Προϊσταμένη της Μονάδας: Διοικητικός υπάλληλος



Επιμόρφωση στελεχών και πιστοποίηση

◦ Ολοκλήρωση της Πιστοποίησης όλου του προσωπικού – λήψη του πιστοποιητικού 
ελεγκτικής επάρκειας του ΕΚΔΔΑ, βάσει του άρθρου 9 του ν. 4795/2021 (Α’ 62) – από την 
πρώτη σειρά επιμόρφωσης έως σήμερα

◦ Διαρκής επιμόρφωση:

◦ Σεμινάρια ΕΚΔΔΑ (εσωτερικό έλεγχο, καταπολέμηση φαινομένων  διαφθοράς, αλλά και 
γενικότερου ενδιαφέροντος: π.χ. διοικητικά,  τεχνητής νοημοσύνης/Microsoft)

◦ Επιμόρφωση από την Εθνική Αρχή Διαφάνειας, ημερίδες/σεμινάρια /forum επάνω σε 
ειδικευμένα θέματα

◦ Συμμετοχή σε ημερίδες/σεμινάρια/συνέδρια του Ελληνικού Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών



ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ – εξωτερική εσωτερική
◦ Εθνική Αρχή Διαφάνειας: Μνημόνιο Συνεργασίας 10.3.2021

◦ Ελεγκτικό Συνέδριο: ημερίδες, συνεργασία, ερωτηματολόγια

◦ συμμετοχή στο Δίκτυο NCPA – Network of Corruption Prevention Authorities – μέσω ΕΑΔ

◦ Συμμετοχή σε έρευνες ΟΟΣΑ για την διαφάνεια – μέσω ΕΑΔ

◦ Όλες οι υπηρεσίες του υπουργείου

◦ Περιφερειακές υπηρεσίες, Εποπτευόμενοι φορείς



Αποστολή της Μ.Ε.Ε.
◦ Σύμφωνα με το άρθρο 39 του νόμου 4622/2019 σε «κάθε Υπουργείο συνιστάται Μονάδα 

Εσωτερικού Ελέγχου, επιπέδου Διεύθυνσης, η οποία υπάγεται απευθείας στον οικείο 

Υπουργό». Στην παράγραφο 2 ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι οι Μονάδες Εσωτερικού 

Ελέγχου έχουν ως επιχειρησιακό στόχο: «(ε) τον εντοπισμό και την άμεση και 

αποτελεσματική διερεύνηση και εξιχνίαση υποθέσεων παράτυπης συμπεριφοράς, 

παραβίασης της ακεραιότητας και διαφθοράς, η οποία συντελείται με την εμπλοκή 

υπαλλήλων του Υπουργείου ή των εποπτευόμενων φορέων, σε ποινικά αδικήματα και 

πειθαρχικά παραπτώματα».



Τμήμα Εσωτερικών Ερευνών και 
Διερεύνησης Καταγγελιών 

◦ Αρμοδιότητες

◦ (α) ο εντοπισμός και η διερεύνηση των υποθέσεων παραβίασης της ακεραιότητας και 

διαφθοράς στις οποίες εμπλέκονται υπάλληλοι του Υπουργείου ή του εποπτευόμενου 

φορέα

◦ (β) η εισήγηση μέτρων για την αντιμετώπιση, την πρόληψη και την καταστολή της 

διαφθοράς στις υπηρεσίες και τους εποπτευόμενους φορείς του Υπουργείου



Τμήμα Εσωτερικών Ερευνών και 
Διερεύνησης Καταγγελιών 

◦ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ

◦ Κανονισμός (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης 
Απριλίου 2016,

◦ Οδηγία (EE) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης 
Απριλίου 2016

◦ Νόμος 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα 
εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι 
της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική 
νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις»



Απολογισμός δραστηριοτήτων 2022
◦ Για το έτος 2022 οι δραστηριότητες του Τμήματος επικεντρώθηκαν σε τέσσερα πεδία: 

◦ τη διερεύνηση καταγγελιών

◦ την παρακολούθηση της διαδικασίας υλοποίησης των συστάσεων των 

εκθέσεων/πορισμάτων της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (ΕΑΔ) που αφορούν το ΥΠΑΙΘ 

◦ την παρακολούθηση –όταν απαιτείται- της διαδικασίας υλοποίησης συστάσεων  

εκθέσεων/αποφάσεων του Γενικού Λογιστηρίου Κράτους (ΓΛΚ) ή και υλοποίηση 

συστάσεων και 

◦ τις πειθαρχικές διαδικασίες 



2022       Έναντι     2021 
2022: Συνολικά ασχοληθήκαμε με:

Είκοσι επτά (27) καταγγελίες, οκτώ (8) 
εκθέσεις/πορίσματα της ΕΑΔ, τρεις (3) 

εκθέσεις/αποφάσεις του ΓΛΚ και τέσσερις 
(4) Πειθαρχικές Διαδικασίες
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2021: Συνολικά ασχοληθήκαμε με:
23 καταγγελίες, 12 εκθέσεις/πορίσματα της ΕΑΔ και 

1 Ένορκη Διοικητική Εξέταση 
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2022: Κατηγοριοποίηση
Γράφημα 2 - Καταγγελίες για φορείς και 

επίπεδα εκπαίδευσης

Τριτοβάθμια 
Εκπαίδευση

15%

Μεταδευτεροβάθ
μια Εκπαίδευση 

(ΔΙΕΚ)
30%

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση
18%

Πρωτοβάθμια 
Εκπαίδευση 

15%

Περ/κές Υπηρεσίες και Εποπτ/νοι 
Φορείς

18%

Κεντρική Υπηρεσία 
ΥΠΑΙΘ

4%

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΑΝΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΜΟΝΑΔΑ

Γράφημα 3 - Καταγγελίες για την Ανώτατη 
Εκπαίδευση

Λειτουργία του 
ΙΝ.Ε.ΒΥ.Π. (1)

Διαδικασία 
εξέλιξης μέλους 

ΔΕΠ (1)

Παράδοση 
ιδιαίτερων 

μαθημάτων
υπαλλήλου (1)

Σχετικά με ΕΛΚΕ 
(1)

ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ



Κατηγοριοποίηση
Γράφημα 5α - Καταγγελίες για την 

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση

Προαύλιος 
Χώρος (1)

Διάκριση και 
συγκάλυψη 

υπέρ εκπ/κού
(1)

Παρατυπίες  
Προϊσταμένων

(1)

Ανάρμοστη 
συμπεριφορά 

εντός  
υπηρεσίας (1)

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Γράφημα 5β - Καταγγελίες για τη 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση

Παράδοση 
ιδιαιτέρων 

μαθημάτων (1)

Παράνομη 
διαδικασία 

ορισμού 
Συμβούλου (1)

Χρηματισμός
(1)

Προβληματική 
λειτουργία του 
σχολείου (1)

Θέματα 
προκηρύξεων-
προσλήψεων 

(1)

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ



Κατηγοριοποίηση
Γράφημα 4 - Καταγγελίες για τα Δημόσια 
Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Δ.Ι.Ε.Κ.)

Παράτυπες 
αναθέσεις 

μαθημάτων 
(5)

Ακύρωση 
προϋπηρεσίας

(1)

Καταχώρηση 
προσόντων 
στο μητρώο

(1) 

Εργασιακός 
εκφοβισμός (1)

Δ.Ι.Ε.Κ.

Γράφημα 6 - Καταγγελίες για Περιφερειακές 
Υπηρεσίες και Εποπτευόμενους Φορείς

ΔΔΕ - Ζητήματα ήθους 
υπαλλήλου (1)

ΔΔΕ -
Παράνομη 
λειτουργία 

ιστοσελίδας
(1)

ΠΔΕ -
Καθυστερημένη 

διερεύνηση  
καταγγελίας 

(1)

ΓΑΚ - Ζητήματα 
υγιεινής και 

ασφάλειας (1)

ΙΝΕΔΙΒΙΜ - Μη 
απόδοση 
ποσού σε 
Δ.Ο.Υ. (1)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ 
ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΟΙ ΦΟΡΕΙΣ



Κατηγορίες επώνυμων καταγγελιών
◦ Γράφημα 8 – Επώνυμες Καταγγελίες 

Μέλη ΔΕΠ (2)

Εκπαιδευτές ΔΙΕΚ 
(8)

Εκπαιδευτικοί Δευτ/θμιας Εκπ/σης 
(3)

Εκπαιδευτικοί 
Πρωτ/θμιας 
Εκπ/σης (2)

Πολίτες (7)

Δ/ντης Εκπ/σης 
(1)

Σωματείο 
Εργαζομένων (1) Δ.Ο.Υ. (1)



ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΡΟΗΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ



Case study 1: Παραπλανητική ιστοσελίδα παρουσιαζόταν ως ιστοσελίδα Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης 

Παλαιά ιστοσελίδα της Διεύθυνσης παρέμενε ενεργή με διαφορετικό περιεχόμενο από αυτό 

της επίσημης. Κίνδυνος παραπλάνησης εκπαιδευτικών, γονέων, μαθητών και κάθε 

άλλου/ης ενδιαφερόμενου/ης

Δ/ντής Β/μιας Εκπ/σης: ένορκη κατάθεση στην αστυνομία            Εισαγγελία Πρωτοδικών                          

ενημέρωση του ΥΠΑΙΘ                ΜΕΕ  (Τμήμα Ε.Ε. & Δ.Κ. )

 υπηρεσίες πληροφορικής του ΥΠΑΙΘ               στοιχεία του καταχωριστή

Δίωξη Ηλεκτρονικού Εγκλήματος - Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων 

(ΕΕΤΤ)                 ιδιοκτήτης του domain

Ενημερώθηκαν το Γραφείο Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, η Εισαγγελία 

Πρωτοδικών και η Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης



Case study 2: Ελεγχος ύστερα από καταγγελία για κακοδιοίκηση σε Γυμναστήριο-εποπτευόμενο φορέα

Στοιχεία καταγγελίας

• Αναφορά υπαλλήλου
• Μέσω Γραφείου Υπουργού
• Χρήση γραφείου Διευθυντή από 

λογίστρια
• Ελλιπής καθημερινή παρουσία του 

προσωπικού
• «μπαζάρ» στις εγκαταστάσεις
• Εγγεγραμμένοι ως άνεργοι ΟΑΕΔ 

παραδίδουν μαθήματα έναντι αμοιβής

Ενέργειες

• Απροειδοποίητη επίσκεψη

• Αναζήτηση, προφορικά και εγγράφως, 
απόψεις και διευκρινίσεις από την 
ελεγχόμενη υπηρεσία

Ευρήματα: απουσία οικονομικού ετήσιου 
απολογισμού και προϋπολογισμού, στελέχη 
εργάζονταν πλημμελώς, χώρος 
κατειλημμένος από λογίστρια

Εισήγηση
Στελέχωση του φορέα με άτομα: με γνώση 
του αντικειμένου και διοικητική επάρκεια



Γραφείο Σχεδιασμού και Διενέργειας 
Εσωτερικών Ελέγχων

Προϊσταμένη: Έλλη Εμμανουηλίδου

Τμήμα Εσωτερικών Ερευνών και 
Διερεύνησης Καταγγελιών

Προϊστάμενος: Νίκος Σκλαβενίτης

Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου

Προϊσταμένη: Εύη Ζήγρα

ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΝΙΚΗ 

ΚΕΡΑΜΕΩΣ



Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων
Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου

◦ΣΑΣ ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ
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