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• Καταγγελία εις βάρος μέλους Δ.Ε.Π. – Α.Ε.Ι. περί της 
μη ανταπόκρισής του στα καθήκοντά του λόγω 
απουσίας του στο εξωτερικό χωρίς να έχει λάβει την 
απαιτούμενη από τον νόμο άδεια

Έναυσμα 
Ελέγχου

• μελέτη νομικού πλαισίου - ν. 4957/22 (Α΄ 141)

• αυτοψία στο Τμήμα του Α.Ε.Ι. που δίδασκε και λήψη 
καταθέσεων  

• αναζήτηση στοιχείων από τη Διοικ. Υπηρεσία του Α.Ε.Ι., 
το FulBright Greece, το U.S. Customs and Border 
Protection

Μεθοδολογία
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- Το ελεγχόμενο μέλος Δ.Ε.Π.:

• είχε υπογράψει συμφωνητικό με ξένο ίδρυμα για χρηματική υποτροφία διάρκειας 3 μηνών και 
παραμονή του στο εξωτερικό ενώ δεν μπορούσε να απέχει από τις εκ του νόμου οριζόμενες 
υποχρεώσεις και τα καθήκοντά του - δεν είχε συμπληρώσει 3ετία από τον διορισμό του στο Α.Ε.Ι.

• απουσίασε στο εξωτερικό αποδεδειγμένα κατά το εαρινό εξάμηνο του ακαδ. έτους 2022-2023 (από 17-
3-23 έως και 28-5-23) χωρίς να δικαιούται και χωρίς να έχει λάβει άδεια απουσίας από τα καθήκοντά 
του για ακαδημαϊκούς λόγους.

• κατά το διάστημα απουσίας του εκπλήρωσε ατελώς τις οριζόμενες υποχρεώσεις του και τα καθήκοντά 
του στον φορέα του – απείχε αδικαιολόγητα από την άσκησή τους, χωρίς να του παρέχεται εκ του νόμου 
η δυνατότητα για εξ΄ αποστάσεως διαδικτυακή διδασκαλία.

- Ο τότε Πρόεδρος του Τμήματος, βεβαίωσε αβάσιμα και ψευδώς στις οικονομικές και διοικητικές υπηρεσίες 
του Α.Ε.Ι. ότι το ελεγχόμενο μέλος Δ.Ε.Π. είχε παράσχει τις υπηρεσίες του για τον μήνα Απρίλιο 2023.

- Ο τότε Κοσμήτορας της Σχολής, μέχρι τον επιτόπιο έλεγχο από την Ε.Α.Δ. αμέλησε να ενημερωθεί και δεν 
είχε προβεί στην διερεύνηση της υπόθεσης παρά τις σχετικές καταγγελίες.

- Κατά τη λήψη σχετικών  αποφάσεων της Γ.Σ. του Τμήματος δεν τηρήθηκε η κείμενη νομοθεσία & στην 
σύνταξη & επικύρωση των Πρακτικών της Γ.Σ. διαπιστώθηκαν παραλείψεις, παρατυπίες, προχειρότητα & 
καθυστερήσεις – συνήθης εσφαλμένη πρακτική του Τμήματος.
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• Αποστολή του Πορίσματος της Ε.Α.Δ. στον Πρύτανη 
του Α.Ε.Ι. για την αναζήτηση πειθαρχικών ευθυνών.

• Κοινοποίηση στον Εισαγγελέα Eφετών για την 
ποινική αξιολόγηση της υπόθεσης.

• Κοινοποίηση στο Υπουργείο Παιδείας για την 
ενημέρωση τους και την παρακολούθηση της 
υπόθεσης.

• Αποστολή στην Κοσμήτορα της Σχολής Προτάσεων & 
Συστάσεων για τη βελτίωση της λειτουργίας της 
Σχολής και την εξέταση της νομιμότητας καταβολής 
των αποδοχών του ελεγχόμενου μέλους Δ.Ε.Π. 

Αποτελέσματα 
ελέγχου
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• Αιφνιδιαστικοί έλεγχοι στο Τμήμα από την 
Κοσμήτορα για την διαπίστωση πραγματοποίησης 
των μαθημάτων από τα μέλη Δ.Ε.Π. σύμφωνα με το 
ωρολόγιο πρόγραμμα

• Παρουσία της Κοσμήτορα στις συνεδριάσεις της Γ.Σ. 
του Τμήματος για τη διαπίστωση της τήρησης της  
νομιμότητας.

• Υποχρέωση υποβολής της άδειας απουσίας στο 
εξωτερικό κατά την υποψηφιότητα λήψης 
υποτροφίας από το αλλοδαπό Ίδρυμα υποτροφιών. 
κ.α.

Αποτελέσματα 
ελέγχου
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• έγγραφο του Εισαγγελέα Οικονομικού Εγκλήματος 

• για εργαζόμενο σε δημόσια δομή υγείας περί  της παράλληλης απασχόλησης     

του ως τραγουδιστή & απόκρυψης ατομικού φορολογητέου εισοδήματος

Έναυσμα 
Ελέγχου

• Μελέτη νομικού πλαισίου

• (αρ. 31, ν. 3528/07 & Γνμδ. Ν.Σ.Κ. 447/09, 380/09) 

• έρευνα στο διαδίκτυο  στους προσωπικούς  λογαριασμούς του 
καταγγελλόμενου στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης  (facebook , instagram
κ.α.)

• αναζήτηση στοιχείων από την Υπηρεσία του  &  από την Α.Α.Δ.Ε. 

Μεθοδολογία
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• ασκούσε τουλάχιστον από το έτος 2013 ιδιωτική εργασία με αμοιβή ως 

ερμηνευτής τραγουδιών με ζωντανές εμφανίσεις σε μουσικές εκδηλώσεις 

κατ΄ επανάληψη  χωρίς να έχει λάβει άδεια από την Υπηρεσία του 

Διαπιστώσεις –
Συμπεράσματα

• αναζήτηση πειθαρχικών ευθυνών

• διαβίβαση στην Α.Α.Δ.Ε. για φορολογικό έλεγχο – επιβολή των οριζόμενων 
από τον Κ.Φ.Δ. προστίμων - πάταξη φοροδιαφυγής

• συστάσεις στην Υπηρεσία για καθολική εφαρμογή της προβλεπόμενης από 
το νόμο διαδικασίας  - βελτίωση παρεχόμενων υπηρεσιών & υιοθέτηση 
σωστών πρακτικών από την Υπηρεσία

Αποτελέσματα 
ελέγχου
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• Καταγγελίες περί της παράτυπης μετακίνησης υπαλλήλων που 
είχαν προσληφθεί σε Τμήμα Καθαριότητας Δήμου σε γραφεία, 
με αποτέλεσμα να μην επαρκεί το προσωπικό για τις 
υπηρεσίες καθαριότητας.

Έναυσμα 
Ελέγχου

• Μελέτη νομικού πλαισίου

• (αρ. 74 ν. 4674/20 & εγκυκλίου ΥΠ.ΕΣ. 253/ΑΠ 47482/27-7-20)

• Αυτοψία – Καταθέσεις από εμπλεκόμενους υπαλλήλους –
Διοίκηση

• Αναζήτηση στοιχείων από τις Υπηρεσίες του Δήμου

•

Μεθοδολογία



Έλεγχος σε Υπηρεσία Καθαριότητας Δήμου 2/2

10

• Ο Δήμαρχος, μεταξύ άλλων,  είχε μετακινήσει από το έτος 2021, 3 υπαλλήλους 
(3Κ/2018 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π.) από το Τμήμα Καθαριότητας στα Τμήματα 

Ανθρωπίνου Δυναμικού και Εσόδων για να εκτελούν διοικητικά καθήκοντα.
• Παρότι το Υπουργείο Εσωτερικών το έτος 2023 ζήτησε εγγράφως την 

προβλεπόμενη παραμονή των υπαλλήλων στην ανταποδοτική υπηρεσία, οι 
υπάλληλοι εξακολουθούσαν να παρέχουν διοικητικές υπηρεσίες.

Διαπιστώσεις 
–

Συμπεράσματ
α

• Αναζήτηση πειθαρχικών ευθυνών

• Μετακίνηση συνολικά 4 υπαλλήλων που είχαν μετακινηθεί από το Τμήμα 
Καθαριότητας σε άλλες υπηρεσίες στο Τμήμα που είχαν προσληφθεί.

Οφέλη



ΜΟΝΑΔΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ & ΕΛΕΓΧΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΕΡΡΩΝ

Ευχαριστώ πολύ για την προσοχή σας!
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