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Νόμος 4622/2019

Αποκατάσταση της 
εμπιστοσύνης των 

πολιτών

Κατάργηση 
επικαλυπτόμενων 

αρμοδιοτήτων

Εξορθολογισμός
στη διαχείριση του 

ανθρώπινου 
δυναμικού 

Βελτίωση της 
αποδοτικότητας και 

αποτελεσματικότητας 
των ελέγχων

,

Τυποποίηση 
Μεθοδολογιών και 

Διαδικασιών

Προώθηση 
Ακεραιότητας



Στρατηγικοί Στόχοι της ΕΑΔ

Πρόληψη και 
αποτροπή

Εντοπισμός και 
καταστολή

Ευαισθητοποίηση 
και ενημέρωση

Οι 3 θεματικοί 
στρατηγικοί στόχοι 

της Ε.Α.Δ.



Οργανόγραμμα ΕΑΔ

4 Γενικές Διευθύνσεις

27 Διευθύνσεις

65 Τμήματα



Μνημόνια Συνεργασίας (ενδεικτικά)

https://www.uom.gr/


Διεθνείς Συνεργασίες

NTA presidency of NCPA 

for 2022 

Bilateral Agreements –

MoUs with Anti-Corruption Authorities 

GRECO

PIAC / former SPIO 

and WGB 

Member of the Steering Committee

Member of International 

Partnership

UNODC

GLOBE NETWORK



21 000Καταγγελίες που αξιολογήθηκαν

8 000Συστημικοί και έκτακτοι έλεγχοι

Καταγγελίες
Σύστημα αξιολόγησης 
καταγγελιών

Whistleblowing
Εξωτερικός δίαυλος για 
υποδοχή & διαχείριση 
καταγγελιών

e-Pothen
Αναβάθμιση πλατφόρμας e-
Pothen

Ελεγκτικό έργο

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης των ελέγχων σε 
ημέρες 

1450

90

Αύγουστος 2019 Σεπτέμβριος 2026

Μέσος 
χρόνος σε 
ημέρες

13 000Έλεγχοι Δηλώσεων Πόθεν Έσχες / έτος

Έλεγχοι Προτυποποίηση ελεγκτικής 
διαδικασίας

Κώδικας Δεοντολογίας Ελεγκτών ΕΑΔ 



Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο Καταπολέμησης της Διαφθοράς

Το Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς αποτελεί:

Δομημένο πλαίσιο για τον σχεδιασμό, την 

υλοποίηση και την αξιολόγηση τομεακών και 

οριζόντιων παρεμβάσεων

Πλατφόρμα συντονισμού που συγκεντρώνει όλα τα 

ενδιαφερόμενα μέρη  (Δημόσιο – Ιδιωτικό –

Κοινωνία των Πολιτών) 

Δυναμικό εργαλείο πολιτικής για την αντιμετώπιση 

και την πρόληψη της απάτης και της διαφθοράς 

στην Ελλάδα



Πυλώνας Πρόληψης: Γενική Διεύθυνση Ακεραιότητας & Λογοδοσίας



Λειτουργικοί Τομείς Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας & Λογοδοσίας 
(Γ.Δ.Α.ΛΟ.)

Εθνικό Σύστημα 
Ακεραιότητας

• Σχεδιασμός και  
ανάπτυξη ενός 
συνεκτικού 
συστήματος  
πολιτικών και 
εργαλείων για την 
ενίσχυση της 
ακεραιότητας και 
της διαφάνειας

Εθνικό Σύστημα 
Εσωτερικού 
Ελέγχου

• Σχεδιασμός του 
Εθνικού Συστήματος 
Εσωτερικού Ελέγχου

• Ανάπτυξη 
μεθοδολογιών και 
εργαλείων

• Εποπτεία των ΜΕΕ 
και λοιπών φορέων 
Επιθεώρησης και 
Ελέγχου

Αξιολόγηση 
Κινδύνων

• Ανάπτυξη του 
θεσμικού και του 
επιχειρησιακού 
πλαισίου για την 
ολοκληρωμένη 
διαχείριση κινδύνων 
ακεραιότητας και 
διαφθοράς στις 
δημόσιες πολιτικές 
και προγράμματα

• Δημιουργία 
κεντρικού 
αποθετηρίου 
Κινδύνων 
Διαφθοράς

Ειδικές Τομεακές 
Στρατηγικές

• Ανάπτυξη προτύπων 
και εργαλείων για 
την εκπόνηση 
ειδικών τομεακών 
πολιτικών 
καταπολέμησης της 
διαφθοράς και 
αξιολόγηση αυτών

Πόθεν Έσχες

• Έλεγχοι ΔΠΚ και 
περιουσιακής 
κατάστασης

• Ανάπτυξη 
μεθοδολογιών και 
προτύπων των 
ελέγχων

• Διαχείριση της 
εφαρμογής 
pothen.gr 

AFCOS

• Εθνικό σημείο 
επαφής της OLAF

• Ανάπτυξη εθνικού 
δικτύου 
συνεργασίας 
υπηρεσιών 
καταπολέμησης της 
απάτης σε βάρος 
των οικονομικών 
συμφερόντων της ΕΕ

Γενική Διεύθυνση Ακεραιότητας και Λογοδοσίας



Εμβληματικοί νόμοι



Προγράμματα Πιστοποίησης σε συνεργασία με ΥΠ.ΕΣ. & ΙΝ.ΕΠ./Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Πιστοποίηση Ελεγκτικής Επάρκειας 
Εσωτερικού Ελεγκτή 

Δημόσιου Τομέα 

Πιστοποίηση 
Επαγγελματικής Επάρκειας 
Συμβούλων Ακεραιότητας

Πιστοποίηση 
Επαγγελματικής Επάρκειας 

Διαχειριστή Κινδύνων

30
Κύκλοι

748 
Συμμετέχοντες

697 
Πιστοποιημένοι 

Ελεγκτές

18
Κύκλοι

363
Συμμετέχοντες

310 
Πιστοποιημένοι 

Σ.Α.

6
Κύκλοι

124
Συμμετέχοντες

93
Πιστοποιημένοι 

Διαχειριστές



Διεθνείς Δείκτες & Αξιολογήσεις

 Η Ελλάδα μέσα στις 12 χώρες από τις 31 
του ΟΟΣΑ με σύστημα Εσωτερικού 
Ελέγχου που καλύπτει το σύνολο των 
δημοσίων φορέων, με Κεντρικό Φορέα 
Εναρμόνισης την ΕΑΔ.

 2η καλύτερη επίδοση στον στρατηγικό 
σχεδιασμό και στον μηχανισμό 
παρακολούθησης

 5η καλύτερη επίδοση ποσοστού υλοποίησης 
του ΕΣΣΚΔ



Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου

Εσωτερικός  Έλεγχος και Λογοδοσία

www.aead.gr
www.aead.gr



Διεύθυνση Πολιτικών και Προτύπων Λογοδοσίας

Γενική Διεύθυνση 
Ακεραιότητας και 

Λογοδοσίας 

Δ/νση Πολιτικών και 
Προτύπων Ακεραιότητας

Δ/νση Πολιτικών και 
Προτύπων Λογοδοσίας 

Δ/νση Αξιολόγησης Κινδύνων 
Διαφθοράς και Ειδικών 
Τομεακών Στρατηγικών 

Καταπολέμησης της 
Διαφθοράς

Αυτοτελές Τμήμα 
Συντονισμού για την 

Καταπολέμηση της Απάτης 
(AFCOS)



Το Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου είναι το πλέγμα των λειτουργιών και

διαδικασιών, καθώς και των δικλίδων ελέγχου που υιοθετεί ο φορέας και είναι 

σχεδιασμένο για να παρέχει εύλογη διαβεβαίωση στον φορέα για  την επίτευξη 

των στόχων του σχετικά με την:

αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα των  

επιχειρησιακών του λειτουργιών

αξιοπιστία των οικονομικών και λοιπών αναφορών

συμμόρφωση με τους νόμους, τους κανονισμούς και  

τις πολιτικές που διέπουν τη λειτουργία του

Έννοια Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου



Δομικά στοιχεία Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου



Η λειτουργία του 
εσωτερικού ελέγχου είναι 
ανεξάρτητη

Η λειτουργική ανεξαρτησία 
διασφαλίζεται με την 
οργανωτική υπαγωγή της 
Μονάδας Εσωτερικού 
Ελέγχου απευθείας στον 
επικεφαλής

Η λειτουργική ανεξαρτησία 
διασφαλίζεται με τη σύσταση 
και λειτουργία της Επιτροπής 
Ελέγχου

Οι εσωτερικοί ελεγκτές δεν 
εμπλέκονται καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο στη διοίκηση του φορέα 
ούτε αναλαμβάνουν 
επιχειρησιακά καθήκοντα που 
σχετίζονται με αυτή

Ανεξαρτησία της Λειτουργίας του Εσωτερικού Ελέγχου

Πρόσβαση Εσωτερικών Ελεγκτών

Βασική προϋπόθεση για την άσκηση των καθηκόντων ενός Εσωτερικού 
Ελεγκτή είναι η απεριόριστη πρόσβαση σε αρχεία, φυσικά στοιχεία, έγγραφα, 

χώρους και δραστηριότητες του φορέα, στο πλαίσιο σχετικής εντολής.



Ενέργειες σχετικά με τη Λειτουργία του Εσωτερικού Ελέγχου

Κανονισμός 
Λειτουργίας 

ΜΕΕ

Ετήσια 
Έκθεση & 

Γνώμη

Κώδικας 
Δεοντολογίας 
Εσωτερικών 

Ελεγκτών

Επιτροπή 
Ελέγχου



Επιτροπή Ελέγχου 

Εγγυάται την ανεξαρτησία της ΜΕΕ, διασφαλίζοντας τη λειτουργική σχέση αναφοράς 
της με τον επικεφαλής του φορέα

Παρακολουθεί τις εργασίες της ΜΕΕ, μέσω της υποβολής σε αυτήν 
του Ετήσιου Προγράμματος Εργασιών και της Ετήσιας Έκθεσης

Διασφαλίζει την αποτελεσματικότητα και την ποιότητα του έργου της ΜΕΕ, καθώς και ότι οι 
συστάσεις της λαμβάνονται δεόντως υπόψη από τον επικεφαλής του φορέα 

Η Επιτροπή Ελέγχου είναι ένα ανεξάρτητο σώμα χωρίς 
αρμοδιότητες διαχείρισης και διοίκησης του φορέα

Η Επιτροπή Ελέγχου αποτελεί «αντίβαρο» στην εξουσία του επικεφαλής και εγγύηση της ανεξαρτησίας της ΜEE



Έλεγχος συμμόρφωσης προς 
την ισχύουσα νομοθεσία

Παρακολούθηση συμμόρφωσης με τις 
προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου

ΜΟΝΑΔΑ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ

Προγραμματισμένοι και έκτακτοι έλεγχοι

• Διαβεβαιωτικά έργα
• Συμβουλευτικά έργα
• Συμβουλευτικές υπηρεσίες 

Κανονισμός Λειτουργίας &
Εγχειρίδιο Εσωτερικών Ελέγχων

Ετήσιο  Πρόγραμμα Εργασιών

Έλεγχος διαδικασιών: 
• εκτέλεσης του προϋπολογισμού
• οικονομικών και μη αναφορών του 

φορέα
• χρηστή δημοσιονομική διαχείριση

Αρμοδιότητες της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου

Ετήσια Έκθεση 
& Γνώμη

Εκπαίδευση και επιμόρφωση 
εσωτερικών ελεγκτών

Απάτη

Πληροφοριακά Συστήματα

Λειτουργίες και 
προγράμματα 

του φορέα



Υποστήριξη της Λειτουργίας του Εσωτερικού Ελέγχου από πάροχο

Αιτιολογημένη 
απόφαση

(ΕΑΔ)

Προϋποθέσεις 
και κωλύματα

Σύμβαση
Συνεργασία με 

ΜΕΕ ή 
επικεφαλής

Αποστολή 
εκθέσεων στην 

ΕΑΔ 



Ο ρόλος της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου

Προληπτικός χαρακτήρας  
Υποστηρίζει τον επικεφαλής  του 
φορέα στην επίτευξη  των στόχων

Βελτιώνει τις παρεχόμενες

υπηρεσίες

Κερδίζει την εμπιστοσύνη των  

πολιτών

Εξασφαλίζει την καλή φήμη του  

φορέα

Δεν είναι πειθαρχικός

έλεγχος

Δεν έχει τιμωρητικό  

χαρακτήρα

Δεν είναι έρευνα  

για απάτη

Δεν έχει ρόλο

«πληροφοριοδότη» της  

Διοίκησης

Οι εσωτερικοί ελεγκτές βοηθούν τον 
φορέα να προλαμβάνει τις περιπτώσεις 

απάτης, μέσω της ανίχνευσης και της 
καταγραφής των σχετικών κινδύνων

Σε περίπτωση εντοπισμού ενδείξεων απάτης 
κατά τη διενέργεια ενός ελέγχου, η διερεύνηση 
της συγκεκριμένης υπόθεσης δεν διενεργείται 

από τους εσωτερικούς ελεγκτές 



Θεσμικό 

πλαίσιο

Εκπαίδευση

Βιβλιοθήκη

Forum

Εργαλεία 

Εσωτερικού 

Ελέγχου –

Καλές

πρακτικές

Επικοινωνία

www.aead.gr
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Δίκτυο Εσωτερικών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης ΕΑΔ

696 
Μέλη 

Δικτύου 



Παροχή Προτύπων - Οδηγιών - Υποδειγμάτων

Υπόδειγμα 

Ετήσιας 

Έκθεσης

Έκδοση 1.0

Δεκέμβριος 

2025



ΣΤ
Ο

Χ
Ο

Σ

Καταγραφή Διαδικασιών του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου 



Στοχευμένη εκπαίδευση μέσω Δικτύου Εσωτερικών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης

Η ΕΑΔ, υποστηρίζοντας τις ΜΕΕ, 
διοργανώνει ετήσια σεμινάρια 
για τα στελέχη, βασισμένα σε 

ανίχνευση εκπαιδευτικών 
αναγκών



Πιλοτικά Προγράμματα Διενέργειας Έργων Εσωτερικού Ελέγχου

2022

1 διαβεβαιωτικό έργο

5 ΑΕΙ
5 ΟΤΑ Α’

7 Υγειονομικές Περιφέρειες

4 Υπουργεία
2 ΟΤΑ 
1 Αποκεντρωμένη Διοίκηση
3 ΑΕΙ
2 ΝΠΔΔ

2025

1 συμβουλευτικό έργο

2023

1 διαβεβαιωτικό  
1 συμβουλευτικό έργο



Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα για τον Εσωτερικό Έλεγχο στον Δημόσιο Τομέα 

Δημιουργία: Αναπτύχθηκε από την Εθνική Αρχή Διαφάνειας
Περιβάλλον: Ένας ζωντανός, ενιαίος ψηφιακός χώρος επικοινωνίας και
ένας πλούσιος κόμβος γνώσης
Σε ποιους απευθύνεται: Στις Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου και σε όλα
τα στελέχη του δημοσίου που ασχολούνται με τον Εσωτερικό Έλεγχο

Ενίσχυση συνεργασίας: Στενότερη επαφή της Γενικής Διεύθυνσης 
Ακεραιότητας & Λογοδοσίας με όσους ασχολούνται με τον Εσωτερικό 
Έλεγχο

Ταυτότητα & 
Χρήστες

Διαχείριση εγγράφων: Ψηφιακή ανάρτηση των Ετήσιων Προγραμμάτων 
Εργασιών και των Ετήσιων Εκθέσεων
Άμεση πρόσβαση: Συγκέντρωση νομοθεσίας, διεθνών προτύπων, 
μεθοδολογιών και εκπαιδευτικού υλικού

Δυνατότητες & 
Λειτουργία

Στόχοι & 
Οφέλη



Ακεραιότητα στην πράξη

Εργαλεία & βασικές υποχρεώσεις των φορέων

www.aead.gr
www.aead.gr



Διεύθυνση Πολιτικών και Προτύπων Ακεραιότητας

Γενική Διεύθυνση 
Ακεραιότητας και 

Λογοδοσίας 

Δ/νση Πολιτικών και 
Προτύπων Ακεραιότητας

Δ/νση Πολιτικών και 
Προτύπων Λογοδοσίας

Δ/νση Αξιολόγησης Κινδύνων 
Διαφθοράς και Ειδικών 
Τομεακών Στρατηγικών 

Καταπολέμησης της 
Διαφθοράς

Αυτοτελές Τμήμα 
Συντονισμού για την 

Καταπολέμηση της Απάτης 
(AFCOS)



Πολιτικές Ακεραιότητας στη Δημόσια Διοίκηση

32



ν. 4990/2022 — Τι ρυθμίζει

Οι αναφορές εκτός πεδίου του 
ν. 4990/2022 πρέπει να 

διαβιβάζονται σύμφωνα με τον 
Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας



ν. 4990/2022— Ποιος ορίζει Υ.Π.Π.Α.;

Η Γενική Διεύθυνση 
Ακεραιότητας και Λογοδοσίας 
της ΕΑΔ είναι αρμόδια για την 

παρακολούθηση 
συμμόρφωσης των φορέων



ν. 4990/2022 - Υποχρεώσεις φορέων 

Απόφαση ορισμού Υ.Π.Π.Α.

Δεν προβλέπεται δυνατότητα 
ανάθεσης των καθηκόντων 
του Υ.Π.Π.Α. σε εξωτερικό 
πάροχο.

Δυνατότητα υποβολής 
αναφοράς μέσω:

e-mail

Ιστοσελίδας / Ειδικής 
πλατφόρμας υποβολής 
αναφορών

Τηλεφώνου

Συμβατικού ταχυδρομείου

Χ
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Άσκηση Καθηκόντων Τοποθέτηση και 
υπηρεσιακές ρυθμίσεις

Αναφορές /
Καταγγελίες

Υ.Π.Π.Α.

Σύμβουλος 
Ακεραιότητας

Παράλληλη

Ορισμός υπαλλήλου της 
διεύθυνσης προσωπικού με 
απλή πράξη του επικεφαλής 

χωρίς υπηρεσιακές μεταβολές 

Μόνο για το ενωσιακό 
δίκαιο εθνικό σχετικά με 

αδικήματα δωροδοκίας και 
και εμπορίας επιρροής 

Αποκλειστική

• Τοποθέτηση με 
συγκεκριμένη διαδικασία
• Θέση προϊσταμένου 

τμήματος και επίδομα 
θέσης ευθύνης

• Αρμόδιος πειθαρχικός 
προϊστάμενος ο Διοικητής 

της ΕΑΔ

Ενωσιακό και εθνικό δίκαιο, 
θέματα δεοντολογίας και 

ακεραιότητας
(η σεξουαλική 

παρενόχληση, οι 
διακρίσεις, ο εκφοβισμός, η 

ηθική παρενόχληση και η 
σύγκρουση συμφερόντων.)

Δεν απαιτείται

Ειδικό Πρόγραμμα 
Πιστοποίησης 

Επαγγελματικής 
Επάρκειας μέσω ΕΚΔΔΑ

Εκπαίδευση Αρμοδιότητες

Μόνο για καταγγελίες / 
αναφορές

Επιπλέον:
•Σύνταξη ετήσιας έκθεσης
•Προτάσεις για ανάπτυξη 
πολιτικών ενίσχυσης της 

ακεραιότητας
•Συμβουλευτική υποστήριξη του 

προσωπικού
•Δράσεις εκπαίδευσης / 

ευαισθητοποίησης σε θέματα 
ακεραιότητας

•Συμμετοχή στο Δίκτυο 
Συμβούλων Ακεραιότητας

Υ.Π.Π.Α. & Σύμβουλος Ακεραιότητας
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Πόθεν Έσχες - Τα ελεγκτικά όργανα
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Επιτροπή Ελέγχου 

Εθνική Αρχή 
Διαφάνειας

Γ’ Μονάδα Αρχής 
Καταπολέμησης Εσόδων 

από Εγκληματικές 
Δραστηριότητες

Υπηρεσία Εσωτερικών 
Υποθέσεων Σωμάτων 

Ασφαλείας

Συντονιστής 



Πόθεν Έσχες - ΔΠΚ & ΔΟΣ
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Κατά τον διορισμό, τοποθέτηση 
σε συγκεκριμένη θέση ή 
συμμετοχή σε επιτροπές

Αρχική Δήλωση με την ανάληψη συγκεκριμένης 
ιδιότητας / θέσης ή συμμετοχής σε επιτροπές

1

Κατά τη διάρκεια εκτέλεσης 
των καθηκόντων 

Κάθε έτος, όσο διαρκεί η υποχρέωση και όπου 
προβλέπεται μετά τη λήξη της ιδιότητας

2

Πότε η υποβάλλεται η ΔΠΚ και η ΔΟΣ;

Η μη υποβολή ή η ανακριβής δήλωση επιφέρει πειθαρχικές 
και ποινικές κυρώσεις 



Λοιπά εργαλεία ακεραιότητας

Διαφάνεια στη λήψη αποφάσεωνΠρότυπα Συμπεριφοράς

Πρακτικοί οδηγοί



Διαχείριση κινδύνων στον δημόσιο τομέα 

& 

Ειδικές Τομεακές Στρατηγικές 

Καταπολέμησης της Διαφθοράς

www.aead.gr
www.aead.gr



Διεύθυνση Αξιολόγησης Κινδύνων Διαφθοράς και Ειδικών Τομεακών Στρατηγικών 
Καταπολέμησης της Διαφθοράς

Γενική Διεύθυνση 
Ακεραιότητας και 

Λογοδοσίας 

Δ/νση Πολιτικών και 
Προτύπων Ακεραιότητας

Δ/νση Πολιτικών και 
Προτύπων Λογοδοσίας -

Δ/νση Αξιολόγησης Κινδύνων 
Διαφθοράς και Ειδικών 
Τομεακών Στρατηγικών 

Καταπολέμησης της 
Διαφθοράς

Αυτοτελές Τμήμα 
Συντονισμού για την 

Καταπολέμηση της Απάτης 
(AFCOS)
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Θεσμικό πλαίσιο και υποχρεώσεις φορέων

ν. 4795/2021 (ν.5013/2023) & Εγκύκλιοι

Θεσμικό πλαίσιο & νομικές υποχρεώσεις φορέων

Όργανο Διαχείρισης Κινδύνων,

σύσταση ορισμός και αρμοδιότητες
Πολιτική και Πλαίσιο Διαχείρισης Κινδύνων

Οκτώ (8) Κατηγορίες Κινδύνων

Στρατηγικοί, λειτουργικοί, διαφθοράς και απάτης κ.ά. Μητρώο Κινδύνων (Β’ 5335/2025)

Ετήσια Έκθεση (Β’ 5925/2025)
Δυνατότητα εξωτερικής υποστήριξης υπό 

προϋποθέσεις (Β’ 2299/2023)

Η διαχείριση κινδύνων είναι μια οργανωμένη 
λειτουργία που βοηθά τον φορέα να λαμβάνει 

τις καλύτερες δυνατές αποφάσεις!



Οδικός χάρτης ενεργειών

Ξεκινήστε απλά. Ξεκινήστε οργανωμένα. Μην 
ξεκινήσετε μόνοι. Η ΕΑΔ είναι εδώ για να 

υποστηρίξει τον φορέα σε κάθε βήμα!

8 διαδοχικά βήματα για μια ολοκληρωμένη και αποτελεσματική προσέγγιση

Σύσταση/

ορισμός ΟΔΚ

Πιστοποίηση 

ΟΔΚ

Έγκριση

Πολιτικής

& Πλαισίου 

Διαχείρισης 

Κινδύνων

4

Ενημέρωση/

εκπαίδευση 

προσωπικού 

φορέα

Έναρξη 

διαδικασίας

Καταγραφή 

κινδύνων στο 

Μητρώο

Ετήσια

Έκθεση

Συνεχής 

παρακολούθηση

και επικαιροποίηση

των κινδύνων

62 3
8

5 71



Εργαλεία και εκπαίδευση

Η ΕΑΔ παρέχει ολοκληρωμένη υποστήριξη στους φορείς μέσα από πρακτικά εργαλεία

Πρότυπο Πολιτικής και 

Πλαισίου Διαχείρισης Κινδύνων

Εξειδικευμένοι οδηγοί για τους

κινδύνους διαφθοράς και απάτης

Πρακτικοί Οδηγοί για τα 

Όργανα Διαχείρισης Κινδύνων

Μπορείτε να αξιοποιήσετε ένα κοινό 
μεθοδολογικό πλαίσιο, έτοιμα εργαλεία και να 

τα προσαρμόσετε στις ανάγκες σας!



Δίκτυο Διαχειριστών Κινδύνων

Δράσεις

εκπαίδευσης

ενημέρωσης

ευαισθητοποίησης

Δημιουργία μιας κοινότητας στελεχών που 
μπορούν να συνεργάζονται, να ανταλλάσσουν 

εμπειρία και να εξελίσσονται!

• Δίκτυο επικοινωνίας και συνεργασίας των 

πιστοποιημένων στελεχών διαχείρισης 

κινδύνων

• Στόχος:

✓Ανταλλαγή εμπειρίας και καλών πρακτικών

✓ Επίλυση κοινών προβλημάτων

✓Διάχυση μεθοδολογιών και εργαλείων

✓ Επικοινωνία μεταξύ των φορέων

✓ Συνεχής υποστήριξη της λειτουργίας 

διαχείρισης κινδύνων

Δίκτυο Διαχειριστών Κινδύνων



Κεντρικό Αποθετήριο Κινδύνων Διαφθοράς 

Τηρείται στην Γενική Διεύθυνση Ακεραιότητας & Λογοδοσίας της ΕΑΔ

Συλλέγονται δεδομένα αναφορικά με τους κινδύνους διαφθοράς από τους φορείς του δημοσίου 
τομέα

Με βάση τα στοιχεία του Αποθετηρίου η ΕΑΔ συντάσσει:

Ετήσια Έκθεση αναφορικά με τους σημαντικούς κινδύνους διαφθοράς στη δημόσια διοίκηση

Ειδικές Εκθέσεις για τη διαμόρφωση πολιτικών καταπολέμησης της διαφθοράς σε τομείς πολιτικής –
Τομεακές Στρατηγικές Καταπολέμησης της Διαφθοράς



Ειδικές Τομεακές Στρατηγικές Καταπολέμησης της Διαφθοράς
Στρατηγικές

❖ Ειδική Τομεακή Στρατηγική για την 
Καταπολέμηση της Διαφθοράς στον τομέα της 
Υγείας 2021-2024

❖ Στρατηγικό Σχέδιο Ενίσχυσης της Ακεραιότητας 
και Καταπολέμησης της Διαφθοράς (ΣΣΕΑΚΔ 
2022-2025) – Επικαιροποίηση ΣΣΕΑΚΔ 2026-2030 
(υπό εκπόνηση) 

❖ Ειδική Τομεακή Στρατηγική Ευαισθητοποίησης 
της εκπαιδευτικής κοινότητας σε θέματα 
Ακεραιότητας και Διαφθοράς (υπό έγκριση)

Αξιολογήσεις Στρατηγικών
❑ Αξιολόγηση Ειδικής Τομεακής Υγείας (2023)
❑ Αξιολόγηση Στρατηγικού Σχεδίου Αθλητισμού (2024)
❑ Τελική Αξιολόγηση Στρατηγικού Σχεδίου Αθλητισμού 

(υπό εκπόνηση 2026) 



Ειδικές Τομεακές Στρατηγικές Καταπολέμησης της Διαφθοράς

Οδηγοί 
❖ Οδηγός Εκπόνησης Τομεακών Στρατηγικών για την 

Καταπολέμησης της Διαφθοράς (2022)
❖ Εγχειρίδιο Παρακολούθησης Εφαρμογής Τομεακών 

Στρατηγικών Καταπολέμησης της Διαφθοράς (2022) 

Καλές Πρακτικές Εκθέσεις
Καλές Πρακτικές για την Ενίσχυση της Εντοπισμός Περιοχών Υψηλού
Ακεραιότητας και Καταπολέμησης της                    Κινδύνου Διαφθοράς στα 

Διαφθοράς μέσω της εκπαίδευσης (2024)             Δημόσια Νοσοκομεία (2023) Συνεργασίες

Συνεργασία με το UNODC για την 
παροχή Τεχνικής Βοήθειας για 

πρωτοβουλίες κατά της 
διαφθοράς στους τομείς 

Περιβάλλοντος και Αθλητισμού 



Το έργο μας……


