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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΕΘΝΙΚΗ ΑΡΧΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

& ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Λένορμαν 195 & Αμφιαράου, 
              Τ.Κ.104 42, Αθήνα

Πληροφορίες: Αργύρης Κίτσος 
Τηλέφωνο: 213 212 9719                           
e-mail: argyrios.kitsos@aead.gr

Καταχωριστέα στο ΚΗΜΔΗΣ:

Προς: Κάθε ενδιαφερόμενο
 

            
            

             

Θέμα: «Πρόσκληση υποβολής προσφορών, ανά τμήμα, για την ανάθεση παροχής υπηρεσιών 
Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας, με σκοπό την κάλυψη των αναγκών προστασίας και την 
παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων της Εθνικής 
Αρχής Διαφάνειας»
 
Παρακαλούμε για την υποβολή οικονομοτεχνικής προσφοράς για την υπηρεσία παροχής 
συμβουλών σε θέματα υγείας (Ιατρός Εργασίας) και συμβουλών σε θέματα ασφαλείας (Τεχνικός 
Ασφαλείας προϋπολογισθείσας δαπάνης δέκα επτά χιλιάδων τριακοσίων ευρώ (17.300,00€), 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α 24%, σύμφωνα με την αναλυτική περιγραφή του Παραρτήματος Ά 
(Τεχνικές Προδιαγραφές) & Β’ (Πίνακες προσωπικού και ωρών απασχόλησης Ιατρού Εργασίας & 
Τεχνικού Ασφαλείας) της παρούσας. Η διαδικασία που θα ακολουθηθεί για τη σύναψη της 
σύμβασης είναι η απευθείας ανάθεση βάσει του άρθρου 118 του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ Α΄/147) 
«Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 
2014/25/ΕΕ)», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

CPV: 71317210-8 «Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας και ασφάλειας»

Αναθέτουσα Αρχή: 
Αναθέτουσα Αρχή είναι η Εθνική Αρχή Διαφάνειας (Ε.Α.Δ.)

Αντικείμενο της Σύμβασης: 
Αντικείμενο της σύμβασης είναι η παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν.3850/2010 περί προστασίας της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων για ένα έτος από 

01.01.2026 έως και 31.12.2026 (Αναλυτική Περιγραφή του αντικειμένου παρατίθεται στο 

Παράρτημα Ά & Β΄ της παρούσας). 
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Κριτήριο Ανάθεσης: 
Κριτήριο Ανάθεσης για την παρούσα διαδικασία σύναψης σύμβασης είναι η πλέον συμφέρουσα 
οικονομική προσφορά, αποκλειστικά βάσει τιμής.

Χρόνος και τρόπος υποβολής προσφοράς:
Η προσφορά υποβάλλεται στο email: promitheies@aead.gr μέχρι την Τρίτη, 23.12.2025. 

Περιεχόμενο προσφοράς:
Η  προσφορά θα περιλαμβάνει τα κάτωθι:

1. Έντυπο οικονομικής προσφοράς, σύμφωνα με το υπόδειγμα του συνημμένου 

             Παραρτήματος Γ’.

2. Υπεύθυνη δήλωση από τον προσφέροντα ή του/των νόμιμου/-ων εκπροσώπου/ων στην 

περίπτωση νομικού προσώπου, στην οποία θα δηλώνεται ότι ο προσφέρων αποδέχεται πλήρως τους 

όρους των τεχνικών προδιαγραφών του Παραρτήματος Α ́  της παρούσας.

3. Απόσπασμα ποινικού μητρώου ως απόδειξη για τη μη συνδρομή των λόγων αποκλεισμού των 

περιπτώσεων που αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016 ή Υπεύθυνη δήλωση 

του/των νόμιμου/-ων εκπροσώπου/ων του προσφέροντος οικονομικού φορέα ως απόδειξη για τη 

μη συνδρομή των λόγων αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016.

4. Αποδεικτικό ενημερότητας για χρέη προς το δημόσιο, για κάθε νόμιμη χρήση, εκτός 

είσπραξης και μεταβίβασης ακινήτου, σε ισχύ. Σε περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος, 

εφόσον έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν την υποβολή τους (άρθρο 80 παρ. του ν.4412/16, όπως 

προστέθηκε με την παρ. 7 αδ του άρθρου 43 του ν. 4605/19).

5. Βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας για συμμετοχή σε διαγωνισμούς ανάληψης δημοσίων 

έργων ή προμηθειών του Δημοσίου και των ΝΠΔΔ, σε ισχύ. Σε περίπτωση που δεν αναφέρεται 

χρόνος ισχύος, εφόσον έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν την υποβολή τους (άρθρο 80 παρ. 12 

του ν.4412/16, όπως προστέθηκε με την παρ. 7 αδ του άρθρου 43 του ν. 4605/19).

6. Απόσπασμα από το TAXISNET της καρτέλας “Στοιχεία Μητρώου/ Επιχείρησης” από την 

ηλεκτρονική πλατφόρμα της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων, όπως αυτά εμφανίζονται στο 

taxisnet, από την οποία να προκύπτει η μη αναστολή της επιχειρηματικής δραστηριότητάς σας και οι 

ΚΑΔ της επιχείρησης.

7. Η μη υποβολή των ανωτέρω δικαιολογητικών 3, 4, 5, 6  κατά την κατάθεση της προσφοράς 

δεν επιφέρει τον αποκλεισμό του υποψηφίου. Σε κάθε περίπτωση ο τελικός ανάδοχος, πριν την 

ανάθεση της σύμβασης, θα πρέπει να υποβάλλει στην υπηρεσία τα εν λόγω δικαιολογητικά.

8. Οποιοδήποτε δικαιολογητικό πιστοποιεί ότι κατέχετε ή/και ασκείτε την ειδικότητα της 

ιατρικής της εργασίας ή/και την ειδικότητα του Τεχνικού Ασφαλείας.

9. Προσφορές υποβάλλονται για ένα περισσότερα τμήματα της παρούσας πρόσκλησης.

Χρόνος ισχύος προσφοράς: 
Η προσφορά ισχύει και δεσμεύει τον προσφέροντα οικονομικό φορέα για εκατό είκοσι (120) ημέρες 
μετά την υποβολή της προσφοράς. Σχετική δέσμευση διατυπώνεται στο έντυπο της οικονομικής 
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προσφοράς, σύμφωνα με το υπόδειγμα του Παραρτήματος Γ’. Η συνολική προσφερόμενη τιμή δεν 
θα πρέπει να υπερβαίνει το ύψος της προϋπολογισθείσας δαπάνης για το αντίστοιχο τμήμα που 
υποβάλλεται η προσφορά του. Προσφορά που υπερβαίνει το ύψος της προϋπολογισθείσας δαπάνης 
για τα τμήματα που αφορά θα απορρίπτεται.

Προϋπολογισθείσα δαπάνη:
Η συνολική προϋπολογισθείσα δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των δέκα επτά χιλιάδων τριακοσίων 
ευρώ (17.300,00€), συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α 24%. Η προϋπολογισθείσα δαπάνη, ανά τμήμα  α) 
για την υπηρεσία παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας (Ιατρός Εργασίας), συνολικού ποσού εννιά 
χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (9.600,00€) και β) για την υπηρεσία παροχής συμβουλών σε θέματα 
ασφαλείας (Τεχνικός Ασφαλείας) συνολικού ποσού επτά χιλιάδων επτακοσίων ευρώ (7.700,00€) 
κατανέμονται ως εξής:

ΤΜΗΜΑΤΑ Προϋπολογισθείσα 
δαπάνη  χωρίς 
ΦΠΑ ποσό σε 
ευρώ

ΦΠΑ 24% ποσό σε 
ευρώ

Προϋπολογισθείσα 
δαπάνη με ΦΠΑ ποσό 
σε ευρώ

ΤΜΗΜΑ 1 Ι.Ε. ΑΤΤΙΚΗ 5.993,76 1.438,50 7.432,26
ΤΜΗΜΑ 2 Ι.Ε. ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 649,32 155,84 805,16
ΤΜΗΜΑ 3 Ι.Ε. ΛΑΡΙΣΑ 149,85 35,96 185,81
ΤΜΗΜΑ 4 Ι.Ε. ΣΕΡΡΕΣ 299,69 71,92 371,61
ΤΜΗΜΑ 5 Ι.Ε. ΡΕΘΥΜΝΟ 299,69 71,92 371,61
ΤΜΗΜΑ 6 Ι.Ε. ΠΑΤΡΑ 199,78 47,96 247,74
ΤΜΗΜΑ 7 Ι.Ε. ΤΡΙΠΟΛΗ 149,85 35,96 185,81
ΤΜΗΜΑ 8 Τ.Α. ΑΤΤΙΚΗ 4.807,49 1.153,80 5.961,29
ΤΜΗΜΑ 9 Τ.Α. ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 520,81 125,00 645,81
ΤΜΗΜΑ 10 Τ.Α. ΛΑΡΙΣΑ 120,19 28,84 149,03
ΤΜΗΜΑ 11 Τ.Α. ΣΕΡΡΕΣ 240,37 57,69 298,06
ΤΜΗΜΑ 12 Τ.Α. ΡΕΘΥΜΝΟ 240,37 57,69 298,06
ΤΜΗΜΑ 13 Τ.Α. ΠΑΤΡΑ 160,26 38,46 198,72
ΤΜΗΜΑ 14 Τ.Α. ΤΡΙΠΟΛΗ 120,19 28,84 149,03
ΣΥΝΟΛΟ 13.951,62 3.348,38 17.300,00

Η εν λόγω δαπάνη θα βαρύνει τις πιστώσεις του Τακτικού Προϋπολογισμού της Ε.Α.Δ. οικονομικού 
έτους 2026 και συγκεκριμένα τον Α.Λ.Ε. 2420989001 «Έξοδα για λοιπές υπηρεσίες» του Ειδικού 
Φορέα 1007-803-0000000, δυνάμει:
α) ης με αριθ. πρωτ. 64856/02.12.2025 (ΑΔΑ: 6ΞΑΑ46ΜΙ0Φ-3ΥΡ & ΑΔΑΜ: 25REQ018056947) 
απόφασης έγκρισης ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης και της με αριθ. πρωτ. 65809/05.12.2025 
(ΑΔΑ: ΨΧΘ546ΜΙ0Φ-13Ν) Βεβαίωσης Πολυετούς Έγκρισης για την παροχή συμβουλών σε θέματα 
υγείας (Ιατρός Εργασίας), καθώς και
β) ης με αριθ. πρωτ. 64857/02.12.2025 (ΑΔΑ: ΡΦΩ046ΜΙ0Φ-5ΧΧ & ΑΔΑΜ: 25REQ018057170) 
απόφασης έγκρισης ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης και της με αριθ. πρωτ. 65804/05.12.2025 
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(ΑΔΑ: Ρ6ΞΥ46ΜΙ0Φ-ΗΨ7) Βεβαίωσης Πολυετούς Έγκρισης για την παροχή υπηρεσιών συμβουλών σε 
θέματα ασφάλειας (Τεχνικός Ασφαλείας).

Απόρριψη προσφοράς:
Η προσφορά θα απορρίπτεται στις παρακάτω περιπτώσεις: 

1. Υποβληθεί εκπρόθεσμα,

2. Υπερβαίνει την εκτιμώμενη δαπάνη,

3. Δεν ορίζει χρόνο ισχύος προσφοράς τουλάχιστον εκατό είκοσι (120) ημερών,

4. Δεν αφορά το σύνολο της ζητούμενης υπηρεσίας για το τμήμα που υποβάλλεται,

5. Είναι εναλλακτική προσφορά ή αντιπροσφορά.

Παρακολούθηση και Παραλαβή :
Η παρακολούθηση της εκτέλεσης της παρούσας σύμβασης και η παραλαβή της γίνεται από τις 

αρμόδιες επιτροπές της Ε.Α.Δ. σύμφωνα με τα άρθρα 208 και 221 του Ν.4412/2016.

 

Πληρωμή:
Η οικονομική προσφορά του αναδόχου αποτελεί και τη συμβατική αμοιβή του. Ο ανάδοχος θα 

πληρωθεί εφάπαξ, με έκδοση τακτικού χρηματικού εντάλματος πληρωμής, μετά την οριστική 

παραλαβή του αντικειμένου της σύμβασης από την αρμόδια Επιτροπή με την προσκόμιση του 

σχετικού παραστατικού, καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ζητηθεί από τις αρμόδιες 

υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο για την πληρωμή. 

Την ανάδοχο εταιρεία θα βαρύνουν οι νόμιμες υπέρ τρίτων κρατήσεις, ήτοι κράτηση 0,10% υπέρ της 

Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων. Από την καθαρή αξία του τιμολογίου αφαιρούνται όλες οι 

ανωτέρω κρατήσεις και στο υπόλοιπο ποσό πραγματοποιείται κράτηση 8% για την παροχή 

υπηρεσιών, που αποτελεί και την παρακράτηση του αναλογούντος φόρου εισοδήματος, σύμφωνα 

με την παρ. 2, του άρθρου 64, του Ν. 4172/2013 (ΦΕΚ 167 Α ́) όπως ισχύει. Βάσει της ισχύουσας 

νομοθεσίας ο ανάδοχος υποχρεούται να εκδίδει και να υποβάλλει ηλεκτρονικά τιμολόγια μέσω 

πιστοποιημένου παρόχου υπηρεσιών ηλεκτρονικής έκδοσης στοιχείων τιμολόγησης για τις δημόσιες 

συμβάσεις. Ο κωδικός ηλεκτρονικής τιμολόγησης της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας είναι 

1007.8030000000.0001.

    Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ

          
              ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΡΟΓΚΑΚΟΥ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

 Προσόντα ιατρού εργασίας 

Τα προσόντα που οφείλει να έχει ο υποψήφιος ιατρός εργασίας είναι αυτά που αναφέρονται στο 

αρ. 16 του Ν3850/2010 όπως ισχύουν. 

 Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας 

Ο ιατρός εργασίας θα παρέχει κατά το διάστημα ισχύος της σύμβασης υποδείξεις και συμβουλές 

στον εργοδότη, στους εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά και προφορικά, 

σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των 

εργαζομένων. 

Τις γραπτές υποδείξεις, ο ιατρός εργασίας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο 

σελιδομετρείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να 

λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 

Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: 

α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 

συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 

β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 

εξοπλισμού, 

γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της 

διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της 

οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 

δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 

ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, 

καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη 

και με υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης εργασίας. 

στ) Ο ιατρός εργασίας δεν χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω 

νόσου, απουσίας εργαζομένου. 

 Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων – Καθήκοντα ιατρού εργασίας 

●    Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση 

εργασίας τους, μετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό 

ιατρικό έλεγχο. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του 

εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την 

καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα 
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αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί 

στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ 

του εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. 

 Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των 

εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. 

Για το σκοπό αυτό: 

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει 

μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 

αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 

δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την 

εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, 

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί 

προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής 

της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση. 

 Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 

 Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας 

ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 

 Ο ιατρός εργασίας ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για 

οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

●      Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται 

οικονομική επιβάρυνση γι' αυτούς και γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 

  ●     Ο ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι 

στον εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της 

αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε 

περίπτωση η απόλυση ιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη.

       Η παράγραφος 4 του άρθρου 15 του Ν3850/2010 έχει εφαρμογή και για τον ιατρό εργασίας. 

 Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του 

εργοδότη, σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει 

την κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για 

συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε 
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ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από 

τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί 

τα αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. 

 Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. 

Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο 

επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και 

εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες 

εξετάσεις. 

Πρόγραμμα εργασίας 

1. Αναγγελία στην επιθεώρηση εργασίας της ανάθεσης των καθηκόντων του Ιατρού εργασίας. 

2. Έναρξη & τήρηση βιβλίων για την ασφάλεια & υγιεινή της εργασίας. 

3. Διενέργεια ιατρικών εξετάσεων του προσωπικού. 

4. Σύνταξη & υποβολή στην επιχείρηση εκθέσεων του Ιατρού εργασίας. 

Ο Ιατρός εργασίας θα επισκέπτεται τους εργαζομένους στους χώρους εργασίας όπως αυτοί θα 

έχουν προσδιοριστεί συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την ελάχιστη παρουσία που επιβάλει ο 

Νόμος. 
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        2)   ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Ο Τεχνικός Ασφαλείας (ΤΑ) αποτελεί το βασικό συμβουλευτικό όργανο του εργοδότη, σε 
θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών 
ατυχημάτων. Το έργο του για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας διέπεται από 
συγκεκριμένα καθήκοντα, συμβουλευτικές αρμοδιότητες και υποχρεώσεις, οι οποίες 
καθορίζονται αναλυτικά στις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας.
Στο πλαίσιο των συμβουλευτικών αρμοδιοτήτων του ο τεχνικός ασφάλειας :
 Παρέχει γραπτά στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, σε θέματα σχετικά με την 

υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων, 
συνεκτιμώντας τις ανάγκες των εργαζομένων με αναπηρία και χρόνιες παθήσεις. Τις 
γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο της επιχείρησης.

 Συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης 
των εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και 
εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων 
προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του 
περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας.

 Ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη 
λειτουργία τους, καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν 
από την εφαρμογή τους και επιβλέπει κατά την παρουσία του στον τόπο εργασίας την 
εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης των 
ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των τμημάτων ή τη 
διεύθυνση της επιχείρησης.

Στο πλαίσιο της επίβλεψης και της βελτίωσης των συνθηκών εργασίας :
 Ο τεχνικός ασφάλειας επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων και αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των 
μέτρων υγείας και ασφάλειας. Όταν αντιλαμβάνεται οποιαδήποτε παράλειψη προτείνει 
μέτρα αντιμετώπισής της και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων που πρότεινε.

 Ο τεχνικός ασφάλειας οφείλει να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων 
προστασίας.

  Έχει υποχρέωση να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και 
αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή 
παρόμοιων ατυχημάτων τα οποία καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο υποδείξεων τεχνικού 
ασφαλείας που τηρεί η επιχείρηση.

 Ο τεχνικός ασφάλειας ασκεί εποπτικό ρόλο κατά την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας 
και συναγερμού που πραγματοποιούνται στην επιχείρηση για τη διαπίστωση ετοιμότητας 
προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.

 Ενημερώνει και καθοδηγεί τους εργαζόμενους για την αποτροπή του επαγγελματικού 
κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους και μεριμνά ώστε να τηρούν τους κανόνες 
υγείας και ασφάλειας στην επιχείρηση.

https://www.hli.gov.gr/asfaleia-kai-ygeia/ergodotes-asfaleia-kai-ygeia/eidikes-ypochreoseis-ergodoton/ypochreosi-tirisis-eidikon-vivlion/eidiko-vivlio-ypodeixeon-technikou-asfaleias-iatrou-ergasias/
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 Ο τεχνικός ασφαλείας συμμετέχει στην κατάρτιση και την εφαρμογή των προγραμμάτων 
εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας.

 Ο τεχνικός Ασφαλείας υποχρεούται να συνεργάζεται με τον Ιατρό Εργασίας 
πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.

 Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο.

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
1. Τα προσόντα του Τεχνικού Ασφαλείας καθορίζονται από τα άρθ. 11, 12 και 13 του Ν 
3850/2010. Ειδικότερα από τον πίνακα του άρθρου 13 προκύπτει ότι η Εθνική Αρχή Διαφάνειας 
εντάσσεται στην περίπτωση 20 (δ) «Λοιπές Υπηρεσίες».
Επομένως ο τεχνικός ασφαλείας πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα:
 Πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ) 

του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει 
σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης 
επαγγέλματος, που χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (ΤΕΕ).

  Πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το 
αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία 
και άδεια άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία.

 Πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΤΕΙ) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή 
πτυχίο των πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΚΑΤΕΕ).

 Απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής 
επαγγελματικής σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή άδεια 
άσκησης επαγγέλματος εμπειροτέχνη.

Επιπλέον ο τεχνικός Ασφαλείας πρέπει να διαθέτει προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την 
απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου ως εξής:
 τουλάχιστον διετή προϋπηρεσία για τους κατόχους πτυχίου πολυτεχνείου ή 

πολυτεχνικής ή πανεπιστημιακής σχολής η οποία δύναται να μειωθεί κατά ένα έτος σε 
όσους έχουν παρακολουθήσει πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των 
εργαζομένων προγράμματα επιμόρφωσης διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών.

 τουλάχιστον πενταετή προϋπηρεσία για τους για τους κατόχους πτυχίου Τεχνολογικού 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ή υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης η οποία δύναται να μειωθεί κατά τρία έτη σε όσους έχουν 
παρακολουθήσει πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων 
προγράμματα επιμόρφωσης διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών.

 τουλάχιστον οκταετή προϋπηρεσία για τους κατόχους απολυτήριου τεχνικού λυκείου ή 
μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής επαγγελματικής ή άδειας 
άσκησης επαγγέλματος εμπειροτέχνη η οποία δύναται να μειωθεί κατά τρία έτη σε όσους 
έχουν παρακολουθήσει πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων 
προγράμματα επιμόρφωσης διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών.
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2. Οι υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας μπορούν να παρέχονται σε μια επιχείρηση και από ατομικές 
επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα έξω από την επιχείρηση, που στο εξής θα ονομάζονται 
«Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης» (ΕΞ.Υ.Π.Π.). Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. ασκούν τις 
αρμοδιότητες και έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφαλείας, σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. για να αρχίσουν να λειτουργούν και να παρέχουν 
υπηρεσίες υποχρεούνται να κατέχουν σχετική άδεια σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Οι 
ΕΞ.Υ.Π.Π. προκειμένου να παρέχουν τις υπηρεσίες της παραγράφου 1, πρέπει να διαθέτουν το 
αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό καθώς 
επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείμενης 
νομοθεσίας για το σκοπό αυτό και για καθεμία από τις επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται.
Όταν οι επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα 
μέσα ή εξοπλισμό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων τους, όπως για τη διενέργεια των 
μετρήσεων, εξετάσεων κλπ, οι ΕΞ.Υ.Π.Π. μπορούν να διαθέτουν δικά τους μέσα ή εξοπλισμό.
Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού ασφαλείας με το χρόνο
απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν στην 
αρμόδια Γενική Διεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, το πρώτο 
δεκαπενθήμερο κάθε εξαμήνου. Επίσης συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία 
υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική Διεύθυνση το πρώτο δίμηνο κάθε έτους. Το προσωπικό της 
ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο την ίδια όσο και 
την επιχείρηση με την οποία συμβάλλεται.

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ
Οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται από το άρθ. 7 του ΠΔ 17/18-1-1996(ΦΕΚ 11Α) 
«Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με 
τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ».
Οι παραπάνω υπηρεσίες θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων του Τεχνικού Ασφαλείας 
στις εγκαταστάσεις της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασίας που θα 
κατατεθεί στην Επιθεώρηση Εργασίας.
Κατά τις επισκέψεις αυτές ο Τεχνικός Ασφαλείας θα έχει επαφές με τον υπεύθυνο που θα οριστεί 
σε κάθε εγκατάσταση, όπου θα συζητούνται τα παραπάνω θέματα και θα γίνονται σχετικές 
υποδείξεις.

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Ο Τεχνικός Ασφαλείας θα επισκέπτεται τους εργαζόμενους της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας στους 
χώρους εργασίας όπως αυτοί έχουν προσδιοριστεί, συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την 
ελάχιστη παρουσία που επιβάλλει ο νόμος και οι όροι της παρούσας. 
Ο Τεχνικός Ασφαλείας θα αναλάβει τη διεκπεραίωση όλων των διοικητικών διαδικασιών 
(επικοινωνία με ΣΕΠΕ κλπ).
Ο συνολικός αριθμός των ωρών εργασίας του τεχνικού ασφαλείας για τα κτίρια της Εθνικής Αρχής 
Διαφάνειας για ένα έτος προκύπτει από τον πίνακα του Παραρτήματος Β΄- Πίνακες προσωπικού 
και ωρών απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας. 
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           ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄

Πίνακας προσδιορισμού ωρών απασχόλησης Ιατρού Εργασίας (Βάσει του ν 3850/2010, άρθρο 21)

Αριθμός μελών 
Προσωπικού

Κατηγορία επιχείρησης ανά κλάδο 
δραστηριότητας

Ώρες ετήσιας 
απασχόλησης Ι.Ε. 
ανά εργαζόμενο

Σύνολο ωρών 
ενός έτους

               
                   386

 
    Γ    (αρθ. 10 του Ν.3850/2010) 0,4 155

Ιατρός Εργασίας – Προϋπολογισμός ανά Περιφερειακή Υπηρεσία  

α/α Περιφερειακή Υπηρεσία Αριθμός 
μελών 
Προσωπικού

Απαιτούμενες ετήσιες 
ώρες απασχόλησης 
Ιατρού Εργασίας 
 

Προϋπολογισμός 
σε ευρώ

1 ΛΕΝΟΡΜΑΝ 195 & 
ΑΜΦΙΑΡΑΟΥ,104 42, ΑΘΗΝΑ 120 48

2
ΣΥΓΓΡΟΥ 60, 117 42, ΑΘΗΝΑ 32 13

3
ΠΕΙΡΑΙΩΣ 205, 118 53, ΑΘΗΝΑ 69

                    28

4 ΛΕΜΠΕΣΗ 17, 117 43, ΑΘΗΝΑ
27 11

5 ΠΕΙΡΑΙΩΣ 207 & ΑΛΚΙΦΡΟΝΟΣ 92, 
118 53, ΑΘΗΝΑ 51 20

7432,26

6 ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ, 546 31, 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

18 7

7 ΑΓ.ΣΟΦΙΑΣ 46, 546 22, 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

16 6
805,16

8 ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 7 & ΤΖΑΒΕΛΑ, 412 22, 
ΛΑΡΙΣΑ

15 6 371,61

9 ΚΙΟΥΤΑΧΕΙΑΣ 8, 621 25, ΣΕΡΡΕΣ 9 4 247,74

10 ΜΕΛΙΣΣΙΝΟΥ 15, 741 00, ΡΕΘΥΜΝΟ 6 3 185,81

11 ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 52-56, 263 35, 
ΠΑΤΡΑ

16 6 371,61

12 ΚΥΠΡΟΥ 40-44, 221 32,ΤΡΙΠΟΛΗ 7 3 185,81

                          Σύνολο 386 155 9.600,00





12

Πίνακας προσδιορισμού ωρών απασχόλησης Τεχνικού Ασφαλείας (Βάσει του ν 3850/2010, άρθρο 
21)

Αριθμός μελών 
Προσωπικού

Κατηγορία επιχείρησης ανά κλάδο 
δραστηριότητας

Ώρες ετήσιας 
απασχόλησης Τ.Α. 
ανά εργαζόμενο

Σύνολο ωρών 
ενός έτους

               
                   386      Γ   (αρθ. 10 του Ν.3850/2010) 0,4 155

Τεχνικός Ασφαλείας – Προϋπολογισμός ανά Περιφερειακή Υπηρεσία  

α/α Περιφερειακή Υπηρεσία Αριθμός 
μελών 
Προσωπικού

Απαιτούμενες ετήσιες 
ώρες απασχόλησης 
Τεχνικού Ασφαλείας 
 

Προϋπολογισμός 
σε ευρώ

1 ΛΕΝΟΡΜΑΝ 195 & 
ΑΜΦΙΑΡΑΟΥ,104 42, ΑΘΗΝΑ 120 48

2 ΣΥΓΓΡΟΥ 60, 117 42, ΑΘΗΝΑ 32 13
3 ΠΕΙΡΑΙΩΣ 205, 118 53, ΑΘΗΝΑ 69 28
4 ΛΕΜΠΕΣΗ 17, 117 43, ΑΘΗΝΑ 27 11

5 ΠΕΙΡΑΙΩΣ 207 & ΑΛΚΙΦΡΟΝΟΣ 92, 
118 53, ΑΘΗΝΑ           51 20

5961,29

6 ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ, 546 31, 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

18 7

7 ΑΓ.ΣΟΦΙΑΣ 46, 546 22, 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

16 6
645,81

8 ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 7 & ΤΖΑΒΕΛΑ, 412 22, 
ΛΑΡΙΣΑ

15 6 149,03

9 ΚΙΟΥΤΑΧΕΙΑΣ 8, 621 25, ΣΕΡΡΕΣ 9 4 298,06

10 ΜΕΛΙΣΣΙΝΟΥ 15, 741 00, 
ΡΕΘΥΜΝΟ

6 3 298,06

11 ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 52-56, 263 35, 
ΠΑΤΡΑ

16 6 198,72

12 ΚΥΠΡΟΥ 40-44, 221 32,ΤΡΙΠΟΛΗ 7 3 149,03

Σύνολο 386 155 7.700,00
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ’
Υπόδειγμα Οικονομικής προσφοράς

Σύμφωνα με την με αρ. πρωτ.:              /     .    .2025 πρόσκληση της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας για τη 
σύναψη σύμβασης με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας & Τεχνικού Ασφαλείας 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3850/2010 περί προστασίας της υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων.

Στοιχεία συμμετέχοντα: 
Έδρα…………………………………………………………….
Οδός…………………………....................Αριθμός…………..
Τηλέφωνο………………………fax  …………………………
Email…………………………….

Δηλώνω ότι δεσμεύομαι από την προσφερόμενη τιμή και την υποβάλλω, προκειμένου να 
χρησιμοποιηθεί κατά τη σύναψη σύμβασης στην περίπτωση ανάδειξής μου ως αναδόχου της 
παρούσας πρόσκλησης.

Περιφερειακή 
Υπηρεσία

Αριθμός 
μελών 

Προσωπ
ικού

Απαιτούμενες 
ετήσιες ώρες 
απασχόληση 

Ι.Ε. & Τ.Α.  

Κόστος/  
ώρα σε 
ευρώ     

(προ ΦΠΑ)

ΦΠΑ 
24% 

ποσό σε 
ευρώ

Ωριαίο 
κόστος σε 
€ με ΦΠΑ

Συνολικό 
ετήσιο 

κόστος με 
ΦΠΑ

                                                                             Τμήμα 1- Ι.Ε. Αττική

ΛΕΝΟΡΜΑΝ 195 & 
ΑΜΦΙΑΡΑΟΥ,104 42, 
ΑΘΗΝΑ

120 48

ΣΥΓΓΡΟΥ 60, 117 42, 
ΑΘΗΝΑ 32 13
ΠΕΙΡΑΙΩΣ 205, 118 
53, ΑΘΗΝΑ 69 28

ΛΕΜΠΕΣΗ 17, 117 
43, ΑΘΗΝΑ 27 11
ΠΕΙΡΑΙΩΣ 207 & 
ΑΛΚΙΦΡΟΝΟΣ 92, 
118 53, ΑΘΗΝΑ

51 20

      Σύνολο 299 120
                                                                       Τμήμα 2- Ι.Ε. Θεσσαλονίκη

ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ, 546 
31, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 18 7

ΑΓ.ΣΟΦΙΑΣ 46, 546 
22, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 16 6

       Σύνολο 34 13
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                                                                        Τμήμα 3- Ι.Ε. Λάρισα

ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 7 & 
ΤΖΑΒΕΛΑ, 412 22, 
ΛΑΡΙΣΑ

15 6

                                                                         Τμήμα 4- Ι.Ε. Σέρρες

ΚΙΟΥΤΑΧΕΙΑΣ 8, 621 
25, ΣΕΡΡΕΣ 9 4

                                                                         Τμήμα 5- Ι.Ε. Ρέθυμνο

ΜΕΛΙΣΣΙΝΟΥ 15, 741 
00, ΡΕΘΥΜΝΟ 6 3

                                                                         Τμήμα 6- Ι.Ε. Πάτρα

ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 52-56, 
263 35, ΠΑΤΡΑ 16 6

                                                                        Τμήμα 7- Ι.Ε. Τρίπολη

ΚΥΠΡΟΥ 40-44, 221 
32, ΤΡΙΠΟΛΗ 7 3

                                                                             Τμήμα 8- Τ.Α. Αττική

ΛΕΝΟΡΜΑΝ 195 & 
ΑΜΦΙΑΡΑΟΥ,104 
42, ΑΘΗΝΑ

120 48

ΣΥΓΓΡΟΥ 60, 117 
42, ΑΘΗΝΑ 32 13

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 205, 118 
53, ΑΘΗΝΑ 69 28

ΛΕΜΠΕΣΗ 17, 117 
43, ΑΘΗΝΑ 27 11

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 207 & 
ΑΛΚΙΦΡΟΝΟΣ 92, 
118 53, ΑΘΗΝΑ

51 20

      Σύνολο 299 120
                                                                       Τμήμα 9-Τ.Α. Θεσσαλονίκη

ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ, 546 
31, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 18 7

ΑΓ.ΣΟΦΙΑΣ 46, 546 
22, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 16 6

       Σύνολο 34 13
                                                                        Τμήμα 10- Τ.Α. Λάρισα

ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 7 & 
ΤΖΑΒΕΛΑ, 412 22, 
ΛΑΡΙΣΑ

15 6

                                                                         Τμήμα 11- Τ.Α. Σέρρες

ΚΙΟΥΤΑΧΕΙΑΣ 8, 621 
25, ΣΕΡΡΕΣ 9 4
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                                                                         Τμήμα 12- Τ.Α. Ρέθυμνο

ΜΕΛΙΣΣΙΝΟΥ 15, 
741 00, ΡΕΘΥΜΝΟ 6 3

                                                                         Τμήμα 13- Τ.Α.  Πάτρα

ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 52-
56, 263 35, ΠΑΤΡΑ 16 6

                                                                        Τμήμα 14- Τ.Α. Τρίπολη

ΚΥΠΡΟΥ 40-44, 221 
32, ΤΡΙΠΟΛΗ 7 3

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ για το σύνολο της ανωτέρω προμήθειας 
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ και ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ)
……………………………………….. Ευρώ

Ποσό ΦΠΑ (ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ και ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ)
…………………………………………Ευρώ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ ΜΕ ΦΠΑ για το σύνολο της ανωτέρω προμήθειας 
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ και ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ)
……………………………………….. Ευρώ

Η προσφορά ισχύει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πρόσκληση για εκατόν είκοσι (120) ημέρες.

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
……./……./……..

Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ
                                                              [υπογραφή – σφραγίδα]
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